ZARZADZENIE Nr 34/
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia/f, lipea 2010 .

w sprawie ustalenia procedur Kontroli zarzadczej w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim

w Warszawie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146} oraz art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 oraz

z 2010 r. Nr 40. poz. 230) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ procedury kontroli zarzadczej] w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim

w Warszawie, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 341
Wojewody Mazowieckiego
z dnia~z lipca 2010 1.
w sprawie ustalenia procedur
kontroli zarzadcze]
w Mazowieckiem
Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie

Procedury kontroli zarzadczej

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim

w Warszawie

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Kontrola zarzadcza w Mazowieckiem Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie stanowi ogdl

dziatan, podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob efektywny,

oszczedny i terminowy.

Cele i zadania osiagane sa w sposob zgodny z obowigzujacymi aktami prawnymi, zarzadzeniami

Wojewody Mazowieckiego i Dyrektora Generalnego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego

w Warszawie. Kontrola zarzadeza stwarza podstawy efektywnego zarzadzania, dostarcza

niezbednych informacji do podejmowania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem, sygnalizuje

naruszenie prawa, zaniedbania i nieprawidlowosci, ewentualne naduzycia i inne uchybienia.
§ 2.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnoset:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, w tym
podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa oraz wewngtrznymi aktami i wytycznymi
kierownictwa;

2) skutecznosci i efektywnosci dzialania oraz realizacji zadan, w tym oszczedne 1efektywne
wykorzystywanie zasoboéw majatkowych i ludzkich;

3) wiarygodnoséel sprawozdan;

4) ochrony zasobow, zabezpieczenie skladnikow majatku przed zniszezeniem, utratg

i defraudacja, w tym danych osobowych i informacji niejawnych;



3)
6)
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przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci 1 skutecznoéci przeplywu informacji dla zapewnienia zarzadzajacym
i pracownikom informacji niezbgdnych do wykonywania przez nich obowiazkdw oraz
skutecznej komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej;

zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobienstwa osiagnigcia celow 1 realizacji
zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, wskazanie sposobu i $rodkéw zapobiegajacych
powstawaniu nieprawidtowosci, jak réwniez umozliwienie likwidacji nieprawidtowosci.

§ 3.

Ilekroé w Procedurach jest mowa o:

1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Mazowieckiego;

2) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;

4) Regulaminie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie;

5) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty Urzedu oraz réwnorzedne komorki
organizacyjne: Biuro Wojewody, Biuro Kadr i Organizacji, Biuro Administracyjno-
Budzetowe i Biuro Ochrony;

6) dyrektorze wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby kierujgce biurami
wymienionymi w pkt 5;

7) delegaturach - nalezy przez to rozumie¢ Delegatmry - Placowki Zamiejscowe

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,

Rozdzial I
ZASADY KONTROLI ZARZADCZEJ

§ 4.

. Wojewoda zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadcze] w Urzedzie.
W celu pomocy przy sprawowaniu kontroli zarzadezej w Urzedzie powolany zostal Zespo!
do spraw kontroli zarzqdczej i zarzqdzania ryzykiem w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim

w Warszawie.
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Rozdzial 111
SRODOWISKO WEWNETRZNE
(Przestrzeganie wartoSci etycznych)
§ 5.

W celu zapewnienia wlasciwego §rodowiska wewnetrznego, w tym przestrzegania wartosci
etycznych, funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Urzedzie, wprowadzono zasady okreslone w ustanowionym zarzadzeniem Nr 114 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2002 r. Kodeksie Etyki Stuzby Cywilnej (M. P. Nr
46, poz. 683).
Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z zasadami obowiazujacymi w Kodeksie, co

potwierdzili wlasnoreeznym podpisem.

(Kompetencje zawodowe i struktura organizacyjna)

§ 6.

. Zapewnieniu wlasciwego $rodowiska wewnetrznego w Urzedzie shizg w szezegdlnosel

procedury wprowadzone w drodze zarzadzen:

Wojewody w sprawie:

a) nadania Statutu Mazowieckiemu Urzgdowi Wojewoddzkiemu w Warszawie;

b) ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie;

Dyrektora Generalnego w sprawie:

a) wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilne
w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie;

b) wprowadzenia regulaminu shizby przygotowawczej w Mazowieckim Urzedzie
Wojewodzkim w Warszawie;

c) powolania Zespolu wartosciujacego do przeprowadzania wartoSciowania stanowisk
pracy w Mazowieckim Urzgdzie Wojewodzkim w Warszawie;

d) wustalenia procedury aktualizacji opisow i wynikdéw wartodciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie;

e) zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,

Realizacja celow Urzedu mozliwa jest poprzez budowanie wykwalifikowanej kadry —

w oparciu o wdrozong polityke szkoleniowa,



. Wladciwe S$rodowisko wewnetrzne tworzone jest takze w regulaminach wewnetrznych
wydziatow, w ktérych dyrektorzy wydzialéw, poprzez podzial zadan dla poszezepdlnych
oddziatow i stanowisk pracy, porzadkuja Wewnqtrznq strukture podiegltych sobie komoérek.

(Delegowanie uprawnien)
§7.
. W Urzedzie delegowanie uprawnief nastgpuje w formie pisemnej.
. Uprawnienia deleguje si¢ w zakresie adekwatnym do wagi podejmowanych decyzji, stopnia
ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwiazanego. Przyjecie delegowanych uprawnien
potwierdza si¢ podpisem.
. Szczegdtowe zasady udzielania upowaznief okreslone zostaly w Dziale 7 Rozdziale III
Regulaminu Urzedu.
. Rejestr udzielonych upowazniefi i pelnomocnictw prowadzi Dyrektor Biura Kadr
i Organizacji.
Rozdzial 111
CELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

§ 8.
. Urzad jest jednostka budzetows w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych,
realizujaca zadania Wojewody w zakresie okreslonym w Statucie, w szczegdlnosci: Urzad
jest aparatem pomocniczym Wojewody (organu rzadowej administracji zespolonej
w wojewddztwie), przy pomocy ktorego Wojewoda wykonuje zadania administracji
rzadowe] w wojewddztwie niezastrzezone w odrebnych ustawach do wlasciwosci innych
organdw tej administracyi.
. Raz w roku sporzadza sie Roczny Plan Dzialania Urzedu, zwany dalej ,,Planem”, zawierajacy
liste dzialan priorytetowych dla Urzedu oraz zadan realizowanych w poszczegolnych
wydziatach, wraz z miernikami realizacji celéw oraz miernikami na dany rok. Plan stanowi
podstawe do zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie.
. Plan budowany jest w ukladzie zadaniowym tak, aby mozliwe bylo wyczerpanie pelnego
katalogu =zadan przypisanych funkcjami/zadaniami/podzadaniami/dziataniami budzetu
zadaniowego.

(Misja)

§9.
. W celu efektywnego i skutecznego wykonywania powierzonych Urzedowi zadan,
ustanowiono misj¢ Urzedu: ,,Wojewoda to rzqd bliske Spoteczeristwa”,

. Misja Urzedu realizowana jest poprzez:
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1) dbatosé o profesjonalng i terminowa obstugg klienta;

2} wprowadzenie mechanizméw oceny pracy Urzedu;

3) stale doskonalenie systemow zarzadzania;

4) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Urzedu;

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskania
najlepszych efektow;

6) otwarta polityke informacyjna;

7) doskonalenie wspétpracy z partnerami publicznymi i prywatnymi;

8) stale podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz $wiadomosci i odpowiedzialnosci za
wykonywana prace na kazdym stanowisku.

Misja Urzedu wypelniana jest takze poprzez realizowanie poszezegolnych furkeji budzetu

zadaniowego.

Wszyscy pracownicy Urzedu zobowiazani sg do zapoznania si¢ z misja i zgodnego z nig

postepowania.

(Okreslenie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji)

§ 10.

. Szezegotowy podzial pomiedzy wydzialy zadan powierzonych Urzedowi okreslony jest

w Regulaminie Urzedu.
Zasady wyznaczania celéw dla realizowanych zadan okresla Polityka zarzqdzania ryzykiem
w Urzedszie,

§11.
Wrydzialy planuja realizacje powierzonych im zadan.
Cele dotyczace jakosci oraz stopien wykonania zadan, sa analizowane i weryfikowane na
biezaco przez dyrektorow wydzialow oraz podezas Rocznego Przegladu Zarzadzania.

§ 12.

Dyrektorzy wydzialdw sporzadzaja sprawozdania z realizacji powierzonych im zadan

w terminach wynikajacych z § 75 Regulaminu Urzgdu,

§ 13,

Dla zapewnienia realizacji zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

1 terminowy oraz zgodny z misja - w Urzedzie wyznaczane sa:

1) dzialania priorytetowe okreslane na dany rok przez Wojewodeg;
2) cele ogdlne okreslone w Polityce Jakosci;
3) cele operacyjne okreslone dla poszczegdlnych procesow, w tym dla wykonywanych

zadan;

n



4) cele jakosciowe zawarte we wrioskach z Rocznego Przegladu Zarzadzania.

§ 14.

Urzad zarzadza jakoscia oraz ciggle doskonali swojg skutecznodé zgodnie z wymaganiami
normy PN EN ISO 9001:2009.
§ 15.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania sig i stosowania zapisébw dokumentacji
systemu zarzadzania jakodcia.
1

(Zarzadzanie ryzykiem)
§ 16.

W celu zwiekszenia prawdopodobiefistwa realizacji zadan i osiagnigcia celow, w Urzedzie
zarzadza sie ryzykiem. Zasady i tryb zarzadzania ryzykiem w Urzedzie okredla Polityka
zarzqdzania ryzykiem w Urzedzie.

§17.
Dyrektorzy wydzialéw zobowiazani sa do identyfikacji i oceny ryzyka oraz ustalenia metod
przeciwdziatania ryzyku, a takze zapewnienia stosowania tych metod w odniesieniu do celow
i zadan okreslonych w Planie.

§ 18.
Pracownicy Urzedu, a w szcezegdlnosci dyrektorzy wydzialow, zobowiazani s do biezgcego
informowania bezpogrednich przelozonych o wystepowaniu  zdarzen, majacych  wplyw

na powstanie ryzyka niewykonania zadan ustalonych w Planie.

Rozdzial IV
MECHANIZM KONTROL!
(Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej)
§ 19.

{. Elementem kontroli zarzadczej w Urzedzie jest system wprowadzonych mechanizmow
kontroli, na ktéry sktadaja sig: procedury wewngtizne, dokumenty okreslajace zakres
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow i inne dokumenty wewnetrzne.
Za przechowywanie dokumentacji systemu kontroli zarzadcze; odpowiedzialny jest Dyrektor
Biura Kadr i Organizacji.

2. Rejestr procedur kontroli zarzadczej dostepny jest w sieci wewnegtrznej intranet Urzedu.



(Nadzor)

§ 20.

Kazde postepowanie kontrolne jest czynnoseia powtarzalna, odbywajaca si¢ wedtug scidle

okreslonych kryteriow - w zaleznosci od rodzaju kontroli. Przy przeprowadzaniu czynnosci

kontrolnych obowiazujg nastgpujace zasady:

1)

3)

4)

5)

e

legalnogci, tj. zbadania zgodnosci dziatania jednostki z obowiazujacymi przepisami prawa,
wskazania luk i sprzecznodci wystgpujacych w przepisach lub dziatan niezgodnych z intencja
ustawodawcy;
gospodarnosei, tj. ustalenia, czy dziatalno§¢ Urzedu jest zgodna z zasadami gospodarki
finansowej;
celowogci, tj. ustalenia, czy podejmowane dzialania mieszcza sig W celach okreslonych
w aktach normatywnych, takze czy zastosowane metody iSrodki byly optymalne,
odpowiednie dla osiagniecia zalozonych celéw, wynikajacych z zatwierdzonych planéw
dziatalnosci;
rzetelnosei, tj. zgodnosei dokumentacji i stwierdzen ze stanem faktycznym. Biorac pod
uwage kryterium rzetelnosci, nalezy zbadac: czy zobowiazania Urzgdu byly wykenywane
zgodnie z ich treécig, czy pracownicy i inne osoby odpowiedzialne za okreslong dzialalnosé
wykonywaty swoje obowigzki z nalezyta staranno$cig, sumiennie i we wlasciwym czasie,
czy przestrzegano wewnetrznych regut funkcjonowania Urzedu oraz czy okreslone dzialania
lub stany sq faktycznie udokumentowane, zgodnie z rzeczywistoscia;
zgodnoéci z planem i harmonogramem, tj. zbadania, czy zobowiazania wynikajace
z zatwierdzonych dokumentéw majg pokrycie w planie finansowym 1 harmonogramie
wydatkow budzetowych.

§ 21.

. Kontrola prowadzona jest zgodnie z ustalonymi obowiazkami nadzorczo - kontrolnymi

poszezegolnych wydzialow i stanowisk pracy we wszystkich fazach dziatalnosci Urzedu,
w formie kontroli wstepnej, biezacej i nastepne;.
Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Urzedu odbywa si¢ w oparciu o ustanowione

procedury prowadzenia okreslonych spraw.

. Zasady wewnetrznej kontroli instytucjonalnej okreslone zostaly w Dziale 7 Rozdziat VI

Repgulaminu Urzedu.



(Ciaglos¢ dzialalnosei)

§ 22.

W celu zapewnienia efektywnej pracy i cigglosci dziatalnoéci Urzgdu:

1) ustanowiony zostal system zastepstw pracownikow oraz kadry kierowniczej;

2) tam, gdzie nie jest to zakazane z mocy prawa, delegowane sg uprawnienia do podejmowania

decyzji, zwlaszcza tych o biezacym charakterze;

3) sprawy prowadzone sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, co pozwala na biezace Sledzenie

toku sprawy i przejecie jej przez zastgpujacego pracownika;

4) sprawy sa przechowywane, znakowane, rejestrowane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

i instrukcja archiwalna;

5) dokumentacja po przekazaniu i zaewidencjonowaniu w archiwum zakladowym jest

udostepniana pracownikom Urzedu w celach stuzbowych;

6) ustanowione sg, w formie pisemnej, zakresy obowigzkdw, odpowiedzialnosei 1 uprawnien

oraz system zastepstw pracownikow.

(Ochrona zasobow)

§ 23.

W celu zapewnienia ochrony zasobow Urzegdu pracownicy zobowigzujg sig¢ do:

1) przestrzegania ustalonych w Regulaminie Pracy Urzgdu zasad porzadku i dyscypliny

2)

3)

4)

pracy oraz przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy, jak tez przepisow
przeciwpozarowych;

dochowania tajemnicy ustawowo chronionej, w szczegélnosei w zakresie dostgpu do
informacji publicznej i ochrony danych osobowych;

ochrony danych osobowych w systemie informatycznym, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie dostepowi 0sob niepowolanych oraz przeciwdzialanie w przypadku
wykrycia naruszef zabezpieczen systemu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).
przestrzegania zasad okre$lonych w Polityce korzystania z Internetu, intranetu, poczty
elektroniczne] (e-mail} i systeméw informatycznych w Urzedzie.

§ 24.

Wojewoda, majac na wzgledzie wymogi wynikajace z norm prawnych, okreslit zasady

administrowania i przetwarzania danych osobowych w Urzedzie.

§ 25.

Dyrektorowi Biura Administracyjno-Budzetowego powierzono odpowiedzialnosé za utrzymanie

we wilasciwym stanie i gotowosci technicznej poszezegodinych sktadnikéw infrastruktury Urzedu.
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§ 26.
Pracownicy, ktérym powierzono odpowiedzialnosé za przekazany im sprzet, przyjmuja go na
swoj stan, co potwierdzaja whasnorgeznym podpisem w ewidencji prowadzonej w Biurze
Administracyjno-Budzetowym.

§ 27.
Prowadzone sa okresowe poréwnania stanu zasobGw z zapisami w rejestrach srodkow
trwalych 1 wartosci niematerialnych i prawnych.

§ 28.
Urzad dysponuje archiwum, w ktérym zgodnie z instrukcja archiwalng i kategoriami
archiwalnymi, okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przechowywane sg
dokumenty wytworzone i te, ktdre wplynely do Urzedu.

§29.
Budynki, bedace siedzibami, w tym budynek gléwny, sa odpowiednio zabezpieczone

i zapewniona jest w nich calodobowa ochrona.

(Szczegolowe mechanizmy kontroli dotyezace operacji finansowych i gospodarezych)

§ 30.

1. Przedmiotem kontroli zarzadczej sa procesy zwigzane z: pobieraniem i gromadzeniem
srodkow publicznych, zaciaganiem zobowiazan finansowych 1 dokonywaniem wydatkow ze
srodkéw publicznych oraz zwrotem srodkéw publicznych.

2. Przedmiotem kontroli zarzadczej sa takze dzialania, polegajace na przygotowaniu i realizacji
operacji gospodarczych, dotyczacych pobierania i wydatkowania drodkow, ich ewidencii
oraz sprawozdawczose.

3. Procesy te objete sg szczegolng formg kontroli zarzadeze] - kontrola dokumentéw finansowo-
ksiggowych, ktéra umozliwia przeprowadzenie wstgpnej oceny realizacji dochodow,
celowoscl zaciggania zobowigzan finansowych 1 dokonywania wydatkow.

4. W Urzedzie obowiazujg procedury wstepnej kontroli finansowe] oraz oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow, procedury biezacej kontroli
finansowe] 1 obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych, procedury kontroli procesow
gromadzenia srodkow publicznych oraz polityka rachunkowosci, obejmujgca zalkladowy plan

kont oraz instrukej¢ gospodarki kasowe;j.



(Mechanizmy kontroli dotyczace systemdw informatycznych)

§ 31.
W Urzedzie funkcjonuje Polityka korzystania z Internetu, intranetu, poczty elektroniczne)j (e-
mail) i systemow informatycznych, ktérej celem jest zapewnienie odpowiedniego poziomu

bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych Urzedu.

Rozdzial V
INFORMACJA 1 KOMUNIKACJA

§ 32.
Osoby zarzadzajace oraz pracownicy majg zapewniony dostgp do informacji niezbgdnych do
wykonywania przez nich obowiazkéw poprzez powszechny dostep do:
1) portalu wewngtrznego - intranet Urzgdu;
2) Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu;
3) Systemu Informacji Prawnej ,,LEX";
4) stron internetowych administracji rzadowej (w tym Rzadowego Centrum Legislacji)
i samorzadowej.
§ 33.
W Urzedzie funkcjonuje elektroniczna rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych -
woparciu o system informatyczny. Zasady rejestracji, przyjmowania, obiegu 1 znakowania
dokumentéw w Urzedzie, okreslone zostaly w Dziale 7 Rozdziale I Regulaminu Urzgdu.
§ 34.
Dyrektorzy wydzialéw zapoznaja pracownikow z obowiazujacymi przepisami prawa
i zapewniaja im dostep do obowiazujacych aktéw prawnych, dotyczacych zakresu ich dziatama.
§ 35.
W zakresie komunikacji zewnetrznej w Dziale 7 Rozdziale X Regulaminu Urzgdu okreslono

zasady wykonywania obowiazkéw w zakresie udostgpniania informacji publiczne;j.

§ 36.

Urzad zapewnia wszechstronng informacjg, dotyczaca obowiazujacych procedur zalatwiania
spraw, ktérej udzielaja pracownicy Urzedu na kazdym stanowisku pracy, w Punkcie
Informacyjnym oraz na stronie internetowej Urzedu (Poradnik Klienta, banéry). Klientom
udostepniona zostata elektroniczna skrzynka podawcza (ESP) umozliwiajaca dorgczanie pism

w formie dokumentdw elektronicznych.
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§37.

1. Biuro Wojewody koordynuje komunikacjg Urzedu z: jednostkami administracji rzadowej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
rynku pracy (np. przez Wojewoddzka Komisje Dialogu Spolecznego). Biuro prowadzi tez
akcje i kampanie tematyczne.

2. W ramach Biura Wojewody dziata Rzecznik Prasowy, ktory zarzadza polityke informacyjng
wobec opinii publicznej. Dziatania prowadzi w szczegdlnosci poprzez prowadzenie strony
internetowej Urzedu i relacje z mediami (komunikaty i informacje prasowe, wypowiedzi,

konferencje prasowe, wydarzenia specjalne).

§ 38.
Komunikacja z klientem odbywa si¢ poprzez kontakty bezposrednie, pisma, TOZmMOwy
telefoniczne, Biuletyn Informacji Publicznej, strong internetowa Urzedu, ogloszenia
i komunikaty w publikatorach (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Mazowieckiego, prasa)
i materialy informacyjne (np. ulotki). We wszystkich siedzibach Urzedu znajdujg sig¢ tablice

informacyjne.

Rozdzial V1
MONITOROWANIE I OCENA
(Moniterowanie systemu kontroli zarzgdczej)
§ 39.
Zobowiazuje sie Dyrektoréw wydzialdow do biezgcego monitorowania 1 oceniania
poszezegolnych elementdéw systemu kontroli zarzadezej, w celu biezacego identyfikowania
problemow,

(Samoocena)
§ 40.

1. W Urzedzie prowadzona jest samoocena kontroli zarzadczej.
2. Za przechowywanie dokumentacji samooceny odpowiedzialny jest Dyrektor Biura Kadr

i Organizacji.

(Audyt wewnetrzny)

§ 41.
W celu dostarczenia obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadezej, w Urzedzie
funkcjonuje Audyt wewnetrzny. Zasady funkcjonowania Audytu w Urzedzie okresla ustawa

7z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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(Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadezej)

§ 42.

1. Na podstawie przeprowadzonych audytow i innych wynikéw kontroli, w tym monitorowania
funkcjonowania kontroli zarzadczej, powotany przez Wojewode Zespdt do spraw kontroli
zarzqdczej | zarzqdzania ryzykiem w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie,
corocznie przedstawia Wojewodzie zapewnienie o stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie.

2. Na podstawie zapewnienia Zespolu, Wojewoda skiada o$wiadczenie o sianie kontroli
zarzadczej w Urzedzie za rok poprzedni.
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