ZARZADZENIE Nr 50
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dniacl(s lipea 2010 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw kontroli zarzadezej i zarzgdzania ryzykiem

w Mazowieckim Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie

Na podstawie art. 69 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) oraz art. 17 1 18 ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206

oraz, z 2010 r. Nr 40, poz. 230) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespat do spraw kontroli zarzadcezej i zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim

Urzedzie Wojewddzkim w Warszawie, zwany dalej ,,Zespolem”, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespolu - Wiestawa Chojnacka — Dyrektor Generalny;

2) Zastgpca Przewodniczacego

Zespotu — Andrze)j Tokarski — Dyrektor Wydziatu Prawnego;

3) Sekretarz Zespolu — Helena Ewa Stanistawska — Zastgpca Dyrektora Biura Kadr

i Organizacji;
4) Cezlonkowie Zespohu:
a) Edyta Ostrowska -- Dyrektor Wydzialu Kontroli i Audytu,
b) Ewa Czarnota-Mackowiak — Dyrektor Biura Administracyjno-Budzetowego,
c) Matgorzata Kosyl — Glowna Ksiggowa,
d) Piotr Staniewski — Kierownik Oddziatu Organizacyjnego Biura Kadr i Organizacji,
e) Marta Wrzesinska — Audytor wewnetrzny,
D Grzegorz Staniewski — Ekspert w Biurze Kadr i Organizaciji,
g) Przemystaw Iwan — Pelnomocnik do spraw I1SO,

h) Paulina Korzeniowska — Specjalista w Biurze Kadr 1 Organizacji.

§ 2. 1. Do zadan Zespohu nalezy:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie systemu kontroli zarzadezej w Urzedzie,
2) opracowanie dokumentacji systemu kontroli zarzadczej, w tym procedury zarzadzania ryzykiem

i wytycznych samooceny kontroli zarzadczej;



3) podejmowanie dziatan i wnioskowanie w zakresie zarzadzania ryzykiem na poziomie
strategicznym i operacyjnym;

4) budowanie swiadomodci zagrozenn wewnatrz Urzedu;

5) monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem, w szczegolnosdci pod katem czy:

a) wprowadzone srodki kontroli przyniosty zamierzony rezultat,
b) przyjete procedury oceny ryzyka i zgromadzone do tego celu informacje byly wlasciwe;

7) wydawanie rocznych opinii o stanie funkcjonowania kontroli zarzadezej w Urzedzie, w oparciu
o wyniki samooceny tej kontroli, sprawozdania z Rocznego Planu Dzialania Urzedu oraz
raporty na temat zarzadzania ryzykiem w poszezegolnych wydziatach Urzedu.

2. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1} ustalanie harmonogramu prac Zespotu, terminéw i programéw kolejnych posiedzen Zespotu;

2) organizowanie materialdw na posiedzenia Zespohy;

3) zapewnienie przeplywu informacji w Urzedzie w zwigzku z dzialalnoscia Zespohu.

§ 3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow wydzialdéw do wspdlpracy z Zespotem w zakresie okreslonym

przez Przewodniczacego Zespohu,
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Generalnemu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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