ZARZADZENIE Nr &
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 245 Wojewody Mazowieckiego z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,
zmienionego zarzadzeniem Nr 355 z dnia 23 pazdziernika 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

I)w§ 4 wust. 1:

a) uchyla si¢ pkt 11,
b) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
» 13) Wydzial Certyfikacji 1 Funduszy Eutope]SKiCh. ... omeumsssss ssmvmsmasssssmmssupmomsssspsmacss CFE;”,

¢) uchyla si¢ pkt 14;

2) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Biurem kieruje Dyrektor, przy pomocy zastepcy.”;

3) w§ 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja kontroli zewnetrznych, w tym:
a) prowadzenie i koordynacja kontroli zewnetrznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w zakresie:

prowadzenia ewidencji dzialalnosci gospodarczej, wydawania, odmowy
wydania oraz cofania zezwolen lub koncesji w sprawach nalezacych do zadan
z zakresu administracji rzadowej,

prowadzenia rejestrow dzialalnosci regulowanej,

realizacji przepisow ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy
0 zmianie imienia 1 nazwiska,

prowadzenia kwalifikacji wojskowe;j,

realizacji przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,

realizacji ~ przepisOw  ustaw: o  gospodarce  nieruchomosciami,
o gospodarowaniu niektorymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz
o Agencji Mienia Wojskowego, o zakwaterowaniu sit zbrojnych RP oraz
dekretu o wlasnosci i uzytkowaniu gruntow na obszarze m. st. Warszawy,



— realizacji przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
— realizacji przepiséw ustawy o fundacjach,
— przygotowania wyboréw tawnikow do sadow okregowych i sadow

rejonowych,
— zalatwiania skarg 1 wnioskow,
b) prowadzenie kontroli dzialalnosci zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich oraz jednostek podporzadkowanych i nadzorowanych przez
Wojewode,

c) prowadzenie kontroli przedsigbiorstw panstwowych, dla ktorych organem
zatozycielskim jest Wojewoda,

d) prowadzenie kontroli dziatalnosci thumaczy przysiegtych;

2) realizacja kontroli dziatalnosci zaktadow opieki zdrowotnej;

3) prowadzenie kontroli wykonywania 1 dokumentowania badan lekarskich
1 psychologicznych oraz wydawania orzeczen lekarskich dla os6b ubiegajacych sig¢ lub
posiadajacych licencje detektywa;

4) prowadzenie kontroli wykonywania 1 dokumentowania badan lekarskich
1 psychologicznych oraz wydawanych orzeczen lekarskich i psychologicznych dla
0s0b ubiegajacych si¢ lub posiadajacych pozwolenie na bron;

5) sprawowanie kontroli odbywania stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow:;

6) kontrola jednostek wspolpracujacych z systemem panstwowego ratownictwa
medycznego, dysponentéw jednostek systemu panstwowego ratownictwa medycznego
oraz podmiotéw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej pomocy;

7) kontrola zaktadow pracy chronionej i zakladéw aktywnosci zawodowe;;

8) kontrola o$rodkow i organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych:

9) prowadzenie kontroli realizacji budzetu Wojewody, w tym:

a) kontroli w jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych 1 gospodarstwach
pomocniczych podporzadkowanych Wojewodzie,

b) kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotach
w zakresie realizacji dochodow budzetowych oraz wykorzystania dotacji
przyznanych z budzetu Wojewody;

10) prowadzenie kontroli finansowej realizacji projektéow  wspotfinansowanych
ze $srodkow unijnych;

11) prowadzenie spraw w zakresie skarg, wnioskow i petycji, w tym:

a) rozpatrywanie interwencji, petycji, skarg i wnioskow wplywajacych do Wydziahu,

b) koordynacja, nadzor i kontrola nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg,
wnioskéw i petycji;

12) realizacja kontroli wewngetrznych, w tym:

a) organizowanie i prowadzenie kontroli w wydziatach,

b) wspolpraca z organami kontroli i inspekcji zewnetrznych oraz monitoring
realizacji zalecen zawartych w wystapieniach pokontrolnych NIK i innych
kontroli prowadzonych w Urzedzie;

13) planowanie, analiza i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci kontrolnej sprawowanej
w imieniu Wojewody oraz Dyrektora Generalnego.”;

4)yw§ 24:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy w szczegdlnosci:



D)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)
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realizacja zadan w zakresie szacowania strat w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkeji rolniczej, powstatych w wyniku dzialania niekorzystnych
zjawisk atmosferycznych;

wystepowanie z zapotrzebowaniem na dotacj¢ do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz sprawozdawczo$¢ w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego, wykorzystywanego do produkcji rolne;j;

podziat dotacji podmiotowych dla spotek wodnych oraz nadzér nad jej
wykorzystaniem;

prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem wnioskow organéw samorzadu
terytorialnego, w sprawach dotyczacych:

a) tworzenia laczenia, dzielenia i ustalania granic gmin i powiatow,

b) nadawania gminie lub miejscowosci statusu miasta i ustalania jego granic,

¢) ustalania i zmiany nazw gmin i powiatow oraz siedzib ich wladz,

d) ustalania, zmian lub zniesienia nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych;
uzgadnianie rozstrzygnie¢ wydawanych przez marszatka wojewodztwa dotyczacych
ponoszenia przez Skarb Pafistwa kosztow wykonywania urzadzen melioracji wodnych;
prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystywania pomocowych srodkéw unijnych na
zadania realizowane w ramach: PROW 2007-2013, PO RYBY 2007-2013;
prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw ustawy o spdldzielniach
mieszkaniowych, zwiazanych z refundacja kosztow uzasadnionych prac geodezyjnych
poniesionych przez spoldzielnie mieszkaniowe;

prowadzenie kontroli realizacji zadan przez organy jednostek samorzadu terytorialnego
7 zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustaw: o podatku rolnym,
o nasiennictwie, o organizacji rynkéw owocow i warzyw, o grupach producentow
rolnych i ich zwiazkach, o ochronie gruntow rolnych i lesnych, o rybactwie
srodladowym, o powszechnym spisie rolnym w 2010 r., o zwrocie podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji
rolnej oraz Prawo lowieckie;

petnienie nadzoru nad merytoryczna dziatalnoscia Panstwowej Strazy Rybackiej
w Warszawie oraz Wojewddzkiego Biura Techniki i Nadzoru Geodezyjno
- Kartograficznego w Warszawie.”,

b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 19;

5)w § 26 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

..10) realizacja zadan z zakresu ochrony srodowiska i przyrody.™

6) w § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W sklad Wydziatu wchodza nastepujace komorki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat Przedsiebiorstw Panstwowych ... SPN.I
2) 0 R I s IS MR SRR ), W |



3} Oddzial Repulacii STANOW PraWIRYOI ... .o on v vra vminss we s s sosmmmmssvsmsssn v s s s DNLLL
4) Oddzial Nadzoru nad Gospodarka Nieruchomosciami............cccceeveeeeiieeiireennen.. SPN.IV
5) 0Oddzial Zwrotu Nieruchomosci 1 Odszkodowan ...........cceecveevveeviieeienieecinenneennne. SPN.V
SISV e e e e RO e s DU D e oo CUL LILLE LU SPN.VI
00 ek R OO el e et D e Ve e TN e s AT Ll T SPN.VII
o L T e e S e D S b L SPN.VIII
9) Samodzielne Stanowisko do SPIaW DOTACTL. e s sramsesesssssassmmmensssspsanmmsnnessmonmmmesss SPN.IX

10) Oddziaty Skarbu Panstwa i Nieruchomosci w delegaturach, postugujace si¢ symbolami
okreslonymi w § 50 ust. 5.7;

T)w§ 28:

a) w pkt 5 w lit. k $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. | w brzmieniu:
1) prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji w II instancji, w sprawach
przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci
Skarbu Panstwa;”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a i 6b w brzmieniu:

..6a) prowadzenie postepowan odszkodowawczych w 1 instancji w odniesieniu
do nieruchomosci przejetych dla realizacji przedsigwzig¢ EURO 2012;
6b) wydawanie decyzji odszkodowawczych w sprawach wynikajacych z ustawy
o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
W Swinoujs’ciu;”;

) w§ 30:

a) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

..8) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow ustawy o powszechnym obowigzku
obrony RP, w szczegdlnosci przygotowanie kwalifikacji wojskowej i nadzér nad jej
przebiegiem.”,

b) uchyla si¢ pkt 97

9) § 31 otrzymuje brzmienie:

.§ 31. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy trzech zastgpcow.

2. W skltad Wydzialu wchodza nastepujace komorki organizacyjne, postugujace sig
przy znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddzial ds. Obywatelstwa i Repatriacji...........ccoeevuiiiiiianinn.. WSC.1I

2y Lddzial Legallmaefl PODNUIL.. « o r o mo oo nin ot masish b £ bok 0 6 ok 50485 WSC.1I
3 Qddzial Realimacti TICOVE 1. u xnsuns i xos anssesnwmin i 4o s e s pes WSC.111
4 Oddzial ZezWoleh DE PIATE <o trmmmeessinsn s sesiok ca s 3t ns s i o Ik ¥
e O Il D i 5k i i i i s i W 4 W 8 e WSC.V”;

10) w § 32:

a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
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.12) wspolpraca z placowkami konsularnymi Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach

z zakresu obywatelstwa, legalizacji pobytu cudzoziemcOéw oraz zezwolen na prace
cudzoziemcow;”,

b) w pkt 13 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:
.14) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow.”;

11) § 33 otrzymuje brzmienie:

) T3

1. Wydziatem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch zastgpcow.
2. W sktad Wydziatu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat ds. Pomocy SrodowisSKOWe]...........cccueveruuneeirinninirinen. WPS.I
2} Diddzial ds. POmMOCY SERCHOMBITIE] .« vox 5 e v 0 w8 52 wrie o 5100 503 i 5 pmsien WPS.II
3Y Oddzat Planowrani BUGZEt. . . o oo amswn o oo s s« oiasssmms WPS.III
o R e R R o e e e L e A e e R WPS.IV
5) Samodzielne Stanowisko ds. Osob Niepelnosprawnych................. WPS.V
G OREZ 1t P RIS L A IB 1 L o s o o s A e B R et WPS.VI
) Oddzialt Ogolmy... oo i e WPS.VII
8) Samodzielne Stanowisko ds. Opieki Nad Cmentarzami Wojennymi

graz Micjseami Pamico] NarOAOWE]. . «icsonrxnsensrransrrsnzannnimnsnnas WPS.VIII
9) Oddziat Rejestrow Zaktadow Opieki Zdrowotnej...............c.ceee.. . WPSIX
10) Oddziat Programéw Zdrowotnych i Promocji Zdrowia.................. WPS.X
11y Ockdizial Statystyla ISOTERIRG. ..« st omia x5 ks o 537550 50 5o b ¢ sk 58 WPS.XI
12) Oddziat - Wojewodzkie Centrum Zdrowia Publicznego.................. WPS.XII

13) Oddzialy Polityki Spotecznej w delegaturach, postugujace si¢ symbolami
okreslonymi w § 50 ust.5.”;

12) § 34 otrzymuje brzmienie:

..§ 34. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

4)

5)

6)

nadzor nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym

nad:

a) jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

b) jakoscig ushug, dla ktérych zostaly okreslone standardy, w tym standardy
wychowania i opieki,

¢) zgodnos$cia zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z wymaganymi kwalifikacyjnymi;

ustalanie sposobu realizacji, nadzor i kontrola zadan z zakresu administracji rzadowej

wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty niepubliczne

z zakresu polityki spotecznej;

realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom

niepublicznym zadan wynikajacych z programow rzadowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne

pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa i ocena stanu efektywnosci pomocy

spolecznej;

koordynowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz ustawy o przeciwdzialaniu przemocy, w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan;

nadzor nad funkcjonowaniem, utrzymaniem i rozwojem systemu informatycznego

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
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7) kontrola jakosci ushug, dla ktérych okreslone zostaly standardy, w tym standardy
wychowania 1 opieki, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie
umowy z organami administracji samorzadowe;j;

8) kontrola jakosci ustug, dla ktorych okreslone zostaly standardy, wykonywanych przez
domy pomocy prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego
przez podmioty niepubliczne;

9) nadzor pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcoéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w placowkach opiekunczo-wychowawcezych oraz
osrodkach adopcyjno-opiekunczych, na podstawie przepisow ustawy - Karta
Nauczyciela, w tym:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego, w tym
prowadzenie postgpowania administracyjnego w II instancji,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem stopni awansu zawodowego, w tym
przeprowadzanie  postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego oraz prowadzenie postepowania administracyjnego w Il instancji
w sprawach zwiazanych z nadawaniem stopnia awansu zawodowego;

10) kontrola placéwek zapewniajacych calodobowa opiekg osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej, w zakresie standardu ustug socjalno-bytowych
1 przestrzegania praw tych osob;

11) stwierdzanie zgodnosci programow naprawczych w zakresie osiggania standardow
w domach pomocy spotecznej i placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz ocena
stopnia ich realizacji;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z wydaniem i cofaniem zezwolen lub zezwolen
warunkowych na prowadzenie:

a) domow pomocy spotecznej,

b) calodobowych placowek opiekunczo — wychowawczych,

c) placowek zapewniajacych calodobowa opiek¢ osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na
podstawie przepisow o dzialalnosci gospodarczej;

13) prowadzenie rejestru domdéw pomocy spolecznej;

14) prowadzenie rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych;

15) prowadzenie rejestru osrodkow adopcyjno-opiekunczych; wyznaczanie w porozumieniu
ze starostami powiatéw prowadzacych osrodki, osrodka prowadzacego bank danych
o dzieciach oczekujacych na przysposobienie i kandydatach zakwalifikowanych do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz o rodzinach zglaszajacych gotowos¢
przysposobienia dziecka;

16) prowadzenie rejestru placowek zapewniajacych calodobowa opieke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym
prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarcze;;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar z tytulu niezrealizowania zalecen
pokontrolnych lub prowadzenia bez zezwolenia placowki zapewniajacej calodobowa
opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku;

18) planowanie srodkéw na zadania realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego
z zakresu polityki spotecznej finansowane z budzetu panstwa;

19) prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na Srodki finansowe oraz
monitorowanie wydatkow na zadania z zakresu polityki spolecznej, finansowane
z budzetu panstwa;

20) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy poprzez sprawowanie nadzoru
nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staroste,
wojewodzki lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty w zakresie:



a) stosowania standardow ustug rynku pracy,

b) spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzeddw pracy,

c) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy,

d) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy,

e) kontroli realizacji innych zadan wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
samorzad terytorialny lub inne podmioty;

21) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy dotyczacych:

a) organizowania 1 finansowania szkolen pracownikéw Urzedu oraz wojewddzkiego
1 powiatowych urzedéw pracy,

b) wydawania licencji posrednikom i doradcom zawodowym,

¢) realizowania zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

d) realizowania zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace;

22)prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem powiatom srodkéw na aktywizacje
zawodowg repatriantow;

23) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem, przedluzaniem i utrata statusu Centrum
Integracji Spolecznej;

24) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych posiadajacych status Centrum Integracji
Spotecznej;

25) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem i odbieraniem statusu zakladu pracy
chronionej i zaktadu aktywnosci zawodowej;

26)analiza polrocznych sprawozdan z zakladéw pracy chronionej oraz zakladow
aktywnosci zawodowej pod katem poziomu zatrudnienia, wskaznikow zatrudnienia oraz
liczby pracownikow niepetnosprawnych A poszczegdlnych grupach
niepelnosprawnosci;

27) prowadzenie rejestru osrodkow i organizatorow turnusow rehabilitacyjnych;

28)analiza powiatowych  programéw  dotyczacych dzialan na rzecz  osob
niepelnosprawnych;

29)analiza kwartalnych sprawozdan skladanych przez Powiatowe Zespoly ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci. Monitorowanie realizacji zadan wykonywanych przez
Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

30) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Wojewody nad Osrodkiem Wojewodzkiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Warszawie;

31)koordynowanie dzialan w zakresie integracji ze spoleczenstwem osob posiadajacych
status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca;

32) podejmowanie dzialah na rzecz rozwiazywania probleméw mniejszosci narodowych
i etnicznych;

33) rozpatrywanie wnioskow o dotacje, skladanych przez organizacje pozarzadowe
dzialajace w sferze spolecznej, w trybie konkursowym oraz nadzor nad realizacja
dotowanych projektow;

34) opieka nad miejscami pamigci narodowej, opiniowanie wnioskéw o nadanie medalu
Opiekuna Miejsc Pamigci Narodowej oraz prowadzenie sekretariatu Wojewodzkiego
Komitetu Ochrony Pamig¢ci Walk 1 Mgczenstwa;

35)realizacja zadan =z zakresu ochrony terenéw bylych hitlerowskich obozow
koncentracyjnych;

36) sprawowanie opieki nad grobami 1 cmentarzami wojennymi, polegajace na
przyznawaniu dotacji na ich utrzymanie i remonty oraz wydawanie decyzji
o ekshumacjach;
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37) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja porozumien z gminami w sprawie
utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz ocena stanu technicznego obiektow:;

38) prowadzenie postepowania rejestracyjnego oraz rejestru zakladow opieki zdrowotnej
majacych siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

39) wydawanie decyzji administracyjnych o czasowym zaprzestaniu dziatalnosci catkowicie
lub w zakresie niektorych jednostek lub komorek organizacyjnych szpitala po przestaniu
dokumentow i stanowiska przez Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

40) wdrazanie systemu resortowych kodow identyfikacyjnych;

41)prowadzenie ewidencji 1 wspolpraca z przedstawicielami Wojewody w radach
spotecznych dzialajacych przy publicznych zaktadach opieki zdrowotnej;

42)opiniowanie projektow aktdow prawnych jednostek samorzadu terytorialnego
dotyczacych likwidacji lub przeksztalcenia samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej;

43)wydawanie  zaswiadczen 1  prowadzenie rejestru  lekarzy  uprawnionych
do przeprowadzania badan lekarskich kierowcoéw i 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami;

44)prowadzenie spraw zwiazanych z wyznaczaniem przez Wojewodg¢ psychologa
przeprowadzajacego badania psychologiczne w trybie odwolania podmiotow
ubiegajacych si¢ lub posiadajacych prawo do wykonywania lub kierowania dziatalnoscia
gospodarcza albo bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

45)nadzor nad lecznictwem uzdrowiskowym prowadzonym na terenie wojewoddztwa
mazowieckiego;

46) prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego do rozpoczecia specjalizacji;

47) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem Panstwowych
Komisji Specjalizacyjnych oraz z postgpowaniem odwotawczym od decyzji
Panstwowych Komisji Specjalizacyjnych;

48) wspotpraca z Centrum Egzaminéw Medycznych w zakresie organizowania Lekarskiego
Egzaminu Panstwowego oraz Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Panstwowego:

49) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem akredytacji przez jednostki szkolace oraz
dokumentacja 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, ktéore maja podja¢ specjalizacje
w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia; '

50) ustalenie w skali wojewodztwa mazowieckiego potrzeb w zakresie doskonalenia kadr
medycznych;

51)realizacja programu badan statystycznych statystyki publicznej w dziale 1.29 Zdrowie
i ochrona zdrowia, gromadzenie, kontrola, przetwarzanie danych i przekazywanie
uprawnionym organom;

52)udzial w ogdlnopolskim badaniu chorobowosci szpitalnej realizowanym przez
Panstwowy Zaktad Higieny;

53) opracowywanie raportow i informatoréw statystycznych obejmujacych dane z zakresu
ochrony zdrowia w wojewodztwie mazowieckim;

54)kompletowanie wyciagéw z rejestrow indywidualnych praktyk lekarskich,
indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich i grupowych praktyk lekarskich,
przekazywanych corocznie przez okrggowa rade lekarska;

55)inicjowanie, koordynowanie, w tym monitorowanie realizacji zadan Narodowego
Programu Zdrowia na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

56)inicjowanie dziatan i uczestniczenie w realizacji Narodowego Programu Zwalczania
Choréb Nowotworowych;

57)inicjowanie dzialan i uczestniczenie w realizacji Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV, Opieki nad Zyjacymi z HIV i chorymi na AIDS;
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58)inicjowanie dziatan i uczestniczenie w realizacji Narodowego Programu Profilaktyki
0 Rozwiazywaniu Probleméw Alkoholowych;

59) opracowywanie i wdrazanie programow z zakresu promocji zdrowia oraz uczestniczenie
w realizacji programow i dziatan w zakresie zdrowia publicznego;

60) wspodtpraca z jednostkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia.™;

13) w dziale 5 uchyla si¢ rozdziat XII;

14) § 37 otrzymuje brzmienie:

.§ 37. 1. Wydziatlem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch zastepcow.
2. W skiad Wydziatu wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne, postugujace si¢ przy

znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddzial Zarzadzanis KIYZYBOWOGO <. ssveneuoessenssesnosnosssasassmns WBZK.I
LR e vl B0, e D N G S S WBZK.II
SV Odelisl SRRy LRI, ol o e il o v ey i e WBZK.III
4) Oddzial Organizacji, Analiz i Nadzoru ........cccoecvvvnviniinninniininnnns WBZK.1V

5) Oddzial Ratownictwa Medycznego i Bezpieczenstwa Zdrowotnego... WBZK.V

6) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Infrastruktury Krytycznej ..... WBZK.VI
7) Samodzielne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Imprez Masowych ..... WBZK.VII
8) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji Szkolen ... WBZK.VIII

.W ramach Oddzialu Zarzadzania Kryzysowego realizowane sa zadania

wojewodzkiego centrum zarzadzania kryzysowego.

4. W ramach Wydziatu dziatajq lekarze koordynatorzy ratownictwa medycznego.”;

15) § 38 otrzymuje brzmienie:

..§ 38. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

3]

2)

4)
5)

6)

realizacja zadan wynikajacych z udzielonego pelnomocnictwa Wojewody
Mazowieckiego w zakresie ratownictwa medycznego, z wylaczeniem kontroli
Systemu Panistwowe Ratownictwo Medyczne (SPRM);

zapewnienie wspoldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych administracji
rzadowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa mazowieckiego w zakresie
zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozeniom srodowiska,
bezpieczenstwa panstwa i utrzymania porzadku publicznego, ochrony praw
obywatelskich, a takze zapobiegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw, na zasadach okreslonych
w ustawach;

realizacja zadan wynikajacych z zapisow rzadowych programow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, przestepczoscei i aspolecznych zachowan;
realizacja zadan Wojewody w zakresie bezpieczenstwa imprez masowych;
dokonywanie ocen zagrozef, stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
wojewodztwa mazowieckiego;

realizacja zadan z zakresu wspoldziatania z: Komenda Stoleczng Policji
i Komenda Wojewddzka Policji z siedziba w Radomiu, Komenda Wojewodzka
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz nadzoru nad Krajowym Systemem Ratowniczo-
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8)

9)

10

Gasniczym i Systemem Powiadamiania Ratunkowego;

realizacja zadan Wojewody z zakresu nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);
przygotowywanie decyzji administracyjnych i1 prowadzenie ewidencji obszaréw,
obiektéw i urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie na terenie wojewodztwa
mazowieckiego;

wydawanie pozwolen przedsigbiorcom na nabywanie 1 uzywanie materialow
wybuchowych do uzytku cywilnego, kontrola przestrzegania obowiazkow w tym
zakresie oraz ewidencjonowanie instytucji i przedsigbiorcow z terenu wojewodztwa
mazowieckiego, posiadajacych koncesje Ministra Spraw ~ Wewngtrznych
i Administracji na wykonywanie dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

10) nadz6r nad przewozem materialdéw niebezpiecznych;

11) wykonywanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

12) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w szczego6lnosci:

a) opracowywanie starostom zalecen do powiatowych planow zarzadzania
kryzysowego,

b) opiniowanie i przygotowanie do zatwierdzenia powiatowych planow zarzadzania
kryzysowego,

c) opracowywanie 1 przygotowanie do zatwierdzenia wojewddzkiego planu
zarzadzania kryzysowego oraz jego aktualizacja,

d) realizacja wytycznych do wojewodzkich planow zarzadzania kryzysowego:

13) planowanie uzycia oraz przygotowanie wnioskow o uzycie pododdzialow lub

oddziatow sil zbrojnych do wykonania zadan zgodnie z wojewddzkim planem
zarzadzania kryzysowego;

14) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia;

15) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze

terrorystycznym;

16) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen

wystepujacych na obszarze wojewodztwa mazowieckiego;

17) wspdlpraca z powiatowymi zespolami zarzadzania kryzysowego;
18) zapewnienie funkcjonowania wojewodzkiego zespotu zarzadzania kryzysowego,

w tym dokumentowanie jego prac;

19) realizacja zadan statego dyzuru w ramach gotowosci obronnej panstwa;

20) planowanie wsparcia innych organéw wlasciwych w sprawach zarzadzania

kryzysowego;

21) planowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) wykonywanie zadan zwiazanych z usuwaniem skutkéw zdarzen o charakterze

kryzysowym i klesk zywiotowych, w tym wspolpraca z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji;
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23) przekazywanie, poprzez Rzecznika Prasowego Urzedu, do $rodkow masowego
przekazu, komunikatow i ostrzezen, w celu zapobiezenia zagrozeniom i skutkom
kleski zywiotowej;

24) zapewnienie  funkcjonowania  Radiowej  Sieci  Zarzadzania =~ Wojewody
Mazowieckiego;

25) wspdlpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska;

26) wspoltdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze i humanitarne;

27) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, w tym opracowywanie
i aktualizacja wojewodzkiego planu ochrony infrastruktury krytycznej;

28) uzgadnianie planow dzialan operatorow pocztowych w sytuacjach szczegolnych
zagrozen, w tym na wypadek wprowadzenia stanu wojennego, stanu wyjatkowego
lub stanu kleski zywiotowe;;

29) uzgadnianie rejonowych planow dziatan przedsigbiorcow telekomunikacyjnych
w zakresie realizacji ich obowiazkow na rzecz obronnosci, bezpieczenstwa panstwa
oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

30) opracowywanie i aktualizacja wojewodzkiego planu postgpowania awaryjnego na
wypadek zdarzen radiacyjnych, a takze planu dystrybucji preparatéw jodowych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego, na wypadek wystapienia zagrozenia
radiacyjnego;

31) opracowanie i aktualizacja wojewddzkiego planu obrony cywilnej oraz wspoétpraca
w tym zakresie z Szefem Obrony Cywilnej Kraju;

32) zapewnienie utrzymania infrastruktury technicznej obrony cywilnej, w tym
zaopatrywanie organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéow przechowywania, konserwacji, eksploatacii,
remontu i wymiany sprzetu, sSrodkow technicznych i umundurowania;

33) tworzenie, ewidencjonowanie 1 przygotowywanie do dzialan jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej szczebla wojewddzkiego, nadzor nad tworzeniem,
funkcjonowaniem i ewidencjg formacji obrony cywilnej w powiatach oraz
wspoldzialanie z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie
realizacji zadan oraz odbywania stuzby w obronie cywilnej:

34) przygotowanie i zapewnienie dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA)
oraz Systemu Wczesnego Ostrzegania o zagrozeniach;

35) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnoscei;

36) koordynowanie przedsiewzie¢ dotyczacych zapewnienia dostaw wody pitnej dla
ludnosci i wyznaczonych zaktadow przemystu spozywczego oraz wody dla urzadzen
specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciwpozarowych;

37) planowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ w celu zapewnienia srodkow
transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy przedmedycznej i spotecznej dla
ewakuowanej ludnosci;

38) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;



39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)
47)

48)

49)

50)

51)

52)
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nadzor nad przygotowaniem i zapewnieniem niezbgdnych sit do doraznej pomocy
w grzebaniu zmartych;

integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-
epidemiologicznych i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;
prowadzenie ewidencji spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na
terenie wojewodztwa, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji
przedsiewzig¢ w zakresie obrony cywilnej;

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem ochrony ptodéw rolnych
i zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i pasz, a takze ujec
i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem ochrony dobr
kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia oraz wspolpraca w tym zakresie
z Wojewodzkim Urzgdem Ochrony Zabytkow:;

organizowanie i nadzor nad wykonywaniem zadan obronnych przez: Urzad,
wojewddzka administracje zespolong i niezespolona, samorzad terytorialny, podlegte
i nadzorowane przez Wojewode jednostki organizacyjne oraz przedsigbiorcow
1 organizacje spoleczne;

koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej:

a) pozamilitarnych przygotowan obronnych,

b) operacyjnego funkcjonowania wojewddztwa w warunkach kryzysu i wojny,

¢) programowania obronnego,

d) stanowisk kierowania,

e) organizacji Urzedu na czas wojny,

f) przemieszczania Urzedu na zapasowe stanowisko kierowania,

g) organizowania i funkcjonowania stalego dyzuru,

h) stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

programowanie, planowanie i realizacja w zakresie merytorycznym szkolenia obronnego
w wojewodztwie mazowieckim;

realizacja zadan Wojewody w zakresie ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa
1 obronnosci panstwa;

planowanie i nadzorowanie wykonania przez jednostki administracji samorzadowej
oraz jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez Wojewode zadan
w zakresie powolywania, formowania oraz przygotowania do dzialania jednostek
przewidzianych do militaryzacji;

przedstawianie propozycji zwigzanych z reklamowaniem od pehienia stuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

prowadzenie spraw wynikajacych z pelnienia przez Wojewode nadzoru nad
nakladaniem obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
planowanie i koordynowanie przygotowan transportu drogowego, kolejowego 1 wodnego na
potrzeby obronne panstwa;

przygotowywanie decyzji administracyjnych Wojewody, na wniosek dowodcow jednostek
wojskowych, zwiazanych z utworzeniem stref niebezpieczenstwa na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego;
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53) kontrola zadan realizowanych przez wdjtow, burmistrzow (prezydentéw miast) oraz
starostdw, na podstawie ustawy o zakwaterowaniu sit zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, wynikajacych z utworzenia stref niebezpieczenstwa;

54) nadzér nad organizacja i przebiegiem dorgczania kart powotania do stuzby
wojskowej w trybie natychmiastowym w powiatach i gminach;

55) planowanie i koordynowanie przygotowan obronnych stuzby zdrowia oraz nadzor
nad przechowywaniem rezerw artykulow sanitarnych;

56) realizacja zadan wynikajacych ze zobowiazan sojuszniczych, a w szczegodlnosci
dotyczacych wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz pobytu i przemieszczania
wojsk sojuszniczych na terenie wojewodztwa (HNS);

57) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i wykorzystaniem systemow lacznoscei
na potrzeby obronne;

58) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem medalu ,.Za zastugi dla obronnosci kraju™;

59) planowanie, organizowanie, koordynowanie systemu panstwowego ratownictwa
medycznego na terenie wojewodztwa;

60) opracowywanie informacji dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia dotyczacych
funkcjonowania systemu panstwowego ratownictwa medycznego na terenie wojewodztwa;

61) sporzadzanie wojewodzkiego planu dziatania systemu panstwowego ratownictwa
medycznego na okresy 3 letnie oraz jego aktualizacja;

62) uzgadnianie z dyrektorem Mazowieckiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia liczby
irozmieszczenia  Szpitalnych ~ Oddzialtow Ratunkowych oraz  wykazu jednostek
organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych
niezbednych dla ratownictwa medycznego:;

63) prowadzenie ewidencji jednostek systemu panstwowego ratownictwa medycznego
z obszaru wojewodztwa oraz prowadzenie rejestru jednostek wspdlpracujacych
z systemem w tym przygotowywanie decyzji administracyjnych o wpisaniu jednostki do
systemu panstwowego ratownictwa medycznego lub jej wykresleniu;

64) prowadzenie dziatan organizacyjnych dla zapewnienia okreslonych ustawowo parametrow
czasOw dotarcia na miejsce zdarzenia zespolow ratownictwa medycznego;

65) powierzanie dyrektorowi Mazowieckiego Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia
przeprowadzenia postgpowan o zawarcie umow z dysponentami zespoléw ratownictwa
medycznego na wykonywanie zadan zespoldw ratownictwa medycznego;

66) opracowywanie programéw wieloletnich na dofinansowanie inwestycji w zakresie tworzenia
i modernizacji zespolow ratownictwa medycznego, szpitalnych oddzialow ratunkowych
i stanowisk pracy dyspozytorow medycznych;

67) opiniowanie 1 przedstawianie do zatwierdzenia Wojewodzie programow kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy, przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie
zatwierdzenia programu kursu lub jego cofnigcia, a takze prowadzenie ewidencji
podmiotow prowadzacych kursy:;

68) prowadzenie bazy danych dotyczacych dzialania lotniczych zespoldw ratownictwa
medycznego;

69) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia zalozen dotyczacych
finansowania zespolow ratownictwa medycznego;

70) organizacja i sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem jednolitej dyspozytorskiej
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sieci tacznosci radiowej wykorzystywanej przez jednostki SPRM;

71) wspolpraca z krajowym operatorem sieci facznosci bezprzewodowej w SPRM;

72) realizacja zadan Wojewody w czesci dotyczacej funkcjonowania konsultantow
wojewodzkich, w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) powotywaniem i odwotywaniem konsultantoéw wojewodzkich,

b) nadzorem nad realizacja zadan wykonywanych przez konsultantow
wojewodzkich,

¢) opracowywaniem raportow o sytuacji w poszczegdlnych dziedzinach medycyny
na podstawie cyklicznych sprawozdan konsultantoéw wojewddzkich,

d) przekazywaniem wiasciwym instytucjom wynikéw wizytacji i1 kontroli
prowadzonych przez konsultantow wojewddzkich oraz prowadzenie analiz z tych
kontroli,

e) prowadzeniem spraw zwigzanych z wyznaczaniem konsultanta wojewodzkiego
do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko ordynatora;

73) ocena dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow
publicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozenia bezpieczenstwa
w zakresie zycia i zdrowia;

74) wspolpraca z Mazowieckim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia w zakresie dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem lecznictwa zamknigtego w trybie naglym;

75) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach czasowego zaprzestania
dziatalnosci calkowicie lub w zakresie niektorych jednostek lub komorek
organizacyjnych szpitala;

76) prowadzenie spraw dotyczacych nie zachowania trybu zgody Wojewody w czesci
dotyczacej czasowego zaprzestania dziatalnosci catkowicie lub w zakresie
niektérych jednostek i komorek organizacyjnych szpitala;

77) koordynowanie planowanego zaprzestania dziatalnosci w zwiazku z okresowymi
pracami  remontowymi, modernizacyjnymi 1  czyszczeniem  jednostek
organizacyjnych szpitala;

78) wyznaczanie zakladoéw opieki zdrowotnej zobowiazanych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia
ludnosci oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy;

79) monitorowanie akcji protestacyjnych i strajkowych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, w zakresie ochrony zdrowia.”;

16) w dziale 5 rozdzial XIV otrzymuje brzmienie:

.. Rozdzial XIV
Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejskich™;

§ 39. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy jednego zastepcey.
2. W sktad Wydzialu wchodza nastepujace komorki organizacyjne postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:
bR D R i SRR e L R e e ae LU CFE.I
G et EaGn i U btereeo N RS is s Reret St P U L DR Rt s p e W et I 1D CFE.II
| | L o e A Bl s e e L L L CFE.II1



15

4) 0Oddzial Kontroli i Rozliczania Funduszy Strukturalnych ..............c......... CFE.1IV
5) Oddzial Monitoringu, Raportowania i Polityki Regionalne;j..................... CFE.V

6) Samodzielne Stanowisko ds. Ogélnych ..........c.c.oiviveviivvciiveivennen... .CFEVI
7) Samodzielne Stanowisko do Obstugi Sekretariatu ....................ocee. CFE.VII

§ 40. Do zakresu dzialania Wydziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) weryfikacja poswiadczen 1 deklaracji wydatkow oraz wnioskéw o platnosée
otrzymanych od Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Mazowieckiego (RPO WM), sporzadzanie poswiadczenia Instytucji
Posredniczacej w Certyfikacji do Instytucji Certyfikujacej;

2) wnioskowanie do Instytucji Certyfikujacej o wstrzymanie procesu certyfikacji
w stosunku do RPO WM;

3) weryfikacja ewidencji kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania 1 kwot
wycofanych (rejestru dtuznikéw) i przekazywanie do IC zbiorczego zestawienia tych
kwot:

4) monitorowanie postegpu realizacji RPO WM - monitoring finansowy, w tym
monitorowanie zasady n+3/n+2;

5) sporzadzanie rocznego planu kontroli IPOC;

6) przeprowadzanie kontroli w Instytucji Zarzadzajacej RPO WM lub w instytucjach jej
podlegtych, sporzadzanie informacji pokontrolnych, monitorowanie wykonania zalecen
pokontrolnych;

7) opiniowanie instrukcji wykonawczej oraz zmian do instrukcji wykonawczej Instytucji
Zarzadzajacej RPO WM, a takze przeprowadzanie analizy OSZiK RPO WM;

8) obstuga uczestnictwa przedstawiciela Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji
w Komitecie Monitorujacym dla RPO WM;

9) okresowa  aktualizacja  Instrukcji ~ Wykonawczej Instytucji  Posredniczacej
w Certyfikacji oraz prowadzenie Rejestru odstgpstw od procedur;

10) planowanie wydatkow IPOC, przygotowanie, realizacja i rozliczanie projektow
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 w dzialaniach, dla
ktorych Urzad jest beneficjentem lub odbiorca pomocy;

11) wykonywanie zadan zwiazanych z pelnieniem roli Instytucji Posdredniczacej oraz
Beneficjenta Koncowego w realizacji Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz Programu Sasiedztwa Polska — Bialorus —
Ukraina Interreg ITIA/TACIS CBC;

12) realizacja zadan zwiazanych z obstugg funduszy przedakcesyjnych PHARE;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Inicjatywy Wspolnotowej URBACT

14) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja projektow finansowanych z rezerw
celowych;

15) prowadzenie spraw wynikajacych z polityki regionalnej panstwa w wojewodztwie
mazowieckim, w tym wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
rozwoju regionalnego;

16) prowadzenie spraw wynikajacych z ,.Narodowego Programu Przebudowy Drog
Lokalnych 2008 —20117;

17)rozstrzyganie — protestow  wnioskodawcow,  ktorych  projekty nie uzyskatly
dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego (RPO);

18) wspieranie dziatann wydzialéw Urzedu, stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich
w zakresie mozliwosci wykorzystania funduszy strukturalnych.”;

17) w dziale 5 uchyla si¢ rozdziat XV;
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18) w § 44 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

..2) opiniowanie statutow i regulaminéw urzeddéw obslugujacych organy rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie;”;

19) § 45 otrzymuje brzmienie:

.8 45. 1. Biurem kieruje Dyrektor.

2. W skiad Biura wchodza nastepujace komorki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1)Oddziat Informatyka WojewodzKiego. .........cccirniininsissiinanesonsivnes BAB.I
DyOcddrial R ealizacil IOCRIAOME, /. 1 5 vrwwsrs s ot hime s s s o m i s e vt s s BAB. 11
3)Oddzial Administracyjno-Gospodarczy...........c..cooevviiiiiiiiiiiin BAB.III
I R e e g e e e e BAB.IV
S30ddzial Zattawien] PIBICEINTCL oo v ae v ss o bme s siim s i s o momen d s bbems o BAB.V
61 ORI dZIad T OISO O BIBOIIIIY . w4 215 5 i e k8 8 M 8 Bt 0 0 BAB.VI

7)Samodzielne Stanowisko do Spraw Planowania i Koordynowania Zadan

z Zakresu Analiz Ekonomiczno-Finansowych ........cc.ccoccevveniiinninnnnnnns BAB.VII
B OAdzial OEOIIY. ... . b uimonsas s maimsmtos sk ms A SR PAAR S H RSN A e BAB. VIII
9)Oddzial Biura Administracyjno Budzetowego w Siedlcach ...................... BAB.IX

10) Samodzielne Stanowiska Pracy w delegaturach Ciechanowie, Ostrolece, Plocku
i Radomiu postugujace si¢ symbolami okreslonymi w § 50 ust. 5.7;

20) w dziale 7 rozdzial IV otrzymuje brzmienie:

,.Rozdziat IV
Zasady planowania pracy w Urzedzie
§ 70. Dziatalnos¢ Urzedu opiera si¢ na Rocznym Planie Dzialania Urzedu, zwanym
dalej ,.Planem”, zawierajacym zasadnicze kierunki pracy i zadania uznane za istotne
dla wojewddztwa i funkcjonowania Urzedu.

§ 71. 1. Dyrektorzy wydziatow zglaszaja propozycje do Planu w terminie do dnia
30 listopada kazdego roku.
2. Propozycje, o ktérych mowa w ust.1, sktadane sa do Biura Kadr i Organizacji, wedtug
wzoréw okreslonych kazdorazowo przez Dyrektora Generalnego.

§ 72. 1. Projekt Planu przygotowuje Dyrektor Biura Kadr i Organizacji uwzgledniajac:
1) wytyczne Wojewody i Dyrektora Generalnego:;
2) propozycje dyrektorow wydzialow.
2. Dyrektor Generalny przedklada projekt Planu do zatwierdzenia Wojewodzie,
w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku.
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§ 73. Dyrektorzy wydzialow zobowiazani sa do biezacej kontroli realizacji zadan
zawartych w Planie.

§ 74. W przypadku wystgpienia zagrozen co do pelnej 1 terminowej realizacji
okreslonego zadania, dyrektorzy wydzialow niezwlocznie informuja Dyrektora
Generalnego.

§ 75. 1. Kwartalne sprawozdanie z realizacji Planu Dyrektorzy wydzialow sktadaja Dyrektorowi

Generalnemu, za posrednictwem Dyrektora Biura Kadr i Organizacji, w terminie do
15 dnia pierwszego miesiaca nowego kwartatu.

2. Dyrektor Generalny przedklada Wojewodzie kwartalne sprawozdanie z realizacji
Planu.™;

21) w dziale 7 rozdziat VI otrzymuje brzmienie:

,.Rozdziat VI
Zasady sprawowania kontroli
§ 91. 1. System kontroli obejmuje kontrolg¢ zewnetrzna 1 wewnetrzna.

2. Celami kontroli sa:

1) badanie i ocena realizacji zadan pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci dzialan oraz sprawnosci organizacyjnej jednostki;

2) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz o0sob
za nie odpowiedzialnych;

3) przedstawianie Wojewodzie — w przypadku kontroli zewnetrznej, oraz Dyrektorowi
Generalnemu — w przypadku kontroli wewngtrznej, obiektywnych informacji
w zakresie objetym kontrolg oraz proponowanie wnioskéw, majacych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych bledow i nieprawidlowosci oraz zapobieganie ich
wystapieniu w przyszlosci.

§ 92 . 1. Kontrola zewnetrzna wykonywana jest w stosunku do:

1) organéw samorzadu terytorialnego i organéw innych samorzadéw, realizujacych
zadania z zakresu administracji rzadowej na podstawie ustaw lub porozumien
zawartych z organami administracji rzadowej;

2) zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich;

3) jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie;

4) przedsigbiorstw panstwowych, dla ktérych Wojewoda pelni role organu
zatozycielskiego;

5) innych podmiotéw, ktore prowadza dziatalno$¢ podlegajaca kontroli Wojewody
na podstawie ustaw lub porozumien.

2. Kontrole zewnetrzna wykonuja kierownicy komorek organizacyjnych do spraw
kontroli, w zakresie nalezacym do ich wiasciwosci okreslonej w regulaminie
organizacyjnym.

§ 93. 1. Kontrola wewngtrzna obejmuje kontrole funkcjonalng oraz instytucjonalna.

2. Kontrola wewnetrzna funkcjonalna wykonywana jest w ramach nadzoru nad realizacja
zadan przez podlegtych pracownikow.

3. Kontrola wewnetrzna instytucjonalna wykonywana jest w stosunku do wydzialow
Urzedu.
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§ 94. 1. Kontrola moze by¢ wykonywana w formie:

1)kontroli kompleksowej;

2)kontroli problemowej;

3)kontroli sprawdzajacej;

4)kontroli doraznej;

5)kontroli koordynowanej.
2. llekro¢ jest mowa o:

1) kontroli kompleksowej — nalezy rozumie¢ kontrole¢ ujeta w planie kontroli, ktéra
swoim przedmiotem obejmuje catoksztalt zagadnien dotyczacych dziatalnosci
jednostki, podlegajacych kontroli Wojewody;

2) kontroli problemowej — nalezy rozumie¢ kontrole ujeta w planie kontroli,
obejmujaca wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki/komorki kontrolowane;;

3) kontroli sprawdzajacej — nalezy rozumie¢ kontrole ujeta w planie kontroli,
obejmujacg sprawdzenie wykonania zalecen 1 wnioskéw pokontrolnych,
sformutowanych w wystapieniu skierowanym do kierownika jednostki/komorki
kontrolowanej, na skutek wczesniejszej kontroli przeprowadzonej w imieniu
Wojewody lub Dyrektora Generalnego;

4) kontroli doraznej — nalezy przez to rozumie¢ kontrol¢ pozaplanowa o charakterze
interwencyjnym, podejmowang na skutek informacji, w szczegélnosci skarg
lub publikacji prasowych, wskazujacych na nieprawidlowosci w pracy jednostek
podlegtych  Wojewodzie, nadzorowanych przez Wojewod¢ Ilub komorek
organizacyjnych Urzedu, kontrola dorazna moze przyja¢ forme kontroli
kompleksowej, koordynowanej lub problemowe;j;

5) kontroli koordynowanej — nalezy przez to rozumie¢ kontrole ujeta w planie kontroli,
ktéra obejmuje te same zagadnienia w kilku jednostkach kontrolowanych.

3. Zarzadzajacy kontrole¢ moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu kontroli w trybie
uproszczonym, gdy jest to uzasadnione charakterem lub pilnoscia kontroli
przeprowadzonej w celu:

1) sporzadzania  odpowiedniej informacji dla  organow  nadzorujacych
jednostke/komorke kontrolowana;

2) zbadania spraw wynikajacych ze skarg lub wnioskow;

3) dokonania analizy dokumentéw i innych materialbw  otrzymanych
z jednostek/komorek podlegajacych kontroli.

4. Z kontroli, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ sprawozdanie, ktdre podpisuje
1 parafuje na kazdej stronie kontrolujacy. Kopi¢ sprawozdania przekazuje si¢
kierownikowi jednostki/komorki kontrolowanej.

5. Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym zawiera opis
stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu
i skutkow tych nieprawidlowosci lub naruszen oraz wskazanie o0s6b za nie
odpowiedzialnych z przywolaniem dowodow, na ktérych oparto ustalenia, oraz uwagi
1 wnioski wynikajace z ustalen kontroli. Sprawozdanie z kontroli powinno zawierac:

1) oznaczenie jednostki/komdrki kontrolowanej, jej siedzibe i adres, imie i nazwisko
kierownika jednostki/komorki kontrolowanej, z uwzglednieniem zmian
zaistnialych w okresie objetym kontrola, a w miar¢ potrzeby — imiona i nazwiska
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kierownikéw kontrolowanych komérek organizacyjnych oraz daty objecia przez
nich stanowisk stuzbowych;
2) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe kontrolujacych oraz numery i daty
imiennych upowaznien do kontroli;
3) okre$lenie miejsca oraz daty rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
w jednostce/komorce kontrolowanej, z wymienieniem dni przerw w kontroli;
4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj¢tego kontrola;
5) wzmianke o odmowie udzielenia  wyjasnien przez  pracownikoéw
jednostki/komarki kontrolowanej.
6. W przypadku przeprowadzenia kontroli w trybie uproszczonym kierownikowi
jednostki/komorki kontrolowanej nie przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do tresci
dokumentéw pokontrolnych.

7. W razie ujawnienia w toku okolicznosci wskazujacych na popelnienie przestepstwa
lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, albo
naruszenia dyscypliny finansow publicznych lub okolicznosci uzasadniajacych
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng lub porzadkowa, od chwili stwierdzenia tych
okolicznosci kontrola nie moze by¢ prowadzona w trybie uproszczonym. Z czynnosci
kontrolnych sporzadza si¢ protokot kontroli. Przepisy § 105 — 108 stosuje sie.

§ 95. 1. Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu, w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku —
na podstawie propozycji dziatan kontrolnych przedstawianych przez kierownikéw
komorek organizacyjnych do spraw kontroli w terminie do dnia 15 listopada kazdego
roku — opracowuje roczny plan kontroli zewngtrznych, zwany dalej ,,planem kontroli
zewnetrznych™.

2. Plan kontroli zewngtrznych powinien zawierac:

1) okreslenie przedmiotu kontroli;
2) wskazanie jednostek przewidzianych do kontroli;
3) date ostatniej kontroli w jednostce, w ktérej maja by¢ prowadzone czynnosci
kontrolne;
4) okreslenie komorki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole;
5) rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawdzajaca, koordynowana);
6) informacj¢ o przewidywanym terminie kontroli.
3. Plan kontroli zewnetrznych jest zatwierdzany przez Wojewodg.

§ 96. 1. Zmiany w planie kontroli zewngtrznych dokonywane sa na uzasadniony wniosek
wlasciwego kierownika komorki organizacyjnej do spraw kontroli, sktadany do
Wojewody za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Kontroli i Audytu.

2. Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu, po analizie wniosku wiasciwego kierownika
komorki organizacyjnej do spraw kontroli, przekazuje go Wojewodzie, wraz ze
swoim stanowiskiem.

3. Zmiana planu kontroli zewng¢trznych wymaga uzyskania zgody Wojewody.

4. Dyrektor Wydzialu Kontroli i Audytu informuje wlasciwego kierownika komorki
organizacyjnej do spraw kontroli o decyzji Wojewody.

§ 97. Kierownicy komorek organizacyjnych do spraw kontroli realizujacych kontrole
zewngetrzne sa odpowiedzialni za:
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1)wlasciwe zorganizowanie i prowadzenie kontroli;

2)sprawowanie biezacego nadzoru nad przebiegiem kontroli;
3)dokonywanie ocen wynikow kontroli oraz nalezyte ich wykorzystywanie;
4)przygotowywanie projektow wystapief pokontrolnych.

§ 98. 1. Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu, w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku,
opracowuje roczny plan kontroli wewngtrznych, zwany dalej ..planem kontroli
wewnetrznych™.

2. Plan kontroli wewnetrznych powinien zawierac:

1)okreslenie przedmiotu kontroli;
2)wskazanie komorek organizacyjnych Urzedu przewidzianych do kontroli;
3)rodzaj kontroli (kompleksowa, problemowa, sprawdzajaca);
4)informacj¢ o przewidywanym terminie kontroli.
3. Plan kontroli wewnetrznych jest zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego.

§ 99. 1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu moze wystapi¢
do Dyrektora Generalnego z umotywowanym wnioskiem o dokonanie zmian w planie
kontroli wewnetrznych.

2. Zmiana planu kontroli wewngtrznych wymaga uzyskania zgody Dyrektora Generalnego.

§ 100. 1. Kontrole podjeta na podstawie planu kontroli przeprowadza si¢ zgodnie z programem
kontroli zatwierdzonym przez kierownika komorki organizacyjnej do spraw kontroli —
w przypadku kontroli zewngtrznej, badz Dyrektora Generalnego — w przypadku
kontroli wewnetrznej.

2. W przypadku kontroli prowadzonych przez wigcej niz jeden Wydzial Urzedu, program
kontroli zatwierdzany jest przez kierownika komorki organizacyjnej do spraw kontroli
koordynujacego prowadzenie czynnosci kontrolnych.

3. W programie kontroli, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)przedmiot kontroli;

2)cel kontroli;

3)rodzaj kontroli;

4)jednostke lub jednostki przewidziane do kontroli;

S)zakres zadan do realizacji przez kontrolujacych;

6)okres objety kontrola;

7)wskazanie osob kontrolujacych;

8)termin rozpoczgcia i1 zakonczenia czynnosci kontrolnych;
9)podstawy prawne kontroli;

10) wykaz aktéw prawnych regulujacych zadania objete kontrola.

4. W celu przygotowania programu kontroli lub zdiagnozowania koniecznosci
przeprowadzenia kontroli zarzadzajacy kontrole¢ moga zarzadzi¢ przeprowadzenie
czynnosci sprawdzajaco—wyjasniajacych. Z czynnosci sprawdzajaco—wyjasniajacych
sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

5.Dla kontroli koordynowanej opracowuje si¢ jeden program kontroli obejmujacy
wszystkie jednostki kontrolowane.

6. Kontrole¢ dorazna, w przypadku koniecznosci podjecia dziatan niecierpiacych zwloki,
mozna przeprowadzi¢ bez programu kontroli.



21

7. W sytuacji, gdy kontrole realizuja pracownicy dwoch lub wigcej wydziatlow Urzedu,
w programie kontroli okresla si¢ rowniez przewodniczacego zespotu kontrolujgcego,
ktory dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy osoby kontrolujace, koordynuje ich prace
oraz nadzoruje wykonanie programu kontroli.

§ 101. W przypadku kontroli wewnetrznych:

1)przed rozpoczeciem kontroli Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu moze zazada¢
od komorki podlegajacej kontroli udostepnienia dokumentéw i materialow dotyczacych
jego dzialalnosci;

2) w ramach udzielonego upowaznienia kontrolujagcy ma prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen komorki kontrolowanej,

b) wgladu do wszelkich dokumentdéw i innych materialow zwiazanych z dziatalnoscia
komorki kontrolowanej, z uwzglednieniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych,

¢) przeprowadzania ogledzin majatku uzytkowanego przez komorke kontrolowana,

d) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci,

e) zadania od kierownika i pracownikow komorki kontrolowanej ustnych i pisemnych
wyjasnien,

f) zabezpieczania dowodow;

3) kierownik komorki kontrolowanej jest obowigzany do:

a) zapewnienia warunkow i1 srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia
kontroli,

b) niezwlocznego przedstawiania na zadanie kontrolujacego wszelkich dokumentow
i materialow niezbednych do przeprowadzenia kontroli oraz zapewnienia
terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikow,

c) sporzadzenia na zadanie kontrolujacego niezbednych do kontroli odpisow,
kserokopii lub wyciagow z dokumentéw oraz zestawien 1 obliczen opartych
na dokumentach:;

4) pracownicy komorki kontrolowanej sq obowigzani udzielaé, w wyznaczonym przez
kontrolujacego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy sporzadza protokot;

5) odmowa udzielenia wyjasnien przez pracownikéw komorki kontrolowanej moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia majq dotyczy¢ faktéw 1 okolicznosci,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzialnos$¢ karna, dyscyplinarna, z tytutu
naruszenia dyscypliny finansow publicznych lub majatkowa wezwanego do zlozenia
wyjasnien albo jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspolnym
pozyciu, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia, albo 0s6b zwigzanych
z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

6) odmowe udzielenia wyjasnien oraz jej przyczyny kontrolujacy odnotowuje w protokole
kontroli.

§102. 1. Do przeprowadzenia kontroli zewngtrznych uprawnia imienne upowaznienie wydane
przez Wojewode badz dziatajacego w jego imieniu kierownika komorki organizacyijnej
do spraw kontroli wraz z legitymacja stuzbowa.

2. Do przeprowadzenia kontroli wewngtrznych uprawnia imienne upowaznienie Dyrektora
Generalnego wraz z legitymacja stuzbowa.
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. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, o ile przepisy szczegdlne nie stanowia

inaczej, okresla:

1) podstawe prawna podjecia kontroli;

2) imig i nazwisko kontrolera oraz jego stanowisko stuzbowe;

3) przedmiot kontroli i okres objety kontrola;

4) nazwe i adres jednostki kontrolowane;j;

5) okres waznosci upowaznienia.
Wzér upowaznienia do przeprowadzania kontroli zewnetrznych okresla zatacznik nr 1
do Regulaminu.

Wz6r upowaznienia do przeprowadzania kontroli wewngtrznych okresla zalacznik nr 2
do Regulaminu.

§ 103. 1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli

(V%)

§ 104.

wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowiazkow
jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0séb zwigzanych z nim z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolujacego trwaja mimo
ustania matzenstwa, wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z urzedu od udzialu w kontroli, ktérej przedmiot

stanowia zadania nalezace wczesniej do zakresu jego obowiazkow jako pracownika
jednostki/komorki kontrolowanej, przez rok od zakonczenia ich wykonania, oraz w razie
wystapienia innych okolicznosci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci, w tym potencjalny konflikt interesow w sferze finansowe;j.

. O wylaczeniu decyduje zarzadzajacy kontrole.

. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy sklada kierownikowi komorki

organizacyjnej do spraw kontroli pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w kontroli.

. W przypadku gdy wiadomos¢ o okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udziatu

w kontroli zostanie powzieta po rozpoczeciu czynnosci kontrolnych:

1) przez kontrolujacego — kontrolujacy niezwlocznie informuje na pismie o tym
fakcie kierownika komorki organizacyjnej do spraw kontroli;

2) przez kierownika komorki organizacyjnej do spraw kontroli — kierownik komorki
organizacyjnej do spraw kontroli informuje o tym zarzadzajacego kontrolg,
w przypadku gdy kontrole zarzadzit Wojewoda lub Dyrektor Generalny.

.Do czasu podjecia przez zarzadzajacego kontrole decyzji w sprawie wylaczenia,

kontrolujacy podejmuje jedynie czynnosci niecierpiace zwloki.

1. Kontrolujacy dokonuje ustalef stanu faktycznego na podstawie dowodow zebranych
w toku postgpowania kontrolnego.

2. Dowodami w szczegdlnosci sa:

1) dokumenty i ich kserokopie po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
upowazniong 0sobg;

2) dane zgromadzone na innych nosnikach informacji (np. dyskach komputerowych):

3) pisemne wyjasnienia ztozone przez pracownikow;

4) pisemne o$wiadczenia pracownikow i 0s6b zwiazanych ze sprawa, nie bedacych
pracownikami jednostki/komorki kontrolowane;j;
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5) protokoty z ogledzin.
. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub innych skladnikow majatkowych,
kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny:

1) ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika lub innego upowaznionego
pracownika jednostki/komorki kontrolowanej;
2) z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokét ogledzin, ktory podpisuja
kontrolujacy 1 osoba wymieniona w pkt 1.
Kazdy moze ztozy¢ kontrolujacemu ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli. Kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia oswiadczenie, chyba
ze nie ma ono zwigzku z przedmiotem kontroli.

Kontrolujacy jest odpowiedzialny za prawidlowe ustalenie 1 udokumentowanie stanu
faktycznego, wskazanie ujawnionych nieprawidtowosci, ich zakresu i1 skutkéw oraz
0s0b za nie odpowiedzialnych.

Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w aktach
kontroli, ktére w szczegdlnosci obejmuja:

1) wykaz ich zawartosci, z wymienieniem nazw dokumentéw i wskazaniem
odpowiednich stron;

2) dowody;

3) inne dokumenty.

7. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci, numerujac

kolejno strony akt.

Akta kontroli sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu i przechowuje w komorce do
spraw kontroli.

Na wniosek kierownika jednostki/komérki kontrolowanej, kontrolujacy — w swojej
siedzibie — udostepnia akta kontroli do wgladu.

10. W przypadku ujawniania w toku kontroli okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie

§105. 1.

popelnienia przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub
innych czynnosci, za ktdre ustawowo przewidziana jest odpowiedzialnosé,
kontrolujacy niezwlocznie informuje o tym Wojewode na pismie, za posrednictwem
kierownika komorki do spraw kontroli. Wojewoda 'zawiadamia wlasciwy organ
o ujawnionych wuzasadnionych podejrzeniach popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia, przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego oraz czynu
stanowiacego naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Wiyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

. Protokét kontroli zawiera opis dokonanych w toku kontroli ustalen dotyczacych

faktycznej realizacji zadan przez jednostk¢/komorke kontrolowana, jak rowniez
ustalonych nieprawidtowosci oraz uchybien, z uwzglednieniem przyczyn ich
powstania, zakresu iskutkow tych nieprawidlowo$ci oraz o0sob za nie
odpowiedzialnych.

. Za nieprawidlowos¢ nalezy uzna¢ dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia

kryteridow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.

. Za uchybienia nalezy uzna¢ odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie

formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno
w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.
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5. Protokot kontroli powinien ponadto zawierac:

1) pelng nazwe jednostki/komorki kontrolowanej oraz wskazanie jej siedziby:;

2) imie i nazwisko kierownika jednostki/komorki kontrolowanej i date¢ objecia przez
niego stanowiska;

3) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe osob kontrolujacych;

4) date rozpoczecia i zakofczenia kontroli, ze wskazaniem przerw w kontroli;

5) okreslenie przedmiotu kontroli oraz okresu objetego kontrola;

6) przywolanie dowodow, na podstawie ktorych dokonano ustalen stanu faktycznego,
stanowigcych zataczniki do protokotu kontroli;

7) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki/komoérki kontrolowane;j
o przyshugujacym mu prawie wniesienia zastrzezen oraz prawie odmowy
podpisania protokotu oraz uprawnieniach, o ktérych mowa w § 107 ust. 11 § 108
ust. 1;

8) informacj¢ o dorgczeniu egzemplarza protokotu kontroli kierownikowi
jednostki/komarki kontrolowanej;

9) adnotacje o wpisie kontroli do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce
kontrolowane;j;

10) podpisy kontrolujacych i kierownika jednostki/komorki kontrolowanej oraz datg
i miejsce podpisania protokotu;

11) paraty kontrolujacych lub przewodniczacego zespolu kontrolnego oraz kierownika
jednostki/komorki kontrolowanej na kazdej stronie protokotu.

6. Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje

w jednostce/komorce kontrolowane;.

§ 106. Protokot kontroli podpisuja kontrolujacy oraz kierownik jednostki/komdrki kontrolowane;j

§ 107.

badz osoba przez niego upowazniona, w terminie 7 dni od jego otrzymania.

1. Kierownik jednostki/komdrki kontrolowanej moze zglosié, przed podpisaniem
protokotu kontroli, pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ na pismie do kierownika komorki
organizacyjnej do spraw kontroli, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

. Kierownik komorki organizacyjnej do spraw kontroli odrzuca zastrzezenia, jezeli zostaty
zgloszone przez osobg¢ nieuprawniona, z pomini¢ciem formy pisemnej lub po uplywie
terminu.

.Jezeli z analizy tresci zastrzezen dokonanej przez kontrolujacego wynika potrzeba
podjecia dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontrolujacy zglasza ten fakt
kierownikowi komorki organizacyjnej do spraw kontroli.

. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadnos¢ zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli
poprzez sporzadzenie aneksu do protokotu kontroli.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, kontrolujacy sporzadza
stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji kierownikowi komorki
organizacyjnej do spraw kontroli.

. Stanowisko w sprawie zastrzezen kierownik komorki do spraw kontroli przekazuje

kierownikowi jednostki/komorki kontrolowane;j.
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Kierownik jednostki/komérki kontrolowanej ma prawo odmowy podpisania protokotu
kontroli.

. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontroli, kierownik jednostki/komorki

kontrolowanej zobowiazany jest do przedstawienia pisemnych wyjasnien przyczyn
takiej odmowy w terminie 7 dni od jego otrzymania badz dorgczenia kierownikowi
jednostki/komoérki kontrolowanej aneksu do protokotu kontroli lub stanowiska wobec
zastrzezen kierownika komorki do spraw kontroli.

.Informacje o odmowie podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego

zamieszcza sie¢ w protokole.

.Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki/komorki

kontrolowanej nie wstrzymuje realizacji dalszego postgpowania kontrolnego.

. Kierownik jednostki/komorki kontrolowanej, na wniosek kontrolujgcego, organizuje

narade pokontrolng w celu omdéwienia stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow
sformutowanych na podstawie ustalen kontroli.

Z narady pokontrolnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja kontrolujacy i kierownik
jednostki/komorki kontrolowane;.

W terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu, kontrolujacy opracowuje projekt
wystapienia pokontrolnego do kierownika jednostki’komoérki kontrolowanej
i przedstawia go — wraz z protokolem kontroli — kierownikowi komorki
organizacyjnej do spraw kontroli.

Przed sporzadzeniem projektu wystapienia pokontrolnego, kontrolujacy —
w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej do spraw kontroli — moze
zwroci¢  sie do kierownika  jednostki/komorki  kontrolowanej o zlozenie,
w wyznaczonym terminie, dodatkowych wyjasnien na pismie dotyczacych
przedmiotu  kontroli, niezb¢dnych do sporzadzenia projektu  wystapienia
pokontrolnego.

Wystapienie  pokontrolne  zawiera ocen¢  dziatalnosci  jednostki/komorki
kontrolowanej, wynikajaca z ustalen zawartych w protokole kontroli 1 dodatkowych
wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2, o ile zostaly zlozone, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci — réwniez opis przyczyn powstania, zakres i skutki
stwierdzonych nieprawidlowosci, atakze uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienia pokontrolne podpisuja: Wojewoda — w przypadku kontroli zewnetrznej,
Dyrektor Generalny — w przypadku kontroli wewngtrzne;.

Kierownik jednostki/komoérki kontrolowanej w terminie okreslonym w wystapieniu,
nie krotszym niz 14 dni, informuje Wojewodg lub Dyrektora Generalnego o sposobie
wykorzystania uwag i wnioskéw oraz wykonania zalecen, a takze o dzialaniach
podjetych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

W przypadku niewykonania zalecenia pokontrolnego kierownik jednostki/komorki
kontrolowanej jest obowiazany do wskazania innego niz okreslony w zaleceniu
sposobu usunigcia stwierdzonej nieprawidlowosci lub wykonania innych, niz
wskazane w zaleceniu, dzialan.
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3. Zarzadzajacy kontrole ma prawo zadania w kazdym czasie informacji o stanie
realizacji zalecen pokontrolnych lub innych dziataniach podjetych w wyniku kontroli,
w szczegdlnosei w celu usunigcia nieprawidlowosci i wykonania wnioskow.

4. Kierownik komorki organizacyjnej do spraw kontroli monitoruje realizacj¢ zalecen
zawartych w wystapieniach pokontrolnych.

§112. 1. Z dziatalnosci kontrolnej o charakterze zewngtrznym, realizowanej w imieniu
Wojewody, kierownicy komoérek organizacyjnych do spraw kontroli sporzadzajq
sprawozdania:

1) kwartalne — w terminie do 15 dnia miesiaca nast¢pujacego po zakonczeniu
kwartatu;
2) roczne — w terminie do dnia 15 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.
2. Wzory sprawozdan Dyrektor Wydziatu Kontroli i Audytu przedstawia kierownikom
komorek organizacyjnych do spraw kontroli do dnia 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

3. Sprawozdania sktada si¢ Dyrektorowi Wydzialu Kontroli i Audytu.”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




