WZOR

Zalacznik nr 6

| /|

| 11 1 |

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / roxt
(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de I’autorité qui regoit la demande) / (nevats oprawua,
MPUHIMAOLIETO 3a5BKY)

miesiac / month / mois / dzien /

MecsiL day / jour /
JIeHb

(miejsce i data zlozenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo u 1aTa coCTaBICHHS 3asSBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapoznaé si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filing the application form in, please read the instruction on page 16
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16
Ilepen 3amoHeHHEM 3asBKU HPOITY 03HAKOMHTBCS C MHCTPYKILHMEH Ha cTpaHue 16

fotografia /
photo / photo / poto
(35 mm x 45 mm)

WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3ASIBKA HA TPEJOCTABJIEHME HWHOCTPAHLY PA3PEIIEHMSI HA BPEMEHHOE

INIPEBBIBAHUE:

W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / JJIsl BBIIOJIHEHUSI PABOTHI B
PAMKAX NEPEMELIEHNS BHYTPU MPEAIPUATHUS

U W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA
MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER
TEMPORAIRE  INTRAGROUPE / JUISI JIOJITOCPOYHOM MOBHUJIBHOCTH PABOTHUKA
PYKOBOJSIIMX KAJPOB, CHEOHMAJACTA WJIM PABOTHHKA, KOTOPBI TPOXOJUT
CTAJKHPOBKY, B PAMKAX BHYTPUKOPIIOPATMBHOI'O IEPEBOJIA

Do/to/a/nas

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHMe OpraHa JUIsi KOTOPOTO COCTABIISCTCS 3as1BKa)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER

PERSONNEL DE L’ETRANGER / IMYHBIE IAHHBIE HHOCTPAHIIA
1. Nazwisko / Surname / Nom / ®ammis: | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | |

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | | | |

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) /
Tpensinymias pavumms (Gamuin):




W

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PogoBas dammmus:

&~

. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom |
(prénoms) / Mmst (MMeHa):

5. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /

Tpenpinymee umst (MMeHa):

6. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pére /
HWwms otna:

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la |
meére / Imst Mmatepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / J{eBuubst

(bamumms MaTepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de |
naissance / Jlata posxaeHus:

| |/

]| ]

rok / year / année / rox

10. Pte¢ / Sex / Sexe / Ton:

1

—_

. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / Mecto poskieHus:

miesigc / month / mois /  dzien / day /

MecsiIy jour / ienn

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / CTpaHa poxIeHHs:

13. Narodowo§$¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HanmonansHOCTE:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté / |
I'paxxaancTBo:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CeMeMHOE MOI0KEHNE:

16. Wyksztalcenie / Education / Education /
O6pazoBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CI10BeCHBIH MOPTpPET:

‘Wzrost / Height / Taille / Pocr: cm

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
LlBer rmas:

Znaki szczegollne / Special marks / Marques
personelles / OcobOble mpUMeETHI:

18. Numer PESEL (jezeli zostat nadany) / ‘
PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribué¢) / Homep PESEL (ecim
TaKOBOW UMEeTCs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep Tenedona:

20. Email / Email / Courriel / DnextponHnas noura: ‘




B. MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR
DE L'ETRANGER / MECTO TPEBBIBAHUA NTHOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecto npeGbIBaHusI B HACTOSILIEE BpeMsi:

1. Panistwo/ Country// Pays / Tocynapctso: |

2. Miejscowosc¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuslii myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Yuna:

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpsI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code  postal / [TouToBBIil HHICKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ MecTo mianupyemoro

npedbIBAHMSI HHOCTPAHNA HA TeppuTopuu Pecny6imku Moabmia:

1.Wojewddztwo / Voivodship / Voivodie /
BoeBocTBo:

2.Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
Hacenennsrii myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Yauua: |

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTupbI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / [TouTOBBIi HHIEKC:

C.

/ JOITOJIHUTEJIbHAA UHO®OPMALIUSA

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident
ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Usensl ceMbH HHOCTPAaHLA, MPOKUBAIOIIHE IJIM HMeIOIHe HaMepeHHe

noceJuThesi Ha Tepputopun Pecnydauku Ioabma:

INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Imi¢ i nazwisko / Name and

tdamunus

surname / Nom et prénom / mst u

Ple¢ /
Sex /

Sexe /
Ton

Data urodzenia /
Date of birth /
Date de naissance
/ lata poskaeHust

Stopien
pokrewiefistwa /
Degree
of kinship /
Niveau
de parenté /
Crenenb
pozacTsa

Obywatelstwo /
Citizenship /
Citoyenneté /
I'paxxaancTBo

Migjsce
zamieszkania /
Place of residence /
Domicile / Mecto
MPOYKUBAHUSI

Czy pozostaje na utrzymaniu
cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a
dependent on the foreigner?
(yes/no) / Est-ce que la personne
dépend financiérement de
I’étranger? (oui/non) / Ocraercst Ha
coJiepKaHuu MHOCTpaHua? (1a/Her)




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IlpeGbIBaHHe MHOCTPAHLA Ha
Tepputopun Pecny6mmukn Iobmia, a Takske Ha TePPUTOPHH APYTHUX rocyAapcTs - wienos Esponeiickoro Corosa:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeabiayuiue npedbiBanus Ha teppuropun Pecnyoaukn Mosnbma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (meproab! 1 OCHOBaHHE MPEObIBAHN)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / mpeabiaymue npeGbIBaHus HA TePPHTOPHH APYTHX IrOCYJapcTB - YJIEHOB
EBponeiickoro Coo3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (meprozab! mpeObIBaHM)

IIL. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations
sur ’assurance médicale d’ étranger / Undopmauus 0 MeIMIIMHCKOI CTPaXoBKe HMeIolIelicsl Yy HHOCTpaHua:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dziatalno$ci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktérej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de ’entité hote, nécessaires dans I’entité a laquelle il va &tre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Hmelomasics y HHOCTpaHIa
npodeccuoHaIbHAS KBAJIU(UKAINA, COOTBETCTBYIOIIAs NpPEAMETY IesiTeIbHOCTH NPUHUMAKLIEH eIMHUUbI, a TaK:Ke OMNbIT, HEOOXOAUMBIH 1Is
€THHHIbI, B KOTOPYIO OH 10JI’KeH ObITh BHECEH - B CJIy4ae JOJIKHOCTH PA00THHKA PYKOBOASIINX KA/ {POB WJIH CIIEIHAINCTA:




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres
conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / Umeromasicsi y uHocTpaHua popmMaibHas KBaauduKanus,
a TaKiKe COOTBETCTBHE IPYTHM TPedyeMbIM YCJIOBHSIM - B CJIy4ae HaMepeHHs BBINOJHAThL PadoTy no peryiupyemoii mpodgeccun:

I11. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee
employee / Diplome de I’enseignement supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / /lunjiom 06 0KOHYaHHH BBICLIET0 y4eOHOr0 3aBeJIeHHUs - B CIy4ae
paGoTHHKA, KOTOPbIii NPOXOJUT CTA:KHPOBKY:

Pays de délivrance / BeiaBias crpana:

1. Panstwo wydania/ Issuing country / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Ha3pauue
y4e6GHOTO 3aBE/ICHNUS:

3. Kierunek studiéw / Field of study / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

Programme d’études / ®akynbreT:

4. Specjalizacja / Specialization / ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ | ‘ | | ‘

Spécialisation / Cniermanusanus

number of the document / Série et numéro
du document / Cepust u HOMep
JIOKYMEHTa :

5. Seria i numer dokumentu / Series and ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘

6. Data wydania dyplomu / Date of issue ‘ |
of a diploma / Date de délivrance du
diplome / Jlata Bbizauu JUIuioMa:

]

rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
roa mois / Mecsiy JeHb

Od / From / Du /

7. Data rozpoczecia i ukonczenia studiow / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata nauana u
Do/ To/Au/
C:

OKOHYaHHUA y'{eﬁm N
/ / /
Jo:

rok / year / année / rox miesigc / month /  dzien/ day / jour / rok / year / année / rox miesigc / month / dzien / day /
mois / Mecsi JIEHb mois / Mecsi jour / nenp




IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / lpyrast ungopmanus

00 MHOCTpaHLe:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603HaunTh 3HaKOM ,, X"

COOTBETCTBYIONLYIO Ipady)

Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzib¢ w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu §wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son siége dans un autre pays membre de 1’Union européenne et est-il délégué
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne? / fBnsiercst 1M MHOCTpaHel] pabOTHUKOM INPEANPHATUS, KOTOPOE
HaXOQUTCs B IPYTOM IrOCy1apCTBE - UJICHE EBpOHCﬁCKOrO C0103a, 1 BPEMEHHO KOMaHIUPOBaH
paGoTojaTeneM Jis PEIOCTAaBICHHS YCIyT Ha TeppuTopun PecryGmukn [Tosbima?

Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a
business activity? / L’étranger exerce-t-il une activité économique? / OcymecTBiseT Ju
HWHOCTpPaHEI[ XOSﬂﬁCTBeHHy}O HCZTCHBHOCTL?

Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikéw do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dzialalno$é
gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy? / Is the foreigner
employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of
employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is
transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a
form job centre? / L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre
entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre
entreprise, ou fait-il I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une
entité exergant une activité économique relative a la prestation de services de placement? /
TpyROycTpOSH 1M WHOCTPAaHEll 4Yepe3 arcHTCTBO BPEMEHHOW paboThl WIH Zpyroe
NPEANPUSTHE, KOTOPOE 3aHUMACTCSI IIPEOCTABICHHEM PaGOTHHKOB JUlsi pabOTHI 10 HAZ30POM
¥ PYKOBOJCTBOM JAPYTOr0 MPEANPUSITHS, JIHOO IIepeMenieH BHYTPH IPEANPHATHS P YIaCTHU
CyOBeKTa, OCYIIECTBISIOMEr0 XO3SHCTBCHHYIO ACATENLHOCTD B c)epe MpPejoCTaBICHUs YCIyr
10 TPYAOYCTPOUCTBY?

|:| tak / yes / oui/ na |:| nie / no / non / HeT

I:I tak / yes / oui/ na
I:l tak / yes / oui / na

l:l nie / no / non / vet
|:| nie / no / non / Her

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace
dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / JlokymeHT
npedbiBanus ¢ anHoTanueii "ICT", BoIIaHHBIH APYrUM rocyaapcTsoM - wieHoM EBponeiickoro Coio3a (rocyaapcrBo, a Takie JaHHbIe, KaCAIOIHeCs

JOKYMEHTA):

Panstwo / State / Pays / Tocynapctso: ‘ | ‘ |

Numer / Number /
Numéro / Homep:

Seria / Series /
Série / Cepusi:

L] L]

Data wydania / Date of | | | / ‘ /

issue / Date de délivrance / L .
miesigc / month / mois /

rok / year / année / rox
JlaTa BbIIAYN:
Mecsn

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de
délivrance / Beinan opraHom:

dzien/ day /
jour / ieHn

Data uptywu ‘ |

/] |

waznosci / Expiry
date / Date de validité /
Jlata ucteueHus
CpOKa JICHCTBHS:

rok / year / année / rox

miesigc / month / mois/  dzien/ day / jour
Mecsi / ieHb

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /
INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ HTH®OPMAIIHUS, KACATOIIASACSA MPUHUMAIOIIEN EJAHALHI 1 MEPBUYHOI'O

I

PABOTOJATEJISL

Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Mudopmanus, kacaromascs

npunumammeﬁ C€IUHULbI

1. Nazwa / Name / Nom / Hasanue: ‘ ‘ | |




2. Adres siedziby / Address of the ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘
office (headquarters) / Adresse du siege /
Aﬂpec MECTOPACTIIONOKCHUS

3. Podstawa prawna dzialalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de activité, nom et numéro du registre / 3akOHHOE OCHOBaHHE JEATEIBHOCTH, Ha3BaHHUE PEECTpa U HOMEP BHECEHHUS 3alUKCH B PEECTP:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jlpyrue popmer naenTHUKaAY:

Numer REGON (jezeli zostat nadany) / | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | |
REGON number (if applicable) / Numéro

REGON (si attribué¢) / Homep REGON (ecnu

TaKOBOH UMeeTCs):

II. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I’employeur d’origine /
HNndopmanus, kacaoumasicsi nepBHYHOro padoroaares

1. Nazwa / Name / Nom / Hasanue: | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘

2. Adres siedziby / Address of the office | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘
(headquarters) / Adresse du si¢ge / Anpec
MECTOPACIIOJIOKECHUA

3. Prawna forma dziatalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de ’activité / FOpummaeckas popma fesTenbHOCTH:

I11. Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powigzania w ramach grupy
przedsi¢biorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings / Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et I’entité héte, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises /
Hndopmanus o cBA35AX Me:K1y HepBHYHBIM padoToaaTeeM H NPHHUMAIOILEH eTHHHIIEH, B TOM YHCJIe 0 CBSI3SIX B PAMKAX IPYNIbI NPeANPUSTHIi:




INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION
ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / HTHOOPMAILIMA, KACAIOIIASICSA PABOTBI, KOTOPAS JTOJKHA BbITh
HOPYYEHA HHOCTPAHILY:

Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bun nomkaoctn:

a)

pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHUK pyKOBOASIIMX Ka/[pOB

specjalista / specialist / expert / cienmamct

)

pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGOTHHK, IPOXOASIIHMII CTAXKUPOBKY

Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hasanue 10mkHOCTH:

Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’activité / MecTo BblmonHeHus paGoTsI:

Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail
par un étranger / 3aKOHHOE OCHOBaHHE JUIS BBITTOJTHCHUSA pﬁ60TBI HHOCTpﬁHHCM:

Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes
employées sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IIpogoKUTEIBHOCTh Pabo4Yero BpeMeHHU (IITAT); HE KAacaeTCs JIUIL, BBHIIOJHSIONMX paboTy Ha
OCHOBaHHH IPaXK/JaHCKO-IPABOBBIX JOrOBOPOB/KOINIECTBO Pa0OUNX YACOB B HEJEIIO:

Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) /
Pa3Mep MecsYHOI HITH TO/10BO# 3apaboOTHO IIaThl OPYTTO HIIK II0YACOBOI CTaBKH OPYTTO (BBIPAKEHHBIC B TIOJIBCKUX 3IIOTHIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mpomucho)

Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / OcHoBHEIe
0653aHHOCTH Ha PaGoYei TOIKHOCTH:

8.

Okres, w jakim cudzoziemiec bgdzie wykonywat prac¢ w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période
pendant laquelle I’étranger travaillera dans I’entité hote / Ilepros, B KoTopoM HHOCTpaHel OyAET BBIMOIHATE paboTy B MPHHUMAIOLIECH eTHHHIIE:



Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / rox miesiagc / month / mois /  dziefi / day rok / year / année / ot miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mMecsn / jour /
JICHb JICHb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / NPEXHSA PABOTA H
HNEPEMEIIEHUA HTHOCTPAHIA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstva w ramach tego samego przedsi¢biorstwa
lub tej samej grupy przedsi¢biorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de 1a méme

entreprise ou du méme groupe d’entreprises / IlpesxHee TpyI0yCTpoiicTBO HHOCTPAHIA 10 MepeMelIeHHs] BHYTPU MPeANPHATHS B PaMKax TOIO ke
NPEANPUATUS HIIH TOH JKe TPyNNbl NPeJNPUATUI:

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powigzania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type
de lien / IpennpusTre (Ha3BaHUE) U aJPeC MECTONPEObIBAHMS, BHI CBSI3H:

Od / From/ Du/ / / Do/ To/ Au/ / /
C: Jo:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien/ day rok / year /année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecs / jour / / mecsin / jour /
JieHb JIeHb
2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IIpeanpusTtue (Ha3BaHUE) U aAPEC MECTONPEOBIBAHNS, BH CBSI3U:
Od / From / Du / / / Do/ To/Au / /
C: / do:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien/ day / rok / year / année /rox  miesiac / month / mois  dzien / day/
MecsI jour / nenn / mecsr jour / nenp
3)

Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IlpeanpusTtie (Ha3BaHUE) U aAPEC MECTONPEOBIBAHNS, BH CBSI3U:

Od / From / Du /
C:

| /
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day

MecsiIy / jour /
JICHb

/ ‘ | ‘ Do/ To/ Au/
Jo:

i ||

rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
/ mecsii / jour /
JIeHb

I1. Przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the
individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne /
IlepeMemenust BHYTPH HpeANPHATHS B OTeJbHBIX rocyaapcrsax - wieHax EBponeiickoro Coro3a:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsiebiorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
poszczegdlnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme

groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne / Ilnanupyemoe BpemMsi NpoA0/I’KHTeJIbHOCTH NepeMellleHHusl BHYTPH NPEANPHITHS B PaMKaX
TOro ke NMPeNPUATHS WIH TOii JKe IPyNIbI NPeANPHATHII B 0TAeJbHBIX rocyapcTBax - wienax Esponeiickoro Corosa:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJJpec MECTONMPEObIBAHUS MPUHHUMAIONICH CANHHIIBI, BUJ CBSI3H:



Od / From/ Du/ ‘/ / | Do / To/
C: Au/ Jlo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day
MecsiIy / jour /
JICHb

| /

/

rok / year / année /
rox

miesigc / month / mois

/ mecs

dzien / day

/ jour /
JIeHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U agpec MeCTONpPEObIBAHNS TPUHHUMAIONIECH CANHULIBI, BUJ CBS3H:

‘ /

Od / From/ Du/ | | |/ ‘ |/ | ‘ DO/T0/|
C: Au/ Jlo:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day
MecsL / jour /
JICHb

rok / year / année / rox

| : ‘ |
miesigc / month / mois  dzien / day
/ mecsiiy / jour /
JIeHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aapec MECTONPEObIBAHHS TPUHUMAIONICH CAMHUIIBI, BUJ] CBS3H:

Od / From / Du ‘/ | / | ‘ | Do/ To/ Au
/C: / do:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien / day
MecsI / jour /
JICHb

rok / year / année / rox

‘ / | | / | ‘ ‘
miesigc / month / mois  dzien / day
/ mecsiny / jour /
JIeHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE M afipec MECTONPEOBIBAHMS IPHHUMAFOIICH €IHHUIIBI, BU CBSI3U:

I

Od / From / Du / / Do/ To/ Au
/C: / No:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day
MecsiL / jour /
JICHb

rok / year / année / rox

| ‘ : ‘ |
miesigc / month / mois  dzien / day
/ mecsiiy / jour /
JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE M afipec MECTONPEOBIBAHMS IPHHUMAFOIICH €/IHHUIIBI, BUL CBSI3U:

Od / From / Du / / Do/ To/ Au
/C: / No:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day
MecsIl / jour /
JICHb

‘ /

||

rok / year / année / rox

miesigc / month / mois
/ mecsin

dzien / day
/ jour /
JICHb
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2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy
przedsi¢biorstw w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the
past 3 years / Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de ’'Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3
derniéres années / Ilepememenust BHyTpH npeanpustusi Ha tepputopun EBpomneiickoro Coio3a B paMkax TOro ke NpeANPHATHS WIH TOH e I'PyNNbl NPeANPHATHI B

MEePHO/ MOCTeAHUX 3 aer:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJjpec MECTONMPEObIBAHUS MPUHHUMAIONICH CANHHIIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/ Au / /
/C: / Io:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJjpec MECTONMPEObIBAHUS PUHHUMAIONICH CANHHIIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI] / jour / / mecs / jour /
JICHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJjpec MECTONMPEObIBAHUS MPUHUMAIONICH CANHHIIBI, BUJ CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/ Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / ron  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecs / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U agpec MECTONPEObIBAHUS PUHUMAIONICH €ANHULIBI, BUJ] CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Ho:
rok / year / année /rox  miesiac / month / mois/  dzien/ day rok / year /année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsiIy / jour / / mecs / jour /
JICHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U agpec MECTONPEObIBAHUS PUHUMAIONICH €ANHHULIBI, BUJ CBSI3H:
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Od / From / Du | ‘ ‘ ‘/ | ‘/ ‘ | Do/ To/Au | ‘ | |/ ‘ ‘/ | | ‘
/C: / Mo:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /ro  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiL / jour / / mecsin / jour /
JICHb JICHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHAS MTPUHAMAIOIIEN EJTAMHATIBI

I. OS$wiadczam, Ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa bedzie mégl przenies¢ si¢ z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsigbiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsigbiorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer
himself/herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the
European Union / Je déclare qu’apres la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a ’employeur d’origine ou a
une autre entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de ’Union européenne / 51 3asiBiasiio, 4To
HMHOCTPaHel Nocjie OKOHYAHHS NepHo/ia MepeMelleHHs] BHYTPU NPeINPHATHS CMO:KeT MepeMecTUThCS Ha3a/l K IePBUYHOMY padoToaTe 10 MM Ha Apyroe
TpeANnpHsITHE, MPUHA/Ie;KaIIee Toii ke rpynne NpeANpUsATHIi, ¢ MecTonpedbIBaHNeM BHe TeppuTopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Oswiadczam, Ze (prosz¢ zaznaczy¢ znakiem ,, X prawdziwg odpowiedz):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobg¢ fizyczna
prawomocnie ukarana za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.), ktoéra w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktéra w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[J b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[ a. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca dopetia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne;

[J'b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych pfatnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

[J'b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

[J a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600, z pézn. zm.);

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe¢ fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

[ a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i nie zostata ogloszona jego
upadtosé;

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej albo zostata
ogloszona jego upadtosé.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

D

2)

3)

4)

[ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[ b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

[ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[J b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[J a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

[J a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;
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5)

0)

[J b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[J a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments);

[J'b. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

[J a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

[I'b. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un ,,.X” a coté de la réponse vraie):

1)

2)

4)

5)

6)

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de
2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[ b. L’entité étant ’employeur d’origine ou l’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour 'infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait 1’objet d’une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;

[J b. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant ’entité hote s’acquittent de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[Jb. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’acquitte pas de 1’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[J a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant 1’entité hote se sont acquittées des impots, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de 1’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

['b. L’entité étant I’employeur d’origine ou ’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impots, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de ’exécution compléte d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité¢ de chose jugée pour le crime mentionné a 1’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

[ b. L’entité étant ’employeur d’origine ou l’entité étant 1’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait ’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et ’entité étant 1’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

['b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant 1’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asBJsA10, 4YTO (IPOIY OTMETUTH 3HAKOM ,, X"~ IPABHJIbHBIH OTBET):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

[ a. CyObexT, SIBISIONHIiCS IEPBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIMIONIHICS IPUHUMAIONIell eUHHUICH, He yIPaBIIeTcsl U He KOHTPOIHPYETCs
(U3MYECKUM JTULIOM, IPABOMOYHO HaKa3aHHBIM 33 HapyLIeHHe, 0 KOTOpoM HAET pedsb B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 NpOgBHIKECHUH
3aHATOCTH U yUIpeXKACHUSIX phIHKa Tpyna (3.B. ot 2018 r. mom. 1265, ¢ moci. u3M.), KOTOpoe B TeUeHUe 2 JIeT OT HaKa3aHUs ObLIO CHOBA HAKa3aHO 3a
MOXO0Xee HapyIICHHUE;

O'b. CyObexT, ABIIOMUNICS MEPBUYHBIM pabOTOIATENEM, HIU CYOBEKT, SBIIAIONIMICS IPUHUMAIONIEH eANHUNEH, YIPaBIAeTCsS WIH KOHTPOIHPYETCs
(hM3UYECKUM JTLIOM, IPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 33 HapyIICHHE, O KOTOpoM HAET peusb B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampenst 2004 r. 0 NpOABIKECHUU
3aHATOCTH M YUPESKACHHUAX PBIHKA TPYJIa,, KOTOPOE B TEUCHHE 2 JIET OT HaKa3aHHs ObLIO CHOBA HAaKa3aHO 3a OX0Xee HapyLICHHE;

[] a. CyObeKT, SBIAIOMUKACS MEPBUYHBIM PaOOTOATENIEM, U CYOBEKT, ABIAIOMINKCA IPUHUMAIOIIEH IMHUIICH, He YIPaBIIAeTCS M HE KOHTPOIMPYETCS
(u3UYecKuM JIHIOM, IPAaBOMOYHO HAKA3aHHEIM 32 HapylIeHHe, O KOTOPOM HAET peus B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampenst 2004 r. 0 IpogBIKEHUH
3aHATOCTH U YUPEKACHUSIX PHIHKA TPY/a;

O'b. CyObexT, ABIIOMUNICS MEPBUYHBIM pabOTOIATENEM, HIU CYOBEKT, SIBIIONMIMICS IPUHUMAIONIEH eANHUNEH, YIPaBIAeTCS WIH KOHTPOIHPYETCs
(U3UYECKUM JIHLOM, IPABOMOYHO HAaKa3aHHBIM 32 HAapyLICHHE, O KOTOPOM HAET peub B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampens 2004 r. 0 npoABHKEHHU
3aHATOCTH M YUPESKACHHUAX PHIHKA TPYJa;

[] a. CyObeKT, SBISIOIMIICS MEPBUYHBIM PabOTOJATENEM, U CYOBEKT, SBISIOIIMICA NPUHUMAIONICH CAMHUIEH, BHIIOIHIET 00S3aHHOCTH MO yIUIaTe
B3HOCOB Ha COL[HAJILHOE 00ECIICUCHNE;

[1b. CyObekT, ABISOIMIICS HEPBUYHBIM PabOTOAATENEM, WM CYOBEKT, ABIAIOMIUICS IPUHUMAIOIIEH CAMHHIICH, HE BBIONHACT 00A3aHHOCTb 110 yIIaTe
B3HOCOB Ha COLMANBHOE 00ECIIEUeHHE;

[ a. CyObexT, SBISIONIHIiCcS MEPBHYHBIM paboTogaTeNneM, H CyOBeKT, SBIIIONINICS MPUHIMAIOMEH eqUHUIIell, He oma3/islBaeT ¢ yIUIaTOH HaJoros, 3a
HCKIIIOYEHHEM CIIydaeB, KOTAA OH IOIy4HI IPEAyCMOTPEHHbBIE IPABOM OCBOOOXKACHHE, OTCPOUKY, PACCPOUKY IIPOCPOUCHHBIX ILIATEXKEH HIM MOIHOEe
HpEKpalICHNE BBITOIHEHHUS PEIICHUS COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa;

[1b. CyObexr, ABIAIONMUIACS NEPBUYHBIM PAOOTOIATENEM, WK CyOBEKT, SBIIIONIMIICS IPUHUMAIOLICH SAMHUIICH, OMa3abIBaeT C YIUIATOH HAJOroB, 3a
UCKIIIOYEHUEM CIIy4YaeB, KOTa OH IOJYYMJI NPEJyCMOTPEHHBIC PABOM OCBOOOXKIECHUE, OTCPOUKY, PACCPOUYKY MPOCPOUEHHBIX IUIATEKEH WM MOJHOE
MIPEKPAIIeHNE BBIOIHEHHS PEHICHUS COOTBETCTBYIONIETO OPraHa;

[ a. CyObexT, IBIIONHIiCS IEPBHYHBIM paboTonaTeneM, H CyObeKT, SBIIONIMICS IPUHUMAIONIeH eIUHHUICH, He yIPaBIIeTcs U He KOHTPOIHPYETCs
(U3MYeCKUM JHIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 HPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HIET pedsb B cT. 218- 221 3akona ot 6 mioHs 1997 r. —
VYronouslit kogekce (3.B. ot 2018 r., mon. 1600, ¢ moci. u3m.);

[1b. CyObeKr, ABISIOMIHNICI EPBUYHBIM paboTOAATEIEM, WM CYOBCKT, SIBIAIOIIMICS MPHHUMAIOIICH €IMHUIICH, YIpaBIAeTCsS WIM KOHTPOIMPYETCS
(DH3UYECKUM JIUIIOM, OCY)KACHHBIM IPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 33 MPECTYIUICHHE, O KOTOPOM HIET pedsb B cT. 218- 221 3akoHa ot 6 utons 1997 r. —
YTOonOBHEIH KOIEKC;

[ a. CyObeKT, SBISIOIUNCS IEPBHYHBIM pabOTOAATeNeM, U CYOBEKT, SBILIIONIMIICA NPUHUMAIOMCH EAMHUIEH, OCYIIECTBISET XO3SHCTBEHHYIO
JIeATENbHOCTD U He OBLI0 00BsBICHO 00 ero 0aHKPOTCTBE;

[ b. CyObexr, sBIAIONMIiCS IePBUYHBIM PabOTOATENeM, N CYOBEKT, SBILIOMUNACS IPHHIMAIOMEH eIUHHUICH, He OCYIIECTBIISIET XO3SHCTBEHHYIO
JeSITENBHOCTD UM ObIIIO 0OBSBICHO 00 €ro OaHKPOTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze dane i
informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de
I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3naBas
YIOJIOBHYI0 OTBETCTBEHHOCTD MO CT. 233 3akoHa ot 6 uronsi 1997 r. - YroJioBHbIil KOJEKC, 3asIBJISII0, YTO JaHHbIE U CBEJAEHUs, COiepKalInecs B 3asiBKe
SIBJISIIOTCSI /I0CTOBEPHBIMH.

Jestem $wiadomy, Ze zloZenie wniosku lub dolaczenie dokumentéw zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w post¢gpowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofniecie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coordonnées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de I’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou ’annulation de ’autorisation.

51 oco3Har0, YTO MOIAYA 3aSIBKH WJIM NIPHIIOKEHHE TOKYMEHTOB , KOTOpPbIe COAepIKaT JI0JKHbIe JINYHbIe JaHHbIC WJIH JI0JKHYI0 HH(popManuIo, a TaKKe ecIn
NMOKa3aHMs B MPOU3BO/ICTBE 1O NMPEI0CTABICHHIO Pa3pellieHNs] HA BpeMeHHOe MpedbIBaHNe CO/IePKAT JI0/KHbIE CBeJIeHHsI, CKPBIBAIOT IPAB/IY,eC/TH
noaae/JiaH, U3SMEHEH TOKYMEHT € HEJIbI0 UCNTOJIb30BAHNUSA €0 KAK AYTCHTUYHOI'0 WJIN TaKo JOKYMEHT HUCIO0/Jb30BAaH KaK ayTeHTH‘leIﬁ, BJIEYET 3a co00it
0TKAa3 B MPE0CTABJICHNH Pa3pelleHN sl HIIN ero aHHYJIHPOBaHHe.

O$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

b Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto skfada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze¢ lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziata nieumy$lnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.”

? Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

”Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable
to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony
or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not
be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3
years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement
under the threat of penal liability.”

3 Larticle 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux
témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ 1a. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine
d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1
est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I"auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’'imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de I’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une
déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

9 Crares 233 3akona ot 6 mons 1997 r. - Yronosbiii Kojexc:

»CT. 233. § 1. K10, naBasi moka3zaHmsi, KOTOpble MOTYT HCIO0Jb30BaThCS KAK J0KA3aTEJILCTBA B CYJIONPOM3BOACTBE WIM B HMHOM NPOH3BOACTBE, KOTOPOE NMPOBOIMTCS Ha
OCHOBAHHH 32KOHA, COOILAET JIOJKHbIE CBeIeHUsI HIH CKPbIBAET MPAB/Yy, HOAJIeKUT HAKA3AHUIO JTHIIEHHEM CBOGOIBI HA CPOK OT 6 MecsiLeB [0 8 JieT.

§ la. Eciin BHHOBHEK MOCTYIIKA, OIPEICICHHOrO B § 1, COOOIINT JI0XKHBIC CBEICHIS WM CKPOET IIPaBIly U3 ONACCHHS [IEPE YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOXKAIOIICH €My CAaMOMY HIIH
ero OmmKaiIIIM, TO OH ITONIEKHUT HAKA3AHHIO JMIICHAEM CBOOOIBI Ha CPOK OT 3 MecsIEB 10 5 JIeT.

§ 2. YcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBISIETCS, YTOOBI JIMLO, BEAyIIee AOMPOC, ACHCTBYSl B IpPeAelaX CBOMX MOTHOMOYMH, HPEAYHPEJHUIO JHLO, AAMONIEE IOKA3aHHUs, 00 yroIOBHOI
OTBETCTBCHHOCTH 32 JIOXKHbIC IIOKA3aHUs WM B3SJI0 y HEro o0emaHne o Jaye IPaBIuBbIX MOKa3aHUH.

§ 3. He mojute:xuT HaKa3aHUIO 3a IOCTYIIOK, ONPECICHHBIA B § la, JTHII0, JaolIee JIOKHOE [OKa3aHHe, He 3Has O IPaBe OTKa3a OT MOKA3aHMil HIIH OT OTBETA Ha BOMPOCHL.

§ 4. KTo B KauecTBe SKCNEpTa, CHEIHMAINCTA WM HEPEBOIYMKA MPEICTABISCT JOXKHOE 3aKIIOUCHHE, SKCIICPTU3Y HMIIH NEPEeBOI, KOTOPhIC MOTYT HCIOIb30BaThCA KaK JTOKa3aTebCTBO B
HPOM3BOJICTBE, YKAa3aHHOM B § 1, OICKHUT HAKA3aHUIO JTUIICHHEM CBOOOIBI Ha cpok ot 1 roza o 10 rer.

§ 4a. Ecnu BUHOBHHUK MOCTYIIKA, OMPEICICHHOTO B § 4, IeHCTBYET HEyMBINUICHHO, MOABEPras CYLMICCTBEHHOMY BPEAy OOIIECTBEHHBIN HHTEPEC, TO OH MOMICKHUT HAKA3AHHIO JIHIICHHEM
cBOOO/IBI HAa CPOK J10 3 JIeT.

§ 5. Cya MOXXET MPUMEHUTH YPE3BBIYAIHOC CMATYCHNE HAKA3aHMUs U JaXKe OTKA3aThCsl OT €0 Ha3HAUCHHS, CCIIN:
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asBiIsA10, YTO MHE U3BECTHO CoJep:kaHue cTaTbu 233 3aKkoHa oT 6 ioHs 1997 1. - Yro/10BHbIIT Koaexc?.

Data i podpis (imi¢ i nazwisko) osoby sktadajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / ‘ ‘ | / / | |
Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / lata u moamucs rok / year /année /rox  miesigc / month/ mois/  dzien / day/
(1M 1 paMHITHS ) JIMIA, COCTABIISIOIIETO 3asiBKY OT HIMECHU U B HHTEPECaX MPHHUMAIONICH ¢ANHHIIBI: mecst Jour / nens

(podpis — imig i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (onuck — UMst U hamMuIIKs)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IIpuitoskeHns K 3asiBKe:
(zalgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (106aBnseT 3asBHTEIB)

—_

® NN kDb

11.
12.
13.
14.
15.

1) JIOJKHOC IMOKa3aHMuE, 3aKIYCHHUE, DKCIICPTHU3a UIIN IIEPEBOA KaCaroTCst O6CTOHTCJ’IBCTB, KOTOPBIC HE MOTYT MOBJIUATE Ha PELUICHUEC A€T1a,

2) BUHOBHBIH JOOPOBOJIBHO HCIIPABIIACT JIOKHOE OKA3aHHE, 3aKIFOUYCHNE, SKCIICPTH3Y HIIH NIEPEBOJL PEKIE, YEM BBIHECEHO XOTs Obl M HEIPABOMOYHOE PEIICHHE 110 JeITy.

§ 6. Toaoxennss § 1-3, a Takke 5 NMPHMEHSIIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOpOe JaeT JIOJKHbIe NMOKA3aHMs, eCJIM NpelNncanue 3aK0HA NpeIycMAaTPHBAeT BO3MOKHOCTH
noJTyueHHsl NOKA3AHMIA 10/l yIPo30ii yroJl0BHOI 0TBETCTBEHHOCTH.”
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIINA

Whniosek wypelnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aMOJIHSACTCS Ha MOJIBCKOM SI3BIKE.

Whiosek nalezy wypehié czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKy HY)XHO 3aII0JHUTH YNTACMbIMH NICYaTHBIMU OYKBaMH, BIINCHIBAS MX B COOTBETCTBYIOIINE KIICTKH.

Nalezy wypehié¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crnemyer 3al0JIHHUTB BCe TPEOyeMBbIE TTOJIS.

W czesci A w rubryce ,,Ple¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku mezczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzyé
sformutowan: panna, kawaler, me¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civily — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B uwactu A B rpade «[lom» Boucate «M» — st My, «K» — st xkenmunsr;, B rpade: «CeMeliHOe MON0KEHNEe» HY)KHO HCTIOIb30BaTh (POPMYIHPOBKH:
HE3aMYKHSIsI, XOJIOCT, 3aMY>KEM, XKEHAT, pa3Be/ieHa, Pa3Be/ICH, BOBA, BIOBEILL.

W czgsei D punkt I i II wypenia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and II in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B wactu D mymkrt I u Il 3anmommsercs, eciu HHOCTpaHeIl JOJDKEH BBHINONHATH pabOTy B paMKax IIEpeMEIICHUS BHYTPH IPEINpPHUATHA Kak PabOTHUK
PYKOBOJISIIMX KaJAPOB HIIH CIICLHAIHCT.

W czgsci D punkt IT i III wypehia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item II and III in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et I1I sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employé stagiaire.

B wactu D mynkr II u III 3amonHsiercsi, i MHOCTPAHEL JOJDKEH BBINOJHITH PabOTy B paMKax MEpEeMEIlCHUs BHYTPH NMPEANPHSATHS Kak paOOTHHUK,
HPOXOSILIMI CTAKHPOBKY.

W czesci D punkt V wypehnia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowe;j
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou
employe stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B gactu D myHKT V 3amonHseTcs B Cliydae 3asBKM Ha NPEIOCTABICHHE Pa3pEeLICHHs HA BPEMEHHOE MPEObIBAHKE IS IOJITOCPOYHOH MOOMIIBHOCTH PabOTHHKA
PYKOBOZSIIMX KaJpOB, CIELUANNCTA WK PaOOTHHKA, KOTOPBIIT IPOXOAUT CTAXKHPOBKY, B paMKaX BHYTPHKOPIIOPATUBHOTO MEPEBOIA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwaé¢ wnoszacego do
usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakoéw spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a ’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications
ultérieures), si la demande n’indique pas ’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I’adresse sur la base des données disponibles, la
demande ne sera pas examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande
dans le délai imparti d’au moins sept jours, en ’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.
CoruacHo cT. 64 3akoHa oT 14 mroHs 1960 r. - AqMuHHCTpaTUBHOrO-TIpoLieccyatbHblil koaeke (3. B. ot 2018 r., mosn. 2096, ¢ mocit. u3M.), €ciii B 3asBKE HE
yKa3aH ajipec 3asBHTENS M OTCYTCTBYET BO3MOXKHOCTb YCTAaHOBJMTH 3TOT aApec Ha OCHOBAaHWM HMMEIOLIMXCS NAHHBIX, TO 3asBKa Oyjaer ocramieHa 0Oe3
paccmotpenus. Eciu 3asiBieHHE He COOTBETCTBYET APYTMM TPeOOBAHMSIM, KOTOPBIC YCTAHOBJIECHBI IOJOKEHHSIMH 3aKOHA, CICAYeT BBI3BATh IOAAIOLIETO
3asBJICHUE ISl YCTPAHEHHUsI HEJAOCTATKOB B ONPEACICHHBIH CPOK, HE MEHbIIE CEeMU AHEH, ¢ OOBSCHEHHEM TOrO, Y4TO MPU HE YCTPAHCHHH ITHX HEHOCTATKOB
3asBJICHHE Oy/IeT OCTaBICHO O3 PACCMOTPEHHUSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt malo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecnu B kakoii-nmu6o rpade Or1aHka eCTh CIMIIKOM Majo MECTa Ul BIHCAaHHS TpeOyemol nH(pOpMamuy, faabHEHIIyI0 HH)OPMALHIO, BMECTE C yKa3aHHEM
rpadsi/rpad), KOTOPBIX KaCACTCsl, CICAYET MOAATh Ha OTACIBHOM JINCTE (hpopMata A4 ¥ IPIIOKHUTH K 3asIBKC KaK MPHIOKCHHE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1YKEBHBIE AHHOTAIIUA

(wypetnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) / (3amonmser
opraH, paccMaTpUBAIOLIHI 3asBKY)

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name,

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de
la personne qui regoit la demande / {ata, umst, ¢pamunusi, TOKHOCT U HOIMKCH JIMIA, TPUHUMAIOIIETO 3asBKY:

I /

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /

MecsiL day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moAmKCs)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaIHMH ML, IPUHAMAIOLIETO 3a5BKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrézy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de
I'étranger a été présenté (série, numéro) / bputa mokasaHa KOst IPOE3JHOTO JOKYMEHTa HHOCTPAHIIA, CEPHs, HOMEp

| |/

rok / year / année / rox

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et
signature de la personne qui regoit la demande / JIata n nomuch Jinia, IPUHAMAIOLIETO 3asBKY:

" |
miesigc / month / mois / dzien /

Mecs day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (OMKCH)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
MecTo 115 HOATBEPIKACHHs repOOBOro cOopa 3a NpeJoCTaBICHNE Pa3peLICHNs Ha BPEMEHHOE NIpeObIBaHNe
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HOMEp Jmna:

HOMCD 3as1BKH:

Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéme / CucTeMHsIi

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systeme / CuctemHbIit

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name,
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du

fonctionnaire qui instruit le dossier / lata, uMs1, aMuins, TODKHOCT U MOAIKMCH JINIA, BEAYIIETO JET0:

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature
de décision / Buy peniernst:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision /
Date de délivrance de la décision / [lata Bbimaun
peleHus:

Numer decyzji / Decision number / Numéro
de la decision / Homep pemeHust:

Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok aelicTBus
PpaspelIeHHs:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsiL day/

jour /

JICHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (OIMKCH)

rok / year / année / miesigc / month / dzien / day / jour /
roa mois / mecsiy JIeHb
rok / year / année / rox  miesiac / month / dzien / day / jour /
mois / MecsI JIeHb

Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision /
Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata 1 IOANMCH JUIA, IPHHAMAIOIIETO PELICHHE:

rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsI day /

jour /

JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (HOAIHCH)
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