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Ramy czasowe realizacji 1.03.2018 —28.02.2021

projektu

I. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O PRZYZNANIE
DOFINANSOWANIA

1. WNIOSKODAWCA

Osoba(y)  uprawnione  do Wojewoda Mazowiecki

reprezentowania wnioskodawcy

Organ administracji publicznej, osoba prawna

Status prawny:

Adres pocztowy: Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
Nr telefonu: 22 695 71 00

Nr faksu: 226957101

Adres e-mail | WPS@mazowieckie.pl
instytucyji/organizacji:

www.mazowieckie.pl

Strona internetowa:




2. OSOBA DO KONTAKTU W SPRAWIE WNIOSKU

Imie i nazwisko: Anna Karpinska
_Fun_kcja: Zas’f@pc:'cl l?yrektora Wydz.ialu Polityki Spolecznej Ma;v;i_éckiegm y
== o Wojewodzkiego w Warszawie -

Nr telefonu: 226957100

Nr fz_iksu: 226957101

Adres e-mail: wps@mazowieckie.pl

3. Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych merytorycznie projekt()w:_w tym ﬁnansowanychmzehérodk()w
bezzwrotluej pomocy zagranicznej

Tytul, cel, budzet, termin realizacji i zakres projektu Zrédlo finasowania projekiu

$rodki EEopej skiégo na r1zecz
Integracji Obywateli Parnistw
Trzecich oraz budzetu panstwa

1. ,Nauka jezykéw obcych i ich certyfikacja u urzednikéw Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego sposobem na wzrost jakosci obstlugi Obywateli
Panistw Trzecich w procesie integracji — wspotfinansowany ze s$rodkoéw
Europejskiego Funduszu na rzecz Obywateli Panstw Trzecich i budzetu
panstwa” (44/9/EF1/2012)

Projekt realizowany przez Fundacje Nauki Jezykdéw Obcych ,,Linguae Mundi”
w partnerstwie z Wojewodg Mazowieckim — Mazowieckim Urz¢dem
Wojewddzkim

w Warszawie.

Cel: podniesienie kompetencji  jezykowych, komunikacyjnych
i miedzykulturowych w jezykach angielskim, rosyjskim i francuskim
w zakresie jezyka ogdlnego z elementami jezyka specjalistycznego,
certyfikacja zewnetrzna uzyskanych kompetencji jezykowych, wyksztalcenie
strategii i samodzielnos$ci uczenia sie jezyka obcego przy wykorzystaniu
narzedzi nauki zdaine;j.

Zakres projektu: prowadzenie kurséw jezykowych, udzielanie wsparcia
e-learningowego, przygotowanie do uzyskania certyfikatu zewngtrznego
w systemie TELC Language Tests (3 semestry nauki zakorficzone egzaminem
TELC).

2. ,Nauka jezykow obcych i ich certyfikacja u urzgdnikéw Mazowieckiego srodki .Europejsklego‘ Ha [rEeCs

SR ) s .- . | Integracji Obywateli  Panstw
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie sposobem na wzrost jakosci obslugi Trzecich budsetn pa
QObywateli Panstw trzecich w procesie integracji — wspodtfinansowany ze JZECIEN Oz OURZE ISy
srodkow FEuropejskiego Funduszu na rzecz Obywateli Pafistw Trzecich
i budzetu panstwa” (100/10/EF1/2013).

Projekt realizowany przez Fundacje Nauki Jezykéw Obcych ,,Linguae Mundi”
w partnerstwie z Wojewodg Mazowieckim — Mazowieckim Urzedem
Wojewodzkim w Warszawie.

Cel: podniesienie kompetencji  jezykowych, komunikacyjnych
i miedzykulturowych w jezykach angielskim, rosyjskim i francuskim
w zakresie jezyka ogdlnego z elementami jezyka specjalistycznego,
certyfikacja zewnetrzna uzyskanych kompetencji jezykowych, wyksztalcenie
strategii i samodzielno$ci uczenia si¢ jezyka obcego przy wykorzystaniu
narzedzi nauki zdalnej (e-learning).

Budzet: 432 040,75 PLN (dofinansowanie EFI 324 030,56 PLN)
Termin realizacji: 6.10.2014 r. — 19.06.2015 r.

Zakres projektu: prowadzenie kurséw jezykowych, udzielanie wsparcia
e-leamingowego, przygotowanie do uzyskania certyfikatu zewnegtrznego
w systemie TELC Language Tests (3 semestry nauki zakonczone egzaminem
TELC).

3. ,,Administracja blizej cudzoziemca” (31/9/EFI) :;(t):;acj?umngyk\;ﬁzﬁ na parg:tcz
W




Cel: ulatwienie komunikacji i zalatwiania spraw obywateli panstw trzecich | Trzecich oraz budzetu padstwa

przebywajgcych w Polsce legalnie i chegeych zalegalizowaé swéj pobyt;
wspomaganie integracji prawnej obywateli panstw frzecich poprzez
wprowadzenie przyjaznej dla cudzoziemca e-administracji; podniesienie
kompetencji zawodowych (merytorycznych i migkkich) urzednikéw stuzb
Wojewody Mazowieckiego poprzez zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami
wdrozonymi w innych paistwach Unii Europejskie;j.

Budzet: 340 893 PLN (dofinansowanie EFI 255 669,75 PLN)
Termin realizacji: 1.04.2013 r. — 30.06.2014 r.

Zakres projektu: zakup systemu do zarzadzania ruchem cudzoziemcow
w Wydziale Spraw Cudzoziemcéw MUW w Warszawie; zakup aplikacji
do sledzenia statusu sprawy przez cudzoziemca, ktéry zlozyl wniosek
o legalizacje pobytu; kampania informacyjna; wizyty studyjne.

érodki Europejskiego na rzecz

4. ,,Centrum Informacyjne dla cudzoziemcéw Integracii  Obywateli Pa
Cel: wsparcie formalno-prawne dla cudzoziemcéw poprzez Swiadczenie | Trzecich oraz budzetu paistwa

poradnictwa prawnego i integracyjnego.

Projekt realizowany przez Polskie Forum Migracyjne w partnerstwie
z Wojewoda Mazowieckim — Mazowieckim Urzgdem Wojewoddzkim

w Warszawie.
Budzet: 395 793 PLN

Termin realizacji: 1.01.2012r. —31.12.2014 r.

Zakres projektu:  stworzenie
dla cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce, w tym poradnictwo
prawne i integracyjne, publikacja informacji dla cudzoziemcdw, serwis
informacyjny online (Infolinia Migracyjna), szkolenic pracownikéw
Mazowieckiego Urzedu Wojewéddzkiego w Warszawie.

kompleksowej oferty informacyjnej

II. PROJEKT

1. Cel szczegblowy zgodnic z
Programem Krajowym

0J Imtegracja/Legalna migracja

2. Cele i rezultaty projektu
oraz ich powigzanie

Cele ogolne projektu:

- Zintegrowanie podmiotéw (instytucje i organizacje) dzialajacych w kluczowych
dla integracji obywateli paistw trzecich obszarach

- Profesjonalizacja kadr i oséb pracujacych z obywatelami paistw trzecich
w szczegolnosci w zakresie jezykowym, migdzykulturowym i prawnym

- Zwickszenie dostepu obywateli paiistw trzecich do istniejgcych lokalnych
zasobow i ustug przydatnych w procesie integracji.

- Poprawa komunikacji pomigdzy podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji
OPT oraz pomiedzy tymi podmiotami a obywatelami padistw trzecich.

- Podniesienie kompetencji ulatwiajacych obywatelom pasistw trzecich integracj¢
szczegélnic w zakresie znajomosci jezyka polskiego, rynku pracy, wiedzy
obywatelskiej, kultury i historii polskiej.

- Wsparcie Srodowiska o$wiatowego w pracy z dzieckiem cudzoziemskim

Cele poszczegdlnych elementéw projektu:

Element 1.

1.1. Podniesienie kompetencji jezykowych pracownikéw/specijalistow/urzgdnikow
paiistwa przyjmujgcego, pracujacych z cudzoziemcami: pracownikéw stuzb
zatrudnienia i pomocy spolecznej, asystentéw szkolnych.
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1.2. Podniesienie kompetencji mi¢dzykulturowych, pracownikéw/ specjalistow/
urzednikéw panstwa przyjmujgcego, pracujacych z cudzoziemcami:
pracownikéw stuzb zatrudnienia i pomocy spolecznej, asystentéw szkolnych,
pedagogéw szkolnych, nauczycieli, psychologéw szkolnych, personelu
medycznego, strazy miejskiej.

1.3. Podniesienie kompetencji pracownikéw i urzednikéw w zakresie wspolpracy
z klientem-migrantem (w tym szkolenia prawne).

1.4. Diagnoza problematyki integracji cudzoziemcéw w  wojewddztwie
mazowieckim, powotanie Rady ds. modelu integracji migrantéw, organizacja
spotkan cztonkéw Rady oraz opracowanie rekomendacji.

Element 2.

2.1. Wymiana dobrych praktyk (w tym wizyty studyjne) w zakresie pracy
z klientem-migrantem w ramach poszerzenia wiedzy przedstawicieli
samorzadu terytorialnego z wojewddztwa mazowieckiego.

2.2. Poprawa dostgpu cudzoziemcéw do lokalnych zasobéw i ustug w dziedzinie
integracji.

2.3. Dostgp do informacji na temat realizowanych dziatan w ramach projektu,
wymiana do$wiadczen: i wiedzy.

Element 3.

3.1./3.2. Poprawa dostgpu cudzoziemcédw z grupy docelowej do specjalistycznego
doradztwa na temat ich praw i obowigzkow.

3.3. Wsparcie integracyjne mlodziezy migranckiej, poprzez utworzenie regularnej
grupy spotkaniowej oraz warsztaty wspierajace otwarto$¢ na integracje.

Element 4.

4.1.Wsparcie procesu integracji cudzoziemcéw poprzez organizacje kurséw
adaptacyjnych obejmujacych tematyke dotyczaca wiedzy obywatelskiej,
miedzykulturowej, prawa pracy, poszukiwania pracy i przygotowania
do pelego uczestnictwa w polskim rynku pracy oraz prawa o$wiatowego
i opieki medycznej.

4.2, Integracja cudzoziemcoéw z polskim spoleczefistwem poprzez nauke jezyka
polskiego z elementami wiedzy o kulturze polskiej.

4.3. Podniesienie kompetencji je¢zykowych cudzoziemcéw w zakresie jezyka
specjalistycznego jako przygotowanie do pracy zawodowej.

4.4, Przygotowanie cudzoziemcéw do egzaminu poswiadczajgcego poziom
znajomo$ci jezyka i uzyskanie certyfikatu niezbednego do starania
si¢ 0 nadanie polskiego obywatelstwa.

4.5. Podniesienie poziomu znajomosci jezyka polskiego, wiedzy o kulturze
i historii Polski wséréd dzieci i milodziezy cudzoziemskiej, w celu
wyréwnywania szans edukacyjnych; integracja jezykowo-kulturowa dzieci
cudzoziemskich (w wieku przedszkolnym 1 szkolnym) i ich rodzin
ze spoleczenistwem polskim.

4.6. Wsparcie §rodowiska o$wiatowego w Warszawie i na Mazowszu (dyrektoréw
szk6l, nauczycieli, asystentow szkolnych) w pracy =z dzieckiem
cudzoziemskim; wsparcie kadry kierowniczej i nauczycieli w przedszkolach
i szkolach w pelieniu roli lideréw i animatoréw procesu integracji
cudzoziemcoéw w spotecznosci przedszkolnej i szkolnej; podniesienie poziomu
kompetencji mi¢dzykulturowych nauczycieli jezyka polskiego
w przygotowanie do wykorzystania tych kompetencji w metodyce nauczania
jezyka polskiego;

4.7. Opracowanie modelowego programu szkolenia kandydatéw na asystentéw
szkolnych i przeprowadzenie szkolenia dla os6b, ktére planuja podjecie pracy
na stanowisku asystenta szkolnego do pracy z dzieémi cudzoziemskimi
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i ich rodzicami.

4.8. Zwickszenie efektywnosci dotarcia pomocy do cudzoziemcéw poprzez
przygotowanic i zatrudnienie asystentéw migdzykulturowych (sposréd
cudzoziemcow) dla dorostych; promowanie zaangaZowania cudzoziemcodw
w realizacje projektu.

4.9. Poprawa kontaktu migdzy dzie¢mi cudzoziemskimi a polskimi oraz dzie¢mi
cudzoziemskimi a kadrg pedagogiczng w szkotach ksztalcacych migrantéw,
poprzez przygotowanie i zatrudnienie asystentdw miedzykulturowych.

4.10. Wsparcie procesu edukacji i wyrdwnywania poziomu kompetencji dzieci
cudzoziemskich w stosunku do polskich réwieénikéw; poprawa jakosci relacji
i integracji dzieci polskich i cudzoziemskich w klasach szkolnych.

4.11. Poprawa wiedzy migrantek i migrantéw (przyszlych rodzicow) na temat
cigzy i porodu w Polsce, dostepnej oferty opieki medycznej 1 $wiadczei
socjalnych dla kobiet w ciazy i niemowlat oraz praw pacjenta, co z kolei
poprawi stan zdrowia i samopoczucia kobiet i dzieci; poprawa psychicznego
samopoczucia migrantek i ich dzieci, i ulatwienie ich integracji, poprzez
uczestnictwo w grupic wsparcia i odbywanie indywidualnych konsultacji
psychologicznych; ulatwienie integracji rodzin migranckich i wspieranie ich
samodzielnosci w polskim $rodowisku, poprzez organizacj¢ cyklicznych
spotkai informacyjnych, warsztatéw kompetencji rodzicielskich dla rodzicow
dzieci do 7-go roku zycia oraz publikacj¢ broszur.

4.12. Efektywna integracja poprzez wydarzenia i eventy mig¢dzykulturowe
i stworzenie neutralnej plaszczyzny na poznawanie réznic i podobienstw
mi¢dzy migrantami a spoleczefstwem przyjmujacym; otwarcic dialogu
i zwigkszanie tolerancji pomiedzy spoleczeistwem przyjmujacym
a cudzoziemcami.

4.13/14. Integracja dzieci cudzoziemskich z ich réwiesnikami polskimi.

Element 5.

5.1. Umozliwienie zagospodarowania potencjalu intelektualnego cudzoziemcow
pochodzgcych z grupy docelowej przez poiska gospodarkg; promowanic
przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci posréd grupy docelowej przez stworzenie
dostgpu do wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na rozwdj firmy w Polsce;
stworzenie plaszczyzny wymiany do§wiadczei i networkingu biznesowego.

5.2. Wsparcie poziomu wiedzy i wyrdwnanie kompetencji dotyczacych praw
i obowigzkéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego; podjecie dzialan przeciw
naduzyciom i nielegalnej pracy w Polsce; dazenie do minimalizacji bledow i naduzyé
w procesie legalizacji pobytu cudzoziemcéw w Polsce; wyposazenie cudzoziemcow
w umiejetnosé kompletowania dokumentéw niezb¢dnych m.in. do legalizacji
i kompletnego przygotowywania wnioskéw w celu usprawnienia procesu
legalizacyjnego i utatwienia pracy urzednikom.

5.3. Poprawa dostgpu cudzoziemcéw do informacji, zasobéw i ustug w dziedzinie
aktywizacji zawodowej, ale takze i ich podstawowych praw i obowiazkéw;
poszerzenie §wiadomosci prawnej grupy docelowej oraz poszerzenie wiedzy
na temat funkcjonowania instytucji passtwowych, mozliwosci i procedur
zwigzanych z legalizacja pobytu, ubezpicczeniem, mieszkaniem w Polsce.

Rezultaty projektu:

Element 1.

1. Przeprowadzenie 2520 godz. szkolei j¢zykowych dla 140 pracownikéw
zwigzanych zawodowo z obslugg cudzoziemcéw. (FLM)

2. Przeprowadzenie 8 jednodniowych warsztatéw z zakresu komunikacji
miedzykulturowej, tacznie dla 120 uczestnikéw. (PFM)

3. Przeprowadzenie 3 jednodniowych, o$miogodzinnych warsztatéw zarzadzania
stresem dla personelu pracujacego z migrantami w ramach projektu. (PFM)

4. Przeprowadzenie 3 jednodniowych,  o$miogodzinnych  warsztatéw
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komunikacji migdzykulturowej dla personelu pracujgcego z migrantami
w ramach projektu. (PFM)

5. Przeprowadzenie 27 sesji superwizji dla grup 10-osobowych. (PFM)

6. DPrzeprowadzenie 48 godz. szkolen =z zakresu obslugi klienta
dla 60 pracownikéw zwiazanych zawodowo z obstugg cudzoziemcéw. (FLM)

7. Przeprowadzenie 6 jednodniowych warsztatow (dwa warsztaty rocznie)
z zakresu kwestii prawnych i przedsigbiorczosci w zakresie dotyczacym
cudzoziemcow, legalizacji pobytu, legalnej pracy, tacznie dla 90 uczestnikéw.
(FDS)

8. Stworzenie modelu wspoipracy pomigdzy podmiotami dzialajacymi na rzecz
integracji migrantéw na poziomie lokalnym - Rady ds. modelu integracji
migrantéw (Caritas Polska);

9. Opracowanie i publikacja 2250 sztuk podr¢cznika, bgdacego efektem prac
Rady ds. modelu integracji migrantéw, zwierajacego doswiadczenia
i rekomendacje (Caritas Polska).

Element 2.

1. Przeprowadzenie 12 wizyt studyjnych dla kadr pracujacych z migrantami
do doswiadczonych w tej branzy placowek, dla co najmniej 70 uczestnikéw.

2. Opracowanie i publikacja tacznie 21 wersji publikacji — lokalnych broszur-
informatoréw dla cudzoziemcéw (5 miast x 3 wersje jezykowe zalezne
od lokalizacji oraz 6 wersji jezykowych dla Warszawy)

3. Stworzenie i aktualizacja strony internetowej bedacej platforma wymiany
wiedzy i do§wiadczen oraz biezacych wydarzen w ramach projektu.

Element 3.

I. Organizacja punktéw informacyjno-doradczych na terenie m. st. Warszawy
(w Wydziale Spraw Cudzoziemcdw oraz w siedzibach Partnerow)
oraz w delegaturach zamiejscowych MUW i mobilny punkt w Gréjcu.

2. Opracowanie, publikacja i dystrybucja 15 ulotek informacyjnych w sze$ciu
jezykach (Iacznie 90 wersji ulotek), w co najmniej 40 lokalizacjach
w wojewoddztwie mazowieckim.

3. Organizacja 3 trzydniowych wyjazdéw integracyjnych dla milodziezy
migranckiej, prowadzenie regularnej grupy spotkaniowej dla milodziezy
w Warszawie, udziat w warsztatach i grupie co najmniej 45 0s6b.

Element 4.
1. Przeprowadzenie 1020 godzin kurséw adaptacyjnych.

2. Przeprowadzenie 11 340 godzin lekcyjnych zaje¢ z jezyka polskiego
na réznych poziomach zaawansowania.

3. Organizacja interaktywnych zaje¢ poza klasa zwigkszajacych integracje
jezykowo-kulturows, 2 razy w ciggu kazdego kursu, lacznie 100 réznych
zajeé poza klasa.

4. Przeprowadzenie 900 godzin zaj¢¢ ze specjalistycznych odmian jezyka
polskiego.

5. Przeprowadzenie 360 godzin zaj¢¢ z jezyka polskiego przygotowujacych
do egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego.

6. Przeprowadzenie 1350 godzin =zaj¢é z jezyka polskiego dla dzieci
cudzoziemskich w wieku przedszkolnym i szkolnym z elementami kultury
i historii Polski.

7. Przeprowadzenie 240 godzin szkolei 1 warsztatbw metodycznych
dla nauczycieli przedszkolnych i szkolnych z =zakresu kompetencji
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miedzykulturowych i ich wykorzystania w metodyce nauczania jezyka
polskiego.

8. Przeprowadzenie 60 godzin szkolenia dla 10 kandydatow na asystentow
szkolnych.

9. Rekrutacja i przygotowanie do pracy 6 asystentéw mi¢dzykulturowych,
pracujacych w punktach konsultacyjnych (20 godzin tygodniowo przez caly
okres trwania projektu) - przeprowadzenic 15 szkolen przygotowawczych
{po 8 godzin) i 12 kwartalnych warsztatow superwizyjnych dla 6 asystentéw
migdzykulturowych.

10. Rekrutacja i przygotowanie do pracy trzech asystentéw szkolnych; obstuga
przez asystentéw co najmniej szeSciu szkét ksztalcagecych  dzieci
cudzoziemskie; organizacja i przeprowadzenic szkolenia dla asystentow
(40 godzin szkoleniowych), zapewnienie asystentom sesji superwizyjnych
(24 sesje po 90 minut). (PFM)

11. Utworzenie grupy co najmniej 10 wolontariuszy prowadzacych zajecia
wyrownawcze dla uczniéw cudzoziemskich, zapewnienie grupie
comiesiecznej superwizji - udziat w zajeciach wyréwnawczych co najmniej
100 dzieci cudzoziemskich.

12. Udziat 2280 uczmiéw w lekcjach miedzykulturowych — 60 lekcji po 90 minut
prowadzonych przez dwéch treneréw zorganizowanych przez Polskie Forum
Migracyjne (1200 uczniéw) oraz 60 lekcji po 90 minut zorganizowanych
przez Fundacj¢ dla Somalii (1080 uczniow).

13. Udzielenie specjalistycznego wsparcia i wyposazenie w wiedz¢ na temat ciazy,
praw pacjenta, przebiegu porodu i pielggnacji niemowlgcia poprzez
uczestnictwo w szkolach rodzenia 105 migrantek i migrantéw (przysztych
rodzicéw).

14. Opublikowanie 2000 broszur pt. ,Jestem mamg w Polsce. Informator
dla migrantek spodziewajacych si¢ dziecka w Polsce” w jezykach:
ukraifiskim, rosyjskim, angielskim, wietnamskim oraz 2000 broszur pt.
Jestesmy rodzicami Polsce” w jezykach: ukraifiskim i rosyjskim.

15. Wsparcie psychologiczne 50 migrantek w ramach cyklicznych spotkan grupy
wsparcia i indywidualnych porad.

16. Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatdw kompetencji rodzicielskich
w zakresic zdrowia, rozwoju, wychowania i opicki nad dzieckiem w wieku
0-7 lat dla 120 migrantek i migrantéw.

17. Organizacja 30 wydarzei miedzykulturowych i eventdw integracyjnych.

18.Organizacja 3 tumnuséw dla 100 uczestnikéw (dzieci cudzoziemskich
i polskich).

19. Organizacja zajec tanecznych 1 raz w tygodniu przez 2 godziny dla grupy max.
15- osobowej (facznie 103 zajec).

Element 5.

1. Organizacja 3 edycji szkolen ABC Przedsigbiorczosci (168 godzin kazde
szkolenie), skladajacych si¢ z 7 obszaré6w tematycznych (z zakresu
przygotowania strategii biznesowej i umiejetmosci liderskich — 24 godzin,
z zakresu pisania biznesplanu i planowania szczegdlowego swojej dziatalnosci —
16 godzin, z zakresu moZliwych form prawnych prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej 1 rejestracji aktywnosci biznesowej — 32 godzin, prawne aspekty
funkcjonowania firmy — 24 godzin, z zakresu finanséw, ksiegowosci
i rachunkowosci, podatkéw i spraw kadrowych: 24 godzin, z zakresu
marketingu i public relations: 16 godzin, oraz podstaw e-biznesu: 32 godzin)
dla 60 migrantek i migrantéw.

2. Zapewnienie wsparcia poszkoleniowego z dziedzin obj¢tych szkoleniami,
6 godzin na uczestnika szkolenia, tacznie 360 godzin specjalistycznych porad
poszkoleniowych.
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3. Przeprowadzenie 36 sesji informacyjnych (raz w miesigcu) dla 450
cudzoziemcdw na temat prawa pracy i obowiazkéw oraz praw cudzoziemcow
w Polsce (pt. ,,ABC Mieszkam w Polsce”, skladajacych si¢ z 3 elementéw: ABC
Legalizacji pobytu w Polsce, ABC Legalnej Pracy w Polsce, ABC Integracji
w Polsce: opieka spoleczna, opieka zdrowotna, wychowywanie dzieci, edukacja,
finanse, kwestie zamieszkania, wskazéwki dotyczace zycia codziennego).

4. Opracowanie publikacji poszkoleniowych i informacyjnych w ramach serii
,,ABC Mieszkam w Polsce” — broszur-informatoréw dla cudzoziemcéw: 1) ABC
Przedsiebiorczosci w Polsce, 2) ABC Legalizacji pobytu w Polsce, 3) ABC
Pracy w Polsce, 4) ABC Integracji w Polsce (dostgpne online).

5. Opracowanie i publikacja planera ,,ABC Mieszkam w Polsce — méj planner
osobisty”, w nakfadzie 1 500 sztuk.

Powiazanie celow projektu z ich rezultatami.

Powstanie zespolu oraz stworzenie platformy internetowej pozwoli
na zintegrowanie podmiotéw dziatajacych na rzecz integracji oraz przyczyni sie
do lepszej komunikacji pomigdzy tymi podmiotami oraz migdzy nimi
i obywatelami panstw trzecich. Umozliwi to takze zwigkszenie dostgpu obywateli
pafistw trzecich do istniejacych zasobéw lokalnych utatwiajacych  proces
integracji.

Zorganizowanie specjalistycznych szkolefi oraz wizyt studyjnych dla personelu
pracujacego OPT umozliwi profesjonalizacj¢ kadr oraz wymiane dos$wiadczen
i najlepszych praktyk, laczenie zasobéw w celu $wiadczenia ustug na rzecz
obywateli panstw trzecich.

Przewidziana bogata oferta jezykowa, edukacyjna i doradcza podniesienie
kompetencje OPT w zakresie integracji z polskim spoleczenstwem.

Dzialania skierowane do kadry pedagogicznej oraz uczniéw, w tym opracowanie
programu dla asystentéw miedzykulturowych, stanowi¢ beda wsparcie $rodowiska
o$wiatowego w procesie edukacji dzieci cudzoziemskich.

3. Streszczenie projektu

Projekt skierowany jest przede wszystkim do podmiotéw zainteresowanych
dziatalno$cia na rzecz integracji cudzoziemcédw jak i cudzoziemcéw obywateli
pafistw trzecich przebywajacych na Mazowszu.

Dla konsolidacji dziatan tych podmiotéw ma zostaé wypracowany model
wspdlpracy, ktéry zapewni optymalne wykorzystanie posiadanych przez nich
zasobéw, wiedzy i doswiadczen. Waznym elementem tego przedsigwzigcia bedzie
udostgpnienie strony internetowej bedacej narzedziem komunikacji migdzy
zainteresowanymi stronami.

Dzialania zwigzane z projektem maja zwigkszy¢ kompetencje kadr pracujacych
z cudzoziemcami oraz przygotowaé cudzoziemcéw do Zycia w nowych warunkach.
Dla personelu pracujacego z cudzoziemcami przewidziane sa warsztaty
kompetencyjne ksztaltujace umiejetnosci do pracy z beneficjentem, wizyty studyjne
umozliwiajace promocj¢ dobrych praktyk, szkolenia jezykowe potaczone z obstugg
klienta cudzoziemskiego oraz szkolenia i warsztaty metodyczne dla nauczycieli
pracujacych z dzieckiem cudzoziemskim.

Réwnoczesnie beda podejmowane dziatania niezbedne dla pozadanego przebiegu
integracji cudzoziemcéw.

Dla cudzoziemc6w dzialania projektowe oferuja:

- punkty konsultacyjno-informacyjne zapewniajagce indywidualne doradztwo
integracyjne, prawne, zawodowe, psychologiczne,

- poszerzanie wiedzy i kompetencji lideréw $rodowisk migranckich,

- wsparcie asystentow miedzykulturowych, ktérzy stang si¢ wyszkolonymi
»tacznikami” miedzy uslugami oferowanymi cudzoziemcom a organizacjami
oferujacymi wsparcie, jak réwniez przedstawicielami §rodowisk migrant6w,

- kursy jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania z elementami
kultury i dziataniami integracyjnymi,

- program wsparcia dla szkét ksztatcacych dzieci cudzoziemskie (asystentow
miedzykulturowych oraz zajecia wyréwnawcze dla dzieci oraz zajgcia
miedzykulturowe dla klas, w ktérych ucza si¢ dzieci cudzoziemskie);

- turnusy integracyjne i zajecia taneczne dla dzieci cudzoziemskich i polskich;

- program wsparcia dla mam-migrantek,

- kompendium wiedzy i umiejgtnogci praktyczne do prowadzenia wlasnej
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dziatalnosci gospodarczej i aktywizacji na rynku pracy,

- dostep do specjalistycznych informacji i wiedzy na temat réznych aspektéw
zycia w Polsce (w tym informatory i poradniki dla cudzoziemcdw, strona
internetowa, broszury, ulotki);

- cykl wydarzen integracyjnych i miedzykulturowych, gdzie cudzoziemcy mogg
zaprezentowad swojg kulturg, spotkac innych cudzoziemcéw, oraz poznaé Polakéw
i zaznajomic si¢ z polska kulturg.

Dla personelu pracujgcego z cudzoziemcami przewidziane s3 warsziaty
kompetencyjne kszialtujace umiejetnosci do pracy z beneficjentem, wizyty
studyjne umozliwiajgce promocje dobrych praktyk, szkolenia jezykowe polaczone
z obslugg klienta cudzoziemskiego oraz szkolenia i warsztaty metodyczne
dla nauczycieli pracujgcych z dzieckiem cudzoziemskim. Ponadto, opracowany
zostanie podrecznik dla wybranych instytucji, zawierajgcy wyniki badan i tresci
praktyczne bedace wynikiem prac Rady ds. modelu integracji migrantow.

Dia spoleczefistwa przyjmujacego planowane s3 imprezy i wydarzenia integracyjne
oraz miedzykulturowe, umozliwiajace wzajemne poznawanie si¢ 0séb rémych
kultur, nawigzanie dialogu oraz znoszenie barier i réznic.

4. Uzasadnienie
realizacji projektu

potrzeby

Wedlug danych statystycznych Urzgdu do Spraw Cudzoziemcdw oraz
Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego, wojewdédztwo mazowieckie jest
najchetniej wybierane przez migrantdw na miejsce osiedlenia si¢ lub czasowego
zamieszkania — trend ten utrzymuje si¢ od kilkunastu lat. W 2017 r. liczba
cudzoziemcoéw ubicgajacych si¢ o prawo pobytu w wojewddziwie mazowieckim
wzrosta dwukrotnie w stosunku do roku ubieglego. Oznacza to naplyw do
wojewddztwa wielu nowych migrantéw, ktérzy nie znajg polskich realiéw, jezyka
polskiego i w duzym stopniu nie potrafia sprawnie porusza¢ si¢ po instytucjonalne;
mapie mazowieckich miast. Dominujaca grupa s3 migranci z Ukrainy. Rosnie tez
liczba zagranicznych studentéw na warszawskich uczelniach oraz w szkolach
jezykowych w Warszawie i w innych miastach Mazowsza. W samej Warszawie
zameldowanych jest ponad 22 tysiace cudzoziemcow - badacze szacuja jednak ich
liczbe na ponad trzykrotnie wyzsza. Choé w rankingach polskich miast przyjaznych
dla cudzoziemcow (np. badanie serwisu Morizon.pl) Warszawa lokuje si¢ w
czoléwce, to w kategorii “miasto przyjazne" oceniana jest na trojket. '
Wizerunek stolicy, ale tez innych mazowieckich miast w oczach cudzoziemcoéw
moze byé znaczaco lepszy — jesli podjete beda dziatania skierowane na budowanie
kompetencji urzednikéw i pracownikéw micjskich, a takze podj¢te dziatania
informacyjne i szkoleniowe skierowane do migrantéw — aby w wickszym stopniu
orientowali si¢ w dostepnych w Polsce mozliwosciach integracji i byli w stanie
z nich korzystac.

Cudzoziemcom brakuje wiedzy i wsparcia praktycznego w podejmowaniu
codziennych dziatai sprzyjajacych ich skutecznej integracji na zasadniczych
polach: kompetencje jezykowe, znajomos¢ kultury i norm spolecznych
funkcjonujacych w Polsce, znajomos¢ podstawowych praw i obowiazkéw,
majomos¢ procedur administracyjnych, samodzielnos¢ finansowa, rozwéj
zawodowy i osobisty, kontakty i aktywno$¢ spoleczna. Odpowiedzia
na te problemy bedzie uruchomienic punktu informacyjne, warsztaty adaptacyjne,
kursy jezykowe i zaplanowane publikacje. Wiclu przybyszow odczuwa rozterki
i trudno$ci zwiazane z migracja — z mysla o nich oferujemy wsparcie
psychologicme (szczegélnie dla mlodziezy, dla kidrej oferta integracyjna
jest ograniczona).

Obserwujemy wielka potrzebe wsparcia kobiet-migrantek, ktére obecnie korzystaja
z naszego wsparcia dla kobiet w ciazy i mlodych mam. Mozliwos¢ zyskania
wsparcia w tym szczegdlnym czasie Zycia kobiety jest dla nich bardzo waina
i ma realne przelozenie na zdrowie kobiet i nowo narodzonych dzieci.

Osobna grupa wymagajaca szczegdlnego traktowania sg dzieci cudzoziemskie —
w propozycji uwzgledniamy wsparcie dzieci (zajecia wyréwnawcze, asystenci
migdzykulturowi), a takze wsparcie dla ich edukatorow.

Personel pracujacy z cudzoziemcami (w urzgdach, instytucjach paistwowych
i samorzadowych, szkolach, placéwkach zdrowia i in.) potrzebuje wsparcia
w zakresie podnoszenia kompetencji komunikacji migdzykulturowej. Wigksza
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wiedza na temat réznic kulturowych, psychologicznych i spolecznych skutkéw
migracji, a takze konkretnych wskazéwek jak skutecznie komunikowad
si¢ z przedstawicielami réznych kultur pozwoli personelowi zmniejszyé stres
zwigzany z nieporozumieniami jezykowymi i kulturowymi, a dzigki temu bardziej
efektywnie wykonywac swoje zadania.

5. Beneficjenci
projektu

koncowi

Imigranci spoza krajéw UE i EOG — ostatnie badania wskazuja na obecnosé
w wojewodztwie mazowieckim nawet 100 000 cudzoziemcéw. W ciagu ostatnich
5 lat liczba ta wzrosta dwukrotnie. Wéréd przybyszéw ponad polowa to osoby
legitymujace si¢ karta czasowego pobytu, z reguly uzyskang w celu pracy. Inne
czeste powody imigracji do Polski to studia lub wzgledy rodzinne.

Brak orientacji w polskich realiach przysparza cudzoziemcom trudnosci
w integracji i korzystaniu z ofert polskich instytucji i organizacji. W projekcie
zaplanowano wiele elementéw zwigzanych z informacja i doradztwem oraz przede
wszystkim nauka jezyka polskiego.  Ponadto, migranci chcacy prowadzié
dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce, borykaja si¢ z wieloma barierami takimi
poczawszy od dostepu do informacji o procedurach i polskim prawie. W ramach
projektu cudzoziemcy wezma udzial w cyklach szkolen w 7 obszarach
tematycznych oraz otrzymaja wsparcie poszkoleniowe od treneréw prowadzacych
szkolenia. Szczeg6lne dziatania w projekcie skierowano do mam-cudzoziemek,
ktére w ramach projektu beda mogly uczestniczyé w szkolach rodzenia, uzyskajg
niezbg¢dne wsparcie i informacje dotyczace opieki medycznej. Pomoc zostanie
skierowana réwniez do cudzoziemcéw z trudng sytuacja mieszkaniowa (poprzez
wsparcie w dofinansowaniu najmu mieszkan, pomoc w poszukiwaniu mieszkania
i negocjacji ceny najmu) oraz do migrantéw niepelnosprawnych i z przewleklymi
chorobami (migdzy innymi poprzez dofinansowanie drobnych zabiegéw
medycznych, zakupu lekarstw).

Dzieci cudzoziemskie ~ w warszawskich szkotach uczy si¢ co najmniej 8 tys.
dzieci cudzoziemskich. Dostgp do niezbgdnego wsparcia edukacyjnego dla tych
dzieci jest ograniczony i nie odpowiada w pemi na ich potrzeby. W ramach
projektu wsparciem objetych zostanie co najmniej 9 szk6t publicznych poprzez
pomoc asystenta szkolnego. Dodatkowo, dla tej grupy beneficjentéw przeznaczone
sa zajecia wyrOéwnawcze. Ponadto, cze¢§¢ dzialan zostanie skierowana do
miodziezy, ktéra ze wzgledu na etap dorastania i zwigzane z tym trudnosci,
wymaga wsparcia. Dane Systemu Informacji O$wiatowej wskazuja radykalny
spadek liczby uczniéw cudzoziemskich na poziomach edukacji powyzej gimnazjum
— uczniowie nie kontynuujg nauki ze wzgledu na barier¢ jezykows, przeszkody
natury emocjonalnej i brak systemu wsparcia dla grupy mlodziezy.
Kobiety-migrantki — nieco powyzej 50 proc. migrantéw to Kobiety.
Nie dysponujemy statystykami na temat kobiet w cigzy - niemniej
jest to specyficzna grupa os6b wymagajaca profesjonalnego wsparcia. Migrantki
oczekujace dziecka w Polsce i mlode matki nie orientuja si¢ w polskich przepisach
dotyczacych porodu, potogu, macierzynstwa — i nie korzystaja z dostepnych
dla nich mozliwoéci wsparcia. Ma to negatywne skutki dla nich samych i dla dzieci.
Personel pracujacy z cudzoziemcami - objeci dzialaniami projektu zostang
nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy szkolni, urzgdnicy administracji publiczne;j,
pracownicy shizb zdrowia, stuzb miejskich, instytucji kultury i inni. Grupy
te czgsto same zwracaja si¢ do organizacji pozarzadowych o pomoc w podniesieniu
swoich kwalifikacji. Dzigki udzialowi w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
jezykowe i migdzykulturowe oraz wizytach studyjnych, personel ten zostanie
wyposazony w wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z cudzoziemcem.

6. Szezegblowy opis dzialan projektu

Element 1

Dzialanie 1 — Specjalistyczne szkolenia j¢zykowe poprzedzone badaniem poziomu kompetencji jezykowych -
Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi

Szkolenia j¢zykowe beda obejmowaty nauke m. in. jezyka angielskiego, rosyjskiego, francuskiego.

W kazdym roku realizacji projektu przewidziano prowadzenie zaje¢ w 7 grupach jezykowych, z czego kazda grupa
odbedzie 120 godzin dydaktycznych podzielonych na 2 semestry, po 60 godzin w kazdym semestrze. W sumie
planujemy zrealizowa¢ 840 godzin jezyka obcego w jednym roku, co w trakcie calosci trwania projektu da 2520 godzin
dydaktycznych. Zajecia w wigkszosci grup odbywaé sig beda 2 razy w tygodniu po 90 minut, choé w uzasadnionych
przypadkach dopuszczamy zmiang czgstotliwosci zajeé. Grupy lektoratowe bedg liczyly maksymalnie 10 os6b.
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Planujemy zapisa¢ do projektu 140 os6b w ciggu trzech lat. W pierwszym roku projektu zapisanych zostanic 70
stuchaczy, w drugim roku planujemy zapisaé ok. 40 nowych stuchaczy (ok. 30 bedzie kontynuowa¢ nauke), natomiast
w trzecim roku projektu planujemy zapisaé ok. 30 nowych stuchaczy (ok. 40 bedzie kontynuowac nauke). Zajecia beda
ukierunkowane na podnoszenie sprawnosci praktycznego wykorzystania jezyka obcego ogélnego w kontekscie
zawodowym z cudzoziemcami. We wszystkich grupach jezykowych, w programach nauczania wprowadzone zostang
elementy jezyka specjalistycznego stosownie do potrzeb zawodowych — jezykowych danej grupy.

Przed rozpoczeciem zajed kazdy ze Stuchaczy poddany zostanie audytowi kompetencji jezykowych. Audyt ten pelni
kilka waznych zadan i jest niezbednym elementem tworzenia spojnego i zamknigtego systemu szkolen jezykowych.
Narzegdzie to spelnia m.in. nast¢pujgce funkcje:

= dokladnie bada poziom kompetencji jezykowej oraz analizuje potrzeby kazdego Stuchacza

»  shuzy wyznaczeniu realnych ram czasowych cyklu szkoleniowego

=  pozwala na precyzyjne okreslenie obszaréw, ktére wymagaja udoskonalenia

=  pozwala na monitorowanie postepéw Stuchacza w trakcie szkolenia

=  pozwala na bardzo dobre przygotowanie Shuchacza do wybranych egzaminéw w ustalonym czasie.

Audyt przeprowadzany jest przez wykwalifikowanych i doswiadczonych specjalistéw jezykowych, lektoréw
polskich oraz natywnych, ktérzy prowadza zajecia indywidualne i grupowe na wszystkich poziomach
zaawansowania z j¢zyka ogélnego, biznesowego i specjalistycznego.

Audyt zaktada realizacje testéw pisemnych i ustnych oraz opis wynikéw zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego - dalej ESOKJ, (ang. The Common European Framework of Reference for Languages),
ktéry zostal opracowany przez ekspertéw Rady Europy oraz Wydzial Polityki Jezykowej w celu sprecyzowania
jasnych celéw do zrealizowania na kazdym etapie uczenia si¢, oraz aby ujednolici¢ ocenianie w nauczaniu jezykow
europejskich.

Wyniki audytu przedstawiane sa w skali punktowej oraz w systemie pozioméw ESOKJ.

Réwnolegle z audytem przeprowadzana jest analiza potrzeb jezykowych Stuchaczy w formie ankiety, ktdra pozwala
okresli¢ specyficzne potrzeby jezykowe Uczestikéw oraz ich dotychczasowe do§wiadczenia w uczeniu si¢ jezykow

obcych.

METODY NAUCZANIA
Biorgc pod uwage specyfike kursu, skuteczna komunikacja jezykowa, zgodnie z zaleceniami Rady Europy,
w jej rémorakich aspektach stanowi gléwny cel i ostateczne kryterium dziatar dydaktycznych. W tym przypadku
szeroko pojeta metoda eklektyczna (czyli przede wszystkim metoda komunikacyjna wzbogacona o elementy
sprawdzone i najskutccmiejszc innych uznanych metod) powinna zagwarantowaé doskonale efekty.
Wykorzystywane s3 m.in. elementy takich metod, jak:
Metoda komunikacyjna — gdzie jezyk traktowany Jest przede wszystkim jako narzedzw komumkacjl
spolecznej. Podstawows technika jest praca w grupie, poniewaz Sluchacze powinni jak najwigcej
wspdlpracowac i rozmawiac ze soba.
= Metoda audiowizualna — polegajaca na wykorzystaniu w czasie zaj¢c licznych pomocy technicznych, takich
jak filmy, nagrania dzZwigckowe (np. dialogi).
= Metoda bezposrednia — w ktérej najwazniejsza jest nauka i rozwdj sprawnosci méwienia. Na zajgciach
uzywany jest wylacznie jezyk docelowy.
*  Metoda audiolingwalna — w ktérej nacisk polozony jest na stuchanie, a w nastgpnej kolejnosci na méwienie,
pisanie i czytanie.
Dzi¢ki wykorzystaniu najlepszych elementéw z w/w metod, w trakcie procesu nauczania:
»  przetamywane s3 opory w moéwieniu czy lek przed niezrozumieniem tekstu stuchanego,
*  zajecia ukierunkowane s3 na zdiagnozowane potrzeby Uczestnikéw kurséw,
= stosowany jest wlasciwy sposob komunikacji jezykowej w okreslonym kontekscie spotecznym, wynikajacy
z codziennych sytuacji Zycia osobistego oraz zawodowego,
= wykorzystywane s3 materialy autentyczne,
* uzycie jezyka ojczystego przez Stuchacza i przez lektora w trakcie zaj¢¢ ograniczone jest do minimum lub
tez zupelnie wyeliminowane,
»  wykorzystane s3 zréznicowanie techniki pracy,
= shichacze wypracowuja wlasne strategie uczenia si¢ jezykow obcych,
= podnoszona jest skuteczno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku obcym oraz wyrabiane sa wiréd Stuchaczy

wlasciwe nawyki poprawnosci jezykowe;j.

MATERIALY DYDAKTYCZNE
Jako materialy dydaktyczne, beda stuzy¢ wysoklej jakosci dostepne na rynku publikacje zgodne ze standardami
okreslonymi przez ESOKJ, dostosowane do poziomu danego Stuchacza, jego zainteresowar i potrzeb jezykowych,

oraz materialy autorskie opracowane na potrzeby kursu.

Dzialanie 2a — specjalistyczne szkolenie z zakresu obslugi klienta wielokulturowego dla pracownikéw polityki
spolecznej oraz pracownikéw socjalnych, Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi
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Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw, ktérzy cheg doskonali¢ swoje umiejgtnodci w kontakcie z Klientem.

Szkolenie prowadzone jest w formie aktywnej, z duza ilo$ciag pracy warsztatowej. Uczestnicy majg mozliwo$é
prze¢wiczy¢ wszystkie zagadnienia w praktyce, pod katem wykorzystania ich w pracy. Poznaja réwniez komunikaty
perswazyjne, dzigki ktérym stana si¢ jeszcze lepszymi rozmoéwcami, nie ulegng manipulacji oraz bgdg w stanie
radzi¢ sobie w najtrudniejszych sytuacjach. Dodatkowo podczas szkolenia uczestnicy zapoznaja sie z elementami

komunikacji niewerbalne;j.
Grupa szkoleniowa bedzie liczyla max. 10 oséb. Planujemy utworzy¢é w sumie 6 grup, po dwie w kazdym roku

realizacji projektu.Program szkolenia obejmie IV bloki tematyczne, ktére bgda realizowane przez 8h dydaktycznych,
Planowane s3 2 dni szkoleniowe po 4h dydaktyczne dla kazdej grupy.
Program szkolenia obejmuje nastgpujace bloki tematyczne:

Blok I

MJ;j styl reagowania w sytuacji konfliktowej (test + style reagowania)
e rywalizacja,

unikanie;

lagodzenie;

kompromis;

wspotpraca.

Blok II

Techniki asertywne

stopniowanie reakcji;

z tre$ci na proces;

zdarta plyta;

podtrzymanie relacji;

asertywne stawianie granic;
komunikat Ja;

schemat FUOQ,;

asertywna odmowa,

asertywne wyrazanie opinii i potrzeb;
obrona przed atakiem werbalnym;
asertywne prawa.

Blok IIT
Komunikacja niewerbalna. Réznice kulturowe w komunikacji niewerbalnej
pozycja stojaca,

pozycja obronna;

pozycje okazujace zainteresowanie;
gesty zaklopotania;

gesty pewnosci siebie;

gesty ulegloéci i podporzadkowania;
gesty podtrzymujace relacje;

gesty zachgcajace do zgody;

jak méwia dlonie;

niestosowny u$miech;

emocje w ruchu ciata;
odzwierciedlenie;

dostosowanie glosu;

sygnaty wzrokowe;

sygnat niepewno$ci

sygnat stresu,

sygnat ktamstwa,

sygnal wiarygodno$ci.

Blok IV
Zajgcia praktyczne z wykorzystaniem zdobytej wiedzy. Pod okiem trenera uczestnicy wypracujg schematy zachowan

w konkretnych przypadkach ,takich jak:
e asertywna komunikacja z agresywnym cudzoziemca,
e komunikacja z wywyzszajacym si¢ rozméwca;
e zasady reagowania na zastrzezenia, watpliwosci i sprzeciw;
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e (wiczenia na podtrzymanie swojego zdania;

e komunikacja z Klientem niedajacym dojsé do stowa;

¢ jak szybko pozby¢ si¢ stresu;

o skuteczne sposoby radzenia sobie z manipulacja;

o  wlasciwe reagowanie na krytyke;

e jak przekazywad zle wiadomosci Klientowi;

e skuteczne zapobieganie oraz rozwigzywanie konfliktéw.

METODY PRACY

Szkolenie opiera si¢ na metodach ¢wiczeit aktywizujacych. Takie podejscie angazuje

uczestnikdw i pozwala przeéwiczy¢ nowe umiejetnosci. Trener przygotowat blisko 20 ¢wiczen pod katem tematyki
warsztatu. Uczestnicy otrzymujg materiaty, w ktérych znajdujg sie rozpisane tematy szkolenia wraz z przyktadami.
Wszystko to pozwala w pelni wykorzystaé mozliwosci szkolenia.

Pracuje z wykorzystaniem réznorodnych metod nastawionych na miekkic umiejgtmosci spoleczne, niezbedne
w tworzeniu dobrych relacji miedzyludzkich. Posiada bogate doswiadczenie w szkoleniach dla urzedow, dzigki
czemu zna charakter pracy i realia tego srodowiska.

Dzialanie 2b — Szkolenia migdzyvkulturowe, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Jednodniowe (8 godzin lekcyjnych) warsztaty dla wszelkich stluzb miejskich i gminnych z wojewédztwa
mazowieckiego, ktére maja w pracy kontakt z cudzoziemcami lub spodziewaja si¢ mie¢ taki kontakt wkrétce:
pracownikéw socjalnych, urzednikéw, personelu medycznego, nauczycieli, pedagogéw szkolnych, stuzb miejskich,
stuzb zdrowia, animatoréw spolecznych itp.) dotyczace réznic kulturowych, komunikacji migdzykulturowej, psycho-
spolecznych skutkéw migracji, ksztaltujace praktyczne umiej¢tnosci pracy z osobami pochodzacymi z innej kultury.
Warsztaty beda tez dotyczyly stereotypoéw i barier w komunikacji mi¢dzykulturowej. B¢da réwniez obejmowaly
watki prawne — dotyczace sytuacji migrantéw w Polsce oraz przepiséw antydyskryminacyjnych. Standardowym
elementem warsztatéw bedzie czg$é prowadzona przez cudzoziemca.

Zakres merytoryczny szkoleii obejmie nast¢pujace zagadnienia:

Co o 53 réZnice kulturowe?

Wymiary réznic kulturowych (podstawy teoretyczne, praca na przyktadach)

Réznice migdzykulturowe a psycho—spolecme skutki migracji.

Szok kulturowy, jego przyczyny i skutki

Integracja, adaptacja, akulturacja, asymilacja—te i inne strategie integracyjne migrantéw
Wiaczanie/wylaczanie — budowanie $rodowiska sprzyjajacego budowaniu kontaktu migdzykulturowego
Wigcej o psychospolecznych skutkach migracji, takze migracji przymusowej (PTSD, syndrom ocalonych,
Zaloba kulturowa i inne)

8. Jak skutecznie porozumiewac si¢ z osoba odmienng kulturowo?

NowswN =~

Warsztaty beda prowadzone przez zespdt dwéch doswiadczonych treneréw migdzykulturowych. Stosowane metody
pracy obejma wyklad, dyskusje, prace w grupach, prace indywidualna, ¢wiczenia warsztatowe.

Zakladamy, ze pie¢ z nich odbedzie si¢ poza Warszawa (przewidziany jest transport tremeréw). Na spotkaniu
wykorzystane b¢da materialy warsztatowe oraz zapewniony catering (positek plus przerwy kawowe).

Rekrutacja na warsztaty bedzie prowadzona dwutorowo: poprzez delegatury MUW, a takze w formie otwartego
zaproszenia dla pracownikéw instytucji spoza miast, w ktdrych dzialaja delegatury. Odpowiedzialny za rekrutacje
bedzie specijalista ds. rekrutacji i promocji. Za wyb6r grup docelowych, negocjacje zawartosci merytorycznej szkoled
oraz ustalanie planu merytorycznego szkolen bedzie odpowiadal ekspert merytoryczny-opiekun dziatai PFM
w projekcie.

W ramach projektu przeprowadzonych bedzie 8 takich warsztatow, kazde dla grupy okolo 15 oséb. Lacznie
w zajeciach weZmie udziat 120 uczestnikéw.

Dzialanie bgdzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyijne.

Dzialanie 3a — Wzmacnianie kompetencji partneréw, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

6 razy w ciggu projektu zorganizowane beda jednodniowe szkolenia podnoszgce kwalifikacje personelu projekou:
dotyczace zarzadzania stresem (3 warsztaty w ramach projektu) oraz komunikacji migdzykulturowej (3 warsztaty
w ramach projektu). Kazdy warsztat, obejmujacy w sumie 8 godzin szkoleniowych, przeznaczony bedzie dla grupy
16 uczestnikéw. Warsztat dotyczacy stresu poprowadzi jeden prowadzacy, warsztaty mi¢dzykulturowe —
2 prowadzacych.

W ramach warsztatéw przewidzieliSmy catering dla grupy i prowadzacych.

Raz w miesigcu (9 razy w roku, z pominigciem okresu wakacji 1 $wigt) bedzie organizowana sesja superwizji
dla pracownikéw socjalnych i psychologéw. Bedzie ona miala ksztalt zamknigtej grupy spotkaniowej dla oséb
bezposrednio pracujgcych z cudzoziemcami. W grupie bedzie uczestniczylo 10 oséb. Lacznie odbedzie sig 27 sesji
superwizji. Sesje beda trwaly 90 minut.
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Rekrutacja na dzialanie bedzie mie¢ charakter wewnetrzny — obejmie personel dzialajacy w ramach projektu,

ze strony wszystkich partneréw.
Dziatanie bedzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 3b — Wzmacnianie kompetencji partneréw, Fundacja dla Somalii

6 razy w ciagu projektu zorganizowane beda jednodniowe szkolenia podnoszace kwalifikacje personelu projektu:
dotyczace:

1) 3 szkolenia — jedno rocznie dotyczace przepiséw prawa, w szczegélnosci prawa dotyczacego cudzoziemcodw
i zmian legalizacyjnych w tym obszarze, tj.legalno$ci pobytu cudzoziemcow, kwestii legalnej pracy
dla cudzoziemcéw, nabywania nieruchomos$ci przez cudzoziemcéw czy prowadzenia przez nich dziatalnodci
gospodarczej w okre$lonych formach prawnych z uwzglednieniem formy warsztatowej, podczas ktdrej omoéwione
zostang zasady wypehiania formularzy, problemy cudzoziemcéw w procedurach legalizacyjnych i propozycje ich
rozwigzania, oraz

2) 3 szkolenia — jedno rocznie z udzialem samych cudzoziemcédw i zabierania glosu eksperckiego w sprawach
dotyczacych aspektéw pracy z cudzoziemcami, aby mozliwie najpelniej przekaza¢ informacje o realiach
kulturowych i psychologicznych pracy z réznymi grupami cudzoziemcéw (studenci, migranci zarobkowi,
malzonkowie obywateli polskich czy osoby ubiegajgce si¢ o ochrong migdzynarodowa lub osoby ze statusem
uchodZcy)- szczegblowy zakres zostanie ustalony na podstawie analizy potrzeb przeprowadzonej wérdd partneréw
i 0séb potencjalnie zainteresowanych takim cyklem.

Kazdy warsztat, obejmujgcy w sumie 6 godzin szkoleniowych, przeznaczony bedzie lacznie dla grupy
90 uczestnikow.

Dzialanie b¢dzie realizowane przez Fundacj¢ dla Somalii.

Dzialanie 4a — Diagnoza problematyki integracji cudzoziemcéw na terenie wojewédztwa mazowieckiego,
Caritas Polska, MUW

Dzialanie polega na realizacji badaf ukierunkowanych na zbadanie problematyki integracji obywateli panstw
trzecich na terenie wojew6dztwa mazowieckiego.

Pierwszym rodzajem ukierunkowania badawczego jest poznanie tego, w jaki spos6b przebiega proces integracji
cudzoziemcdw w klasycznych wymiarach integracji: prawno-instytucjonalnej; ekonomicznej; przestrzennej;
spolecznej; kulturowo-tozsamosciowej. Wazne jest w tym miejscu zidentyfikowanie potrzeb cudzoziemcéw
w zakresie integracji na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Struktura takich badan winna omawia¢ nastgpujace zagadnienia: metodologia badafi; charakterystyka omawianej
spotecznosci pod katem ich dos$wiadczenn przed wyjazdem z kraju pochodzenia; charakterystyka procesu
migracyjnego danej grupy; analiza sytuacji cudzoziemcédw w klasycznych wymiarach integracji; analiza barier,
z ktérymi spotykajg si¢ cudzoziemcy; zglaszane przez cudzoziemcéw potrzeby w zakresie polityki integracyjnej.
Badania bgda miaty charakter teoretyczno-empiryczny oraz poglgbionych wywiadéw. Waznym aspektem badan
bedzie przeprowadzenie wywiadéw z pracownikami urzedéw, fundacji i instytucji pracujgcych z cudzoziemcami.
Drugim rodzajem ukierunkowania badawczego beda zagadnienia praktyczne i implementacyjne, ktére beda
przydatne administracji samorzadowej. Be¢dg one stanowi¢ podstawg do opracowania strategii polityki integracyjnej
cudzoziemcéw w wojewddztwie mazowieckim oraz zredagowania praktycznej czesci podrecznika.

Dzialanie 4b — Powolanie Rady ds. modelu integracji migrantéw oraz organizowanie spotkan konsultacyjnych,
Caritas Polska, MUW

Dziatanie polega na powolaniu Rady ds. modelu integracji migrantéw w ktérej sklad wejda przedstawiciele
Wojewody Mazowieckiego, Kuratorium O$wiaty, OSrodka Pomocy Spolecznej, Caritas Polska, Fundacji Polskie
Forum Migracyjne, Fundacji dla Somalii, Fundacji Jezykéw Obcych Linguae Mundi, bedacy ekspertami
w dziedzinach legalizacji pobytu i pracy, edukacji, aktywizacji zawodowej, pomocy spotecznej, wolontariatu,
organizacji pozarzadowych. Organizowane beda spotkania konsultacyjne, podczas ktérych beda
omawiane wyznaczone do dyskusji zagadnienia oraz wyniki poszczegélnych etapéw realizowanych badan.
Specjalista ds. opracowania publikacji, Przewodniczacy Rady ds. modelu integracji migrantéw oraz Koordynator
merytoryczny MUW beda organizowaé cykliczne spotkania skorelowane z etapami prowadzenia badan problematyki
integracji. Planowanych jest 12 spotkan. Dziatania zmierzajace do opracowania modelu wspélpracy instytucjonalnej
przyczynig si¢ réwnoczesnie do lepszej koordynacji i zwigkszenia efektywnosci dziatan projektowych.

Dzialanie 4c — Opracowanie i przygotowanie podrecznika na podstawie wypracowanych przez Rade
rekomendacji, Caritas Polska.

Dzialanie polega na opracowaniu i przygotowaniu podrgcznika, ktéry bedzie skierowany do urzednikéw pracujacych
z migrantami, lideréw lokalnych spoleczno$ci, m.in. organizacji pozarzadowych z uwzglednieniem potencjalu
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dzialalnoéci Caritas diecezjalnych, wolontariuszy, pedagogéw, psychologéw miedzykulturowych. Bedzie
on zawieral doswiadczenia i rekomendacje wypracowane zdobyte w trakcie prowadzenia badan, szkolen z kadrg
urzednicza i pedagogiczng. W czgéci teoretycznej zostang przedstawione wnioski z przeprowadzonych badan
problematyki integracji cudzoziemcéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W czeéci praktycznej zostang
w nim opisane m.in. przykladowe scenariusze zajec lekcyjnych oferujace wiedze z migdzykulturowosci, a takze
praktyczne wskazowki dla urzednikéw, wolontariuszy dotyczace wspélpracy z grupa beneficjentéw cudzoziemskich.
Podrecznik bedzie réwniez zawieral podstawowe informacje z zakresu prawi obowigzkéw cudzoziemcow.
Publikacja uwzglednia¢ bedzie opracowanie i zastosowanie rekomendacji w aspekcie wspélpracy pracownikéw np.
PCPR, OPS, MOPR, MOPS uwzgledniajgcych réinice w sposobach socjalizacji oséb z réznych kregéw
kulturowych. W publikacji zostanie réwniez uwzgledniony aspekt przekazu medialnego dotyczacego cudzoziemcéw
i jego wplywu na percepcje spoleczenistwa przyjmujacego. Za dzialanie odpowiedzialny jest Lider projektu, ktdry
bedzie odpowiedzialny za wsparcie autoréw w zakresie wiedzy na temat lokalnych probleméw w zakresie
zaangazowania wybranych podmiotéw w efektywng integraci¢ cudzoziemcédw z lokalng spolecznoscia.
W przygotowaniu poszczegélnych tematéw do publikacji zostang wykorzystane fragmenty pisemnych opracowaii
wystgpien prelegentébw i ekspertéw zaprezentowane podczas szkolen. Wnioskodawca skorzysta z doradztwa
konsultanta/trenera miedzynarodowego posiadajacego do$wiadczenie w opracowaniu podrecznika spelniajgcego
podobne funkcje. Zdjecia cudzoziemcéw wykonane w ramach projektu beda ilustrowaé publikacj¢. Zostang w niej
réwniez wykorzystane fragmenty wywiadéw. Caritas Polska oszacowal naklad publikacji na poziomie 2250 sztuk
podrecznika, ktéry zostanie dostarczony do wybranych urzedéw, organizacji, szkél podstawowych.
Poza podrecznikiem, ktéry bedzie zawieral ogélng synteze wynikéw badan i tresci praktyczne, powstanie raport
z badan. W raporcie zawarte bedg wyniki badan teoretycznych, wyniki badan empirycznych, wnioski teoretyczne
i praktyczne. Na ich podstawie zostana sformulowane zalozenia strategii polityki integracyjnej cudzoziemcow
w wojewddztwie mazowieckim.
Za realizacj¢ badan, koordynacje¢ dziatan konsultacji w ramach Rady, opracowanie raportu i redakcj¢ publikacji
odpowiedzialny jest Specjalista ds. opracowania publikacji, Przewodniczacy Rady ds. modelu integracji migrantéw.
Dokumenty zwiazane z organizacjg i przeprowadzeniem zadania:

1. Dokument powolujacy Rade ds. opracowania modelu integracji migrantéw na terenie wojewddztwa
mazowieckiego
Harmonogram spotkai Rady
Listy obecnosci ze spotkai Rady
Sprawozdania ze spotkan Rady
Raport nt. wypracowanego modelu integracji migrantéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego
Podr¢cznik
Umowa z Wykonawca + Faktura (projekt/skiad/druk)
Umowa z Wykonawca na catering -+ Faktura
Katcgone budzetowe: G5 Projekt, sklad, druk podr¢cznika - ustuga zew.- umowa z wykonawca - 2250 szt.
Wskaznik do dziatania: Liczba opracowanych podrgcznikéw 1.

Liczba raportéw dotyczgcych modeli integracyjnych 1.

Liczba spotkari Rady ds. modelu integracji migrantéw 12.

Rkt

Element 2

Dzialanie 1 — Wizyty studyjne dla przedstawicieli gmin z wojewdédztwa mazowieckiego, Fundacja Polskie
Forum Migracyjne

12 tematycznych wizyt studyjnych (cztery rocznie) poswigconych bedzie kluczowym obszarom integracji dla mniej
do$wiadczonych i niedo$wiadczonych kadr do placéwek o duzym doswiadczeniu, giéwnie warszawskich. Wizyty
beda dotyczyly edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia, rynku pracy i innym obszarom do ustalenia z grupa
odbiorcéw w trakcie projektu i przeznaczone dla praktykujacych specjalistéw danej branzy. Uczestnicy odwiedza
zaréwno instytucje miejskie, jak pozarzadowe i poznaja przyklady wspdlpracy miedzysektorowej oraz dobre
praktyki — odpowiedzialny za towarzyszenie grupie podczas tego dnia bedzie opiekun wizyty. Wizyty beda
jednodniowe. Przewidujemy zapewnienie uczestnikom cateringu (obiad, przerwy kawowe) oraz pokrycie kosztow
transportu, Za ustalenie merytorycznego ksztattu wizyty, dobér odwiedzanych miejsc oraz kontakt z odwiedzanymi
placéwkami bedzie odpowiadat ekspert merytoryczny-opickun dziatai PFM.

Rekrutacjg uczestnikoéw zajmie si¢ specjalista ds. rekrutacji i promocji. Rekrutacja bgdzie miata charakter otwartego
zaproszenia dla shizb pracujacych z OPT oraz organizacji wspierajacych OPT w wojewddztwie mazowieckim.
Kazda wizyta zgromadzi grupg okoto 10 uczestnikéw. Lacznie w wizytach weZmie udziat co najmniej 70 0s6b.
Dziatanie bedzie realizowane przez Fundacje¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 2 — Lokalne informatory dla cudzoziemc6w, Fundacja Polskie Forum Migracyjne
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Opracowanie i publikacja lokalnych broszur-informatoréw dla cudzoziemcéw (Warszawa oraz miasta delegatur
MUW: Siedlce, Ciechanéw, Radom, Plock, Ostroleka) na temat miejskich struktur pomocowych — z adresami
1 opisem dostepnych w danym miejscu ustug. Uwzglednia kluczowe obszary zwigzane z integracja: dost¢p do rynku
pracy, informacji, stuzb spolecznych, ochrony zdrowia, edukacji, ubezpieczen, pozyskiwaniu numeru PESEL, spraw
legalizacyjnych i cywilnych, nauki jezyka, lokalnego transportu, oferty kulturalnej miasta itp.). Informatory zostana
przygotowane w trzech jezykach najbardziej reprezentowanych wéréd cudzoziemcdw w danej miejscowosci (jedynie
w Warszawie przewidujemy pigé wersji jezykowych). Beda redagowane z uwzglednieniem lokalnej specyfiki
poszczegbdlnych delegatur Mazowsza, w konsultacji z lokalnymi instytucjami wspierajagcymi migrantéw. Laczny
naklad broszur-informatoréw: 10 tysigecy egzemplarzy. Publikacje beda wydrukowane w formie dostosowanej
do lokalnych warunkéw i potrzeb (w formie broszury lub mapy z poszerzonym opisem). Beda obejmowaly
informacje o objetoéci okoto 10 stron znormalizowanego tekstu. L.acznie powstanie 21 wersji takich publikacji.
Dystrybucja publikacji bgdzie prowadzona lokalnie przez pracownikéw MUW oraz przez PFM — do szerokiego
grona placéwek lokalnie obstugujacych beneficjentéw projektu w ramach wojewédztwa mazowieckiego
(przewidujemy 40 przesytek).

Dziatanie bgdzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 3 — Stworzenie i prowadzenie strony internetowej projektu, Mazowiecki Urzad Wojewodzki

Stworzenie strony internetowej zawierajacej informacje o realizowanym projekcie ale réwniez bedacej platforma
wymiany do$wiadczenn oséb pracujagcych z cudzoziemcami. Na stronie beda zamieszczane aktualne informacje
odnoénie realizowanych dziatafi oraz planowanych wydarzen, harmonogramy zajeé jezykowych, adaptacyjnych,
zawodowych, terminy i godziny otwarcia punktéw konsultacyjno-doradczych, materiaty do pobrania.

Element 3

Dzialanie 1a — Punkty informacyjno-doradcze dla migrantéw, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Punkty informacyjne oferujag kompleksowe i réznorodne konsultacje m.in. w kwestiach legalizacji pobytu,
administracyjnych i prawnych, przyslugujacych praw pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej,
psychologicznej i socjalnej, opieki nad dzieémi oraz laczenia rodzin, dziatan zwigkszajacych kontakt i integracje
ze spoleczenstwem polskim. Porady dostgpne beda w sumie pigé dni w tygodniu, co najmniej w trzech jezykach
obcych, co najmniej 6 godzin dziennie w Warszawie, oraz dostgpne na zasadzie regularnych wizyt informacyjnych
w miastach delegatur.

Polskie Forum Migracyjne obshuzy w sumie pi¢é punktéw informacyjnych:

- w siedzibie PFM (4 dni w tygodniu, 6 godzin dziennie, w tym dwa dni do godziny 18:00),

- w siedzibie MUW w Warszawie przy ul. Marszalkowskiej (2 dni w tygodniu, 6 godzin dziennie, w godzinach pracy
urz¢du)

- 3 delegatury MUW (ustalony kalendarz wizyt jeden raz w miesigcu).

Punkt informacyjno-doradezy w PFM bedzie oferowat cudzoziemcom uslugi asystenta integracyjnego, ktéry
bedzie udzielat porad ogdlnych dotyczacych réznych sytuacji zyciowych i spraw zatatwianych przez cudzoziemcéw
w Polsce, oraz grono specjalistéw réznych dziedzin dyzurujacych w stalych godzinach w ciagu tygodnia i
oferujacych indywidualne konsultacje. Lacznie punkt bedzie dziatal co najmniej 24 godziny tygodniowo. W ramach
punktu informacyjno-doradczego dostgpne beda:

- porady prawne — 12 godzin w tygodniu

- porady zawodowe — 7 godzin w tygodniu

- porady dotyczace samozatrudnienia, ksiggowosci i finanséw — 10 godzin w tygodniu (dwéch specjalistow)

- psycholog — 5 godzin w tygodniu

- ogblne doradztwo integracyjne — 24 godziny w tygodniu.

Obstuga beneficjentéw bedzie zajmowal si¢ specjalista ds. obstugi beneficjentéw — zadaniem tej osoby bedzie
kontakt z beneficjentami, prowadzenie kalendarza zapiséw do doradcéw, pomoc beneficjentom w wypehianiu

dokumentacji projektu, gromadzenie i analiza tej dokumentacji.

Punkt informacyjno-doradczy w MUW (Wydzial spraw cudzoziemcéw) — obstuga punktu informacyjno-
doradczego MUW przez doradcg w punkcie informacyjno-doradczym (9 godzin tygodniowo)

Punkty informacyjno-doradcze w miastach delegatur (3 lokalizacje) — wizyty doradcy integracyjnego, prawnika,
doradcy zawodowego oraz doradcéw odpowiedzialnych za samozatrudnienie, sprawy ksiggowe i finansowe —
rotacyjnie, dwa razy w miesigcu (raz w tygodniu miejsce bedzie odwiedzal doradca integracyjny, w ramach
obowigzkéw, drugi raz — prawnik lub doradza zajmujacy si¢ rynkiem pracy — dodatkowo do rutynowych
obowigzkéw). Odwiedziny w delegaturach bgda skladaly si¢ z indywidualnych konsultacji dla beneficjentéw oraz
spotkan tematycznych prowadzonych w grupie. Laczny czas pracy doradcy w danym miejscu bedzie obejmowal
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6 godzin (1,5 h spotkanie oraz 4,5 h indywidualne doradztwo). Kalendarz, tematyka i zakres wizyt beda ustalone
z wyprzedzeniem, Natomiast dobér poszczegélnych ekspertéw zostanie zaplanowany w odpowiedzi na lokalne
potrzeby i zainteresowanie wéréd beneficjentéw. Rekrutacje bedzie wspierat specjalista ds. rekrutacji oraz lokalnie —

przedstawiciel delegatury MUW.

W ramach punktu informacyjno-doradczego PFM beda tez organizowane cykliczne spotkania tematyczne
dla migrantéw dotyczgce praktycznych spraw zwigzanych z integracjg: rozliczania podatkéw, zapisywania dzieci
do przedszkola i szkoly, nostryfikacji dyploméw i uznawalnosci wyksztalcenia itp. Takie spotkania bedg odbywaly
si¢ raz w miesigcu (lgcznie 36 spotkan), dla grup okolo 15 oséb, beda trwaly okolo 90 minut. Lgcznie ze spotkan
skorzysta 540 osob. Z porad punktéw informacyjnych PFM skorzysta co najmniej 6000 oséb, ktérym udzielonych
bedzie co najmniej 7 tysiecy porad.

Wyb6r tematyki spotkaii, poszukiwanie ekspertow do ich prowadzenia i ustalenie merytorycznej zawartosci spotkar
bedzie zadaniem eksperta merytorycznego-opickuna dzialan PFM.

W prowadzenie punktéw bedg tez zaangazowani: doradca integracyjny, prawnik, doradca zawodowy, doradca
ds. samozatrudnienia, doradca ds. ksiegowo-finansowych, psycholog oraz specjalista ds. rekrutacji i promocji oraz
specjalista ds. obstugi beneficjentéw (osobny od opisanej dalej osoby dedykowanej grupic mam migrantek, co jest
konieczne ze wzgledu na szczegolne wymagania tej grupy).

Na uzytek punktu zostanie zakupiony komputer stacjonarny wraz z oprogramowaniem oraz laptop (na uzytek wizyt
w delegaturach), utrzymanie punktu informacyjnego obejmuje tez cze$¢ czynszu biura i koszty telekomunikacji.
Oferta punktu informacyjno-doradczego be¢dzie promowana poprzez media spolecznosciowe oraz niewielkie
materialy informacyjne (w formie wizytdwek lub innego niewielkiego formatu), dystrybuowane do sieci instytucji
i organizacji wspierajacych beneficjentéw w Warszawie (rdwniez poczta). Planujemy wydawanie tych materiatow
cyklicznie w ramach projektu, aby mie¢ mozliwos¢ aktualizacji oferty (w budzecie przewidziano trzy pakiety, kazdy
po 1500 sztuk druku). Informacje na temat wizyt w miastach delegatur beda sformulowane w postaci plakatow oraz
ustalonego kalendarza dyzuréw doradcéw.

Ze wzgledu na duza liczbe oséb, ktdra bedzie korzystata z punktu, przewidujemy w budzecie drobne kwoty
na niezb¢dne remonty biura — siedziba PFM miesci sic w zabytkowej kamienicy, czg$¢ wyposaZenia (zamki
w drzwiach, toaleta, o$wietlenie itp.) beda wymagaly okresowych napraw.

Dzialanie b¢dzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dziatanie 1b — Prowadzenie punktéw konsultacyjno-doradczych dla cudzoziemcéw, Fundacja dla Somalii

Punkt informacyjno-doradczego doradczy bedzie zapewniaé doradztwo i pomoc cudzoziemcom w kwestiach:
legalizacji pobytu, w tym procedury administracyjnej i prawa materialnego, w szczegélnosci cywilnego i rodzinnego,
przyshugujacych cudzoziemcom praw pracowniczych, udoskonalania kompetencji pracowniczych, doradztwa
w zakresie pracy, doradztwa i pomocy integracyjnej, psychologicznej i socjalnej, opieki nad dzie¢mi oraz faczenia
rodzin, dziatai zwickszajacych kontakt i integracj¢ ze spoleczeiistwem polskim. Fundacja wyspecjalizowala
siec w doradztwie zawodowym i oferuje wsparcie dla rémorodnych odbiorcow, dopasowuje oferte doradztwa
i wsparcia do potrzeb poszczegdinych grup i ich probleméw. Jednym z nich jest zwigkszenie i intensyfikacja
doradztwa zawodowego zaréwno dla grup defaworyzowanych np. oséb bez kwalifikacji, dla kobiet, jak i oséb
wysoko wykwalifikowanych, os6b nieposiadajacych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
dia matzonkéw obywateli polskich, kiérzy maja szczegélne potrzeby w zakresie integracji i przebiega ona w inny
sposéb. W punkcie beda pracowaé asystenci kulturowi, bedacy niegdy$ liderami $rodowisk imigranckich,
wspierajacymi wlasne grupy narodowe lub kulturowe oraz aktywnie wspicrajace osoby korzystajagce z ushug
Fundacji.

Punkty informacyjno-doradcze oferuja kompleksowe i ré6znorodne konsultacje m.in.'w kwestiach legalizacji pobytu,

administracyjnych i prawnych, przystlugujacych praw pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej,

psychologicznej i socjalnej, opieki nad dzie¢mi oraz Igczenia rodzin, dziatain zwigkszajgcych kontakt i integracje

ze spoleczenstwem polskim.

Porady dostepne beda w sumie 4 dni w tygodniu, w co najmniej trzech jezykach, co najmniej 6 godzin dziennie

w Warszawie, oraz dost¢pne na zasadzie regulamych wizyt informacyjnych w miastach delegatur.

Fundacja dla Somalii obsluzy w sumie pi¢¢ punktéw informacyjnych, w ktorych udzieli Iacznie 56 godzin

merytorycznej pomocy w Warszawie i 8 godzin w kazdej z delegatur, tj.

- w siedzibie Fundacji dla Somalii (4 dni w tygodniu, min. 6 godzin dziennie, w tym dwa dni do godziny 18:00),

- w siedzibie Fundacji Lingua Mundi w Warszawie (2 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie)

- w Warszawskim Centrum Wielokulturowym, ktére FdS wspolprowadzi (2 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie)

- 2 delegatury MUW (ustalony kalendarz wizyt dwa razy w miesiacu, 8 godzin po dwa razy w miesigcu w sumie

16 godzin w miesigcu)

Oraz dodatkowo 56 godzin w tygodniu na terenic Warszawy i 16 godzin w obu delegaturach wsparcia ogélnego

oferowanego przez asystentdw miedzykulturowych. '

Punkt informacyjno-doradczy w FDS bedzie oferowat cudzoziemcom uslugi asystenta integracyjnego, ktéry bedzie

udzielat porad ogélnych dotyczacych réznych sytuacji zyciowych i spraw zalatwianych przez cudzoziemcéw

w Polsce oraz grono specjalistow réznych dziedzin dyzurujacych w stalych godzinach w ciggu tygodnia
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i oferujacych indywidualne konsultacje. Lacznie punkty bedg dziataly co najmniej 56 godzin tygodniowo na terenie

Warszawy i co najmniej 12 godzin w miesigcu w kazdej z delegatur.

W ramach punktéw informacyjno-doradczych na terenie Warszawy dostgpne beda:

- porady prawne — 24 godzin w tygodniu

- porady zawodowe, dotyczgce samozatrudnienia, ksiggowosci i finanséw —26 godzin w tygodniu

- psycholog — 4 godziny w tygodniu

- ogblne doradztwo integracyjne — 56 godzin w tygodniu.

W ramach punktéw informacyjnych w delegaturach dostgpne beda:

- porady prawne — 4 godziny w miesigcu

- porady zawodowe — 4 godziny w miesigcu

- 0gblne doradztwo integracyjne — 4 godziny w miesigcu.

Obsluga beneficjentéw bedzie zajmowatl si¢ specjalista ds. obstugi beneficjentéw — zadaniem tej osoby bedzie
kontakt z beneficjentami, prowadzenie kalendarza zapiséw do doradcéw, pomoc beneficjentom w wypeianiu
dokumentacji projektu, gromadzenie i analiza tej dokumentacji.

W ramach punktu informacyjno-doradczego be¢da tez organizowane cykliczne spotkania tematyc'zne dla migrant6w
dotyczace praktycznych spraw zwigzanych z mieszkaniem w Polsce: rozliczania podatkéw i wypelnianie PIT,

zapisywania dzieci do przedszkola i szkoly, wypetnianie formularzy urzedowych, warsztaty pisania CV, nostryfikacji
dyploméw i uznawalnosci wyksztatcenia itp. Takie spotkania bgda odbywaly si¢ raz w miesigcu (tgcznie
36 spotkaii), dla grup okoto 15 0séb, beda trwaly okolo 90 minut. Lacznie ze spotkari skorzysta 540 oséb. W ramach
punktu/punktéw informacyjno-doradczych zostanie przeprowadzonych przynajmniej 5000 konsultacji.

Wybdr tematyki spotkan, poszukiwanie ekspertéw do ich prowadzenia i ustalenie merytorycznej zawarto$ci spotkan
bedzie zadaniem eksperta merytorycznego-opiekuna dziatan FDS.

W prowadzenie punktéw beda tez zaangazowani: prawnicy, doradcy zawodowi, psycholog, asystenci
miedzykulturowi na zasadzie pomocy w punkcie i poza nim oraz specjalista ds. rekrutacji i promocji oraz specjalista
ds. obslugi beneficjentéw.

Na uzytek punktu zostanie zakupiony komputer wraz z oprogramowaniem, utrzymanie punktu informacyjnego
obejmuje tez cze$¢ czynszu biura i koszty telekomunikacji. Dodatkowo, Fundacja bedzie udzielata wsparcia drogg
mailows i telefoniczng, co daje wigkszg elastyczno$¢ dla samych cudzoziemcow i szersza mozliwo$é dotarcia
do nich na terenie catego wojewodztwa.

Oferta punktu informacyjno-doradczego bgdzie promowana poprzez media spotecznoéciowe oraz niewielkie
materialy informacyjne (w formie wizytéwek lub innego niewielkiego formatu), dystrybuowane do sieci instytucji
i organizacji wspierajacych beneficjentéw w Warszawie (réwniez poczta). Planujemy wydawanie tych materialow
cyklicznie w ramach projektu, aby mie¢ mozliwo$¢ aktualizacji oferty. Informacje na temat wizyt w miastach
delegatur beda sformutowane w postaci plakatow oraz ustalonego kalendarza dyzuréw doradcow.

Doradztwo zawodowe
Nieodlagcznym elementem punktu bedzie stala praca doradcy zawodowego, ktéry bedzie wspieraé dzialania

projektowe w ramach poszczegélnych dziatan, a takze bgda mie¢ dyzury 3 razy w tygodniu, po 4 godziny

w Warszawie oraz po 4 godziny w miesiacu w delegaturach, dla oséb, ktére beda potrzebowaly porady zwiazanej

ze znalezieniem pracy, wypelnieniem dokumentéw, aplikacji, zdobyciem informacji o zatrudnieniu cudzoziemca, itp.

Doradca bedzie obshigiwal réwniez sprawy mailowo i telefonicznie. W trakcie konsultacji beda diagnozowane

ich potrzeby i doradcy beda informowali o dzialaniach w ramach projektu, ktére sa planowane na najblizszy czas

(np. staze lub szkolenia z biznesu. Zapewni to dost¢p do informacji dla przyszltych beneﬁcjehtéw nie zamykajac

mozliwoéci jednorazowych porad dla oséb przychodzqcych do punktu w danym momencie. Opr6cz doradztwa,

organizowanie wspélpracy z pracodawcami, nawigzywanie partnerstw, organizacja spotkan z firmami w Fundacji,

warsztatéw z prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, poruszania si¢ po rynku pracy, udzial w targach pracy

i konferencjach branzowych.

Zakres pracy doradcy zawodowego i doradztwa:

- Porada wstgpna i zapoznanie beneficjenta z innymi dziataniami w ramach projektu

- Pomoc przy poszukiwaniu ofert pracy: zapoznanie z najbardziej popularnymi portalami pracy, pomoc

przy umieszczaniu ogloszen na portalach pracy, w gazecie, na stronach firm; zaprezentowanie sposobéw

poszukiwania pracy (Internet, bezposrednia rozmowa z pracodawcs, umieszczenie ogloszenia w gazecie,

telefonicznie), wyszukiwanie adekwatnych ogloszen, kontakt z potencjalnymi pracodawcami,

- Pomoc przy tworzeniu, redakcji CV i listu motywacyjnego. Zapoznanie z zasadami pisania CV i listu

motywacyjnego w Polsce. Ukazanie kilku sposobéw ich napisania, zachg¢canie do kreatywnego podejscia

i samodzielno$ci w jego tworzeniu,

- Tlumaczenie CV i listu motywacyjnego na jezyk polski - wspélpraca przy thumaczeniu stownictwa fachowego

z danej dziedziny,

- Tworzenie profilu zawodowego - okre§lanie mocnych stron, krétkie przedstawienie jego kwalifikacji i do§wiadczen

zawodowych, majace na celu zachgcenie potencjalnego pracodawcy do zapoznania si¢ z CV,

- Wprowadzenie w polski rynek pracy: przedstawienie obecnej sytuacji na rynku pracy (dane statystyczne);

zapoznanie z prawem pracy; zapoznanie z regulacjami prawnymi dotyczacymi polskiego rynku pracy.

Doradca bedzie na state zatrudniony w projekcie, co jest zwiazane z realizacjg pozostalych dzialah. W trakcie
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projektu doradca bedzie wspierany przez zespél wolontariuszy i asystentéw. Do obowigzkéw doradcy bedzie
nalezalo;

— uczestniczenie w organizacji dzialan, stanowienie zaplecza merytorycznego dla calego projektu, wspéipraca
z innymi doradcami i zespotem projektu w celu opracowania kierunku rozwoju i zakresu poszczegdlnych
dziatan,

— przygotowywane materialow dla beneficjentdow wraz z prawnikiem, trenerami szkolen, nauczycieli jezyka
polskiego, organizatorami dziatan promocyjnych,

— prowadzenie sesji wprowadzajacych do polskiego prawa pracy dla uczestikéw dziatan, przygotowanie
wktadéw do publikacji projektowych,

— uczestniczenie w dzialaniach promocyjnych, poszukiwanie partnerstw w zakresie projektu, tworzenie bazy
danych i budowanie metod szukania pracy z uwzglednieniem grupy docelowej projektu, czyli oséb znajdujacej
sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Dyzur prawnika

Podczas dyzuréw odbywajgcych sie zgodnie z zalozeniami punktu konsultacyjno-doradczego podczas czasu
obecnosci prawnika w punkcie zglaszaé beda si¢ osoby potrzebujace specjalistycznej pomocy, bedzie on réwniez
odpowiadal na zapytania mailowo i telefonicznie. Osoba na tym stanowisku bedzie nie tylko reagowata na biezace
problemy, ale pomoze réwniez stworzy¢ archiwum czgsto zadawanych pytan i kwestii problematycznych, z jakimi
spotykaja si¢ migranci na polskim rynku pracy. W ten spos6b chcemy utatwic dostep do publikacji obejmujacych
zagadnienia prawa pracy, cywilnego, rodzinnego, alimentacyjnego, informacje o sposobach otwierania wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej, specyfice urzedéw i instytucji patistwowych oraz z jakimi zapytaniami mozna si¢ do nich
zwracad, dostgpie do opicki medycznej, pracy, itp.

Zakres pracy prawnika i pomocy prawnej:

- Ustawodawstwo dotyczace cudzoziemcéw i legalizacji pobytu,

- Pomoc prawna w zakresie regulacji odnoszacych si¢ do spraw zwiagzanych z podejmowaniem pracy i zatrudnieniem
cudzoziemcOw w Polsce. Zakres pomocy bedzie dotyczyt wyjasnienia réznic w umowach na podstawie, ktdrych
mogg by¢ zatrudniani cudzoziemcy i zwigzanych z tym konsekwencjami na gruncie ubezpieczen spolecznych,
$wiadczen pracowniczych, pomocy bezrobotmym eftc,

- Zasady podejmowania dzialalno$ci gospodarczej w Polsce, pomoc prawna w zakladaniu dziatalnosci gospodarczej -
bedzie obejmowala przedstawienie najdogodniejszej formy prawnej dla podjecia dzialalnosci gospodarczej,
wyjasnienie zasad obowigzujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (podatki, zatrudnienie pracownikéw,
samozatrudnienie, urlopy, dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w Polsce),

- Pomoc prawna z zakresu funkcjonowania systemu o$wiaty w Polsce. Przedstawianie zasad funkcjonowania
szkolnictwa na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, srednim, wyzszym w Polsce,

- Pomoc prawna z zakresu tworzenia stowarzyszei i fundacji przez przedstawicieli grupy docelowej oraz wspélipracy
z wolontariuszami w $wietle Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Zakres pomocy obejmuje
przedstawienie mozliwosci, jakie daje polskie prawo w celu stowarzyszania si¢ i podtrzymywania wiasnej kultury,
Jezyka, tradycji, itp.

- Przedstawianie beneficjentom w zrozumiatym dla nich jezyku systemu polskiego sadownictwa oraz mozliwosci
podejmowania konkretnych krokéw prawnych,

- Pomoc prawna w zakresie ochrony posiadanego mienia oraz prawa konsumenckiego,

- Pomoc z zakresu prawa administracyjnego oraz postgpowania administracyjnego, przygotowywanie pism
do urzedéw, reprézentowanie migrantéw przed urz¢dami.

Réwniez prawnik bedzie zatrudniony w projekcie w wymiarze wigkszym niz wymiar pracy w ramach dyzuréw
i z racji doswiadczenia w kwestiach prawa pracy bedzie on stale wspierat doradcg zawodowego, aby uzupelniaé
i wspieraé dzialania projektowe, co bedzie pomocne zwlaszcza przy: przygotowywaniu sesji wprowadzajacych
w kwestie polskiego rynku pracy wraz z doradca zawodowym i zamiennie z nim prowadzenie takich sesji
w zalezno$ci od grupy docelowej, lacznie z przygotowywaniem poradnika z najistotniejszymi kwestiami
dotyczacymi prawa pracy, przygotowywane materiatow dla beneficjentéw dotyczacych polskiego rynku pracy.

Dzialanie Ic - Prowadzenie punktéw informacyjno-doradczych dla cudzoziemcéw (Centra Pomocy Migrantéw),
Caritas Polska

Dziatanie bedzie realizowane w oparciu o bezposredni kontakt z beneficjentem. Zostang uruchomione 2 sta.cjonamc
Centra Pomocy Migrantom: (w lewo i prawobrzeznej Warszawie) oraz 1 mobilne Centrum Pomocy Migrantom
w Gréjcu.

Porady dostepne bedg w sumie pieé dni w tygodniu, co najmniej w trzech jezykach obcych, co najmni‘ej 6 godzin
dziennie w Warszawie, oraz dostepne na zasadzie regulamych dyzuréw informacyjnych (dyzur co 2 miesige przez
caly okres trwania projektu, co daje 18 dyzuréw) w Gréjcu. Centra bgdg funkcjonowaé w nastgpujacych
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lokalizacjach:

- w siedzibie Caritas Archidiecezji Warszawskie]j przy ul. Krakowskie Przedmiescie 62 w Warszawie

- na terenie dzielnicy Praga Potudnie (siedziba b¢dzie wyloniona na zasadzie zasady konkurencyjnosci w pierwszym
miesigcu realizacji projektu)

- w siedzibie Caritas Archidiecezji Caritas Warszawskiej w Gréjcu przy ul. ul. Jana Pawta 11 24.

W ramach doradztwa integracyjnego prowadzone bedzie doradztwo socjalno-bytowe uwzgledniajace
dofinansowanie zakupéw produktow higienicznych, wsparcia w zakupie lekéw i drobnych zabiegéw medycznych
oraz doptat do najmu mieszkan i dofinansowaniu optat za akademik.

Doradca integracyjny bedzie udzielal informacji na temat funkcjonowania polskiego systemu socjalnego,
edukacyjnego, opieki zdrowotnej i ubezpieczent spoleczne, dostgpu do rynku pracy, charakterystyki instytucji
wojewodzkich i samorzgdowych pracujacych na rzecz integracji migrantéw, systemu podatkowego itp. Ponadto
po wstepnej analizie sytuacji kazdego beneficjenta zglaszajacego si¢ do Centréw doradca integracyjny oraz
konsultant kulturowy po wyczerpaniu oferty dzialan Caritas Polska be¢dzie kierowal migrantéw do poszczegélnych
Partner6w w zalezno$ci od potrzeb. Doradca bedzie odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji beneficjentow
oraz kontakt z innymi, wyznaczonymi pracownikéw przez MUW i Partneréw w celu wymiany informacji na temat
zglaszajgcych si¢ migrantow.

Doradca integracyjny bedzie odpowiedzialny wspélprace pomiedzy Centrami Pomocy Migrantom
z przedstawicielami innych instytucji wspierajacych cudzoziemcéw tj.: PUP, PCPR, MOPS, uczelni wyzszych,
Mazowieckim Kuratorium O$wiaty, stowarzyszeniami pracodawcéw dzialajagcymi na terenie wojewodztwa.
Konsultanci kulturowi znajacy $rodowisko migranckie beda zorientowani na wsparcie migdzykulturowe
beneficjentéw, w szczegdlnosci na pomoc tym osobom w dostepie do opieki medycznej, kontakcie z placéwkami
medycznymi, w razie potrzeby uczestniczenie w wizycie lekarskiej wraz z beneficjentem jako tlumacz, weryfikacji
umoéw najmu i warunkéw mieszkaniowych dofinansowanego w ramach projektu mieszkania. Pracownicy beda
réwniez odpowiedzialni za informacje skierowana do rodzicéw na temat mozliwosci zapisu dziecka na zajecia
taneczne w ramach zespolu Masovian Inter Dance Folk. Bedg wspiera¢ choreografa przy prowadzeniu zajec
tanecznych w razie potrzeby. Konsultanci beda rekrutowaé takze dzieci na turnus integracyjny.

Do celéw obstugi beneficjentéw zostanie zakupiony sprzet: laptopy z oprogramowaniem oraz sprzgt wielofunkcyjny,
z ktérego beda korzystaé réwniez migranci.

W Centrach begdzie takze prowadzona dystrybucja paczek ,higienicznych” (ze §$rodkami czystosei itp.)

dla Beneficjentdéw projektu.

Dzialanie 2 — Opracowanie i publikacja ulotek informacyjnych, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Opracowanie 5 ulotek informacyjnych i publikacja ich corocznie w szedciu jezykach na temat réznych aspektow
legalizacji pobytu i funkcjonowania w Polsce: przedluzania wizy, pracy na podstawie o$§wiadczenia, skiadania
wniosku o kart¢ pobytu na podstawie réznych przestanek, legalizacji pobytu urodzonych w Polsce dzieci,
sprowadzania do Polski starszych rodzicéw, zawierania zwigzku matzenskiego itp. — tematyka publikacji bedzie
uzgodniona miedzy partnerami w toku realizacji projektu, aby odpowiadaé na aktualne zapotrzebowanie
cudzoziemcéw, a takze uwzgledniaé zmiany prawa — o co zadba ekspert merytoryczny-opiekun dziatann PFM.
Publikacje beda pisane prostym jezykiem z my$la o dostgpnoéci dla cudzoziemca, beda zawieraly wyjasnienie stanu
prawnego i oczekiwan wobec cudzoziemca, wraz z praktycznymi informacjami dotyczacymi miejsca i formy
skiadania wnioskéw w opisywanych sprawach, potrzebnych dokument6éw, terminach i trybach odwolan i inne.
Publikacje beda mieé objgtos¢ okolo 3 stron standardowego maszynopisu. Laczna liczba publikacji: 5 ulotek x 3 lata
x 6 wersji jezykowych, tj. 90 wersji ulotek. Laczny naklad: 100 000 egzemplarzy (ustalany dla poszczeg6lnych
tematéow i jezykéw indywidualnie, w zalezno$ci od liczebnos$ci danej grupy jezykowej i zapotrzebowanie
na informacje danego rodzaju. Sredni naklad to 1100 egz. ulotki — jednej wersji w jednym jezyku). Format ulotki:
A3, 4 strony, druk w kolorze. Dzialanie uwzglednia takze dystrybucje ulotek.

Ulotki zostang rozdystrybuowane do sieci delegatur MUW oraz sieci instytucji i organizacji wspierajacych
beneficjentow w wojewddztwie mazowieckim.

Dzialanie bgdzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 3 - Grupa wsparcia dla mlodziezy migranckiej, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

Trzydniowe warsztaty dla miodych migrantéw zorientowane s3 na wsparcie tej grupy w procesie integracji
w trudnym momencie rozwojowym (w wieku dorastania). Program zaj¢é obejmowal bedzie zagadnienia integracii,
tozsamodci, zarzadzania zmiang, zarzadzania stresem oraz konstruktywnego planowania wilasnego rozwoju
w nowym kraju. Bedzie tez obejmowat wprowadzanie w polska kulture i obyczajowo$¢. Grupa zapewni wsparcie

psychologiczne i emocjonalne, ale tez integracyjne.
Nastgpnie wsparcie miodziezy przewiduje cykliczne otwarte spotkania dla mlodych migrantéw, budujace

umiejetnodei spoleczne i przygotowujgce do pracy czy edukacji w Polsce. Ustalenie konkretnego ksztaltu spotkan
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chcemy zostawié¢ miodziezy. W ramach projektu stworzymy im przestrzen do regulamego spotkania i kontaktu
z Polakami prezentujacymi Polsk¢ z réznych perspektyw.

W warsztatach i grupie weZmie corocznie udziat okoto 15 0s6b w wicku 14 — 20 lat (fgcznie 45 oséb w projekcie)
Przewidujemy, ze nad grupa czuwal bedzie opiekun-coach, z do$wiadczeniem w pracy z mlodziezg i wysokich
umiejetmosciach spolecznych. Przewidziany w projekcie jest tez udziat w spotkaniach grupy migrantéw i Polakéw,
ktérzy mogg dla mtodych ludzi shuzyé jako ,role models”, wskazujac pozytywne sposoby ksztaltowania swojego
zycia w trudnej sytuacji (dla tych os6b zaplanowane jest honorarium za spotkanie). W dobér tych osdb, oraz
przygotowanie ich do spotkania z migrantami bedzie zaangazowany ekspert merytoryczny-opiekun dzialan PFM.
Przewidujemy tez miesieczny fundusz do dyspozycji grupy — aby mogla korzysta¢ z kontaktu z polskg kultura
(wyjécia do kina, teatru, restauracji czy wydarzenie kulturalne itp.). W budzecie uwzglednione s3 dwa noclegi grupy
w roku (jeden wyjazd na warsztaty rocznie), dojazd dla grupy, wyZywienie w czasie warsztatow.

Rekrutacja bedzie prowadzona bezposrednio wsréd migrantdw, ale tez za posrednictwem partneréw projektu,
szczegdlnie Fundacji Linguae Mundi oraz Fundacji dla Somalii, a takze poprzez instytucje miejskie (OPS, szkoly,
MUW) i innych partneréw. Bedzie za nig odpowiedzialny specjalista ds. rekrutacji i promocji.

Dzialanie bedzie realizowane przez Fundacje Polskie Forum Migracyjne.

Element 4

Dzialanie 1 — Kursy adaptacyjne dla cudzoziemodéw, Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi

Celem organizowanych przez Fundacj¢ kurséw jest przygotowanie cudzoziemcéw do pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, ekonomicznym i obywatelskim, aktywnego wlaczenia si¢ w zycie spoleczeiistwa polskiego, wiedzg
na temat regulacji prawnych, praktycznego dzialania przepisé6w polskiego prawa, zasad korzystania z jego instytucii,
jak réwniez poprzez przygotowanie beneficjentéw do rozméw z przysztym pracodawcy czy zapoznanie ich z polskg
kulturg. W tym celu planujemy przeprowadzenie raz w miesigcu cyklu wykladéw i warsztatéw obejmujacych takie
zagadnienia jak: prawo pracy, wiedza obywatelska, miedzykulturowos¢ oraz moje dziecko w polskiej szkole. Kazdy
kurs bedzie skladat si¢ z cyklu warsztatéw lub wyktadéw obejmujacych 30 godzin dydaktycznych, z czego kazdy
modut bedzie skladat si¢c odpowiednio z: prawo pracy 10 godz., wiedza obywatelska 5 godz., migdzykulturowos¢
10 godz. oraz moje dziecko w polskiej szkole 5 godz. Zakladamy, e w kazdym module kursu co miesiac bedzie
uczestniczyta grupa max. 20 oséb.

Warsztaty: Prawo pracy

W trakcie warsztatdw poruszana bedzie nastgpujaca tematyka:

- podstawy prawa pracy, a takze prawa cywilnego w zakresie uméw cywilnoprawnych, na podstawie ktérych mozma
wykonywa¢ pracg

- prawa i obowiazki wynikajace z poszczegblnych rodzajow uméw,

- oméwienie pojecia wynagrodzenia za prace — netto / brutto, oméwienie skladowych wynagrodzenia, a takze
problematyki egzekwowania wynagrodzenia od nieuczciwego pracodawcy,

- oméwienie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym wynikajacym z rodzaju umowy,

- oméwienie zagadnien zwigzanych ze zmiang trefci umowy, a takze rozwiazaniem umowy,

- cudzoziemiec jako pracodawca innego cudzoziemca — oméwienie procedury uzyskiwania zezwolenia na prace
dla cudzoziemcéw,

- zagadnienia dotyczace zalozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- praktyczne aspekty zwigzane z rejestracjg w Urzedzie Pracy w charakterze bezrobotnego.

Warsztaty z wiedzy obywatelskiej — ABC obywatela

Program warsztatéw be¢dzie obejmowat nastgpujace zagadnienia:

- podstawy prawa cywilnego, ze szczegélnym naciskiem na zagadnienia zwiazane prawem lokalowym, a zwlaszcza
umowg najmu,

- podstawy prawa rodzinnego, ze szczegélnym naciskiem na zagadnienia zwijzane z zawarciem i rozwigzaniem
malzefistwa, prawami rodzicielskimi, a takze zglaszania urodzin i zgonéw do Urzedu Stanu Cywilnego;

- podstawy prawa i procedury administracyjnej, ze szczeg6lnym naciskiem na zagadnienia zwigzane z meldunkiem;

- naturalizacja cudzoziemcéow,

- nostryfikacja dyploméw, prawa jazdy itp.,

- zasady poruszania si¢ po krajach strefy Schengen i pozostatych krajach europejskich,

- zdobycie podstawowych numeréw identyfikacyjnych tj. PESEL i NIP itp.,

- prawo do nauki w Polsce (ze szczegblnym naciskiem na kursy i szkolenia zawodowe)

- prawo do pomocy integracyjnej,

- prawo do pomocy spolecznej,

- prawo do $wiadczen rodzinnych,

- prawo do pomocy medycznej (podstawowe zasady ubezpieczen zdrowotnych).

| Wyklady z wiedzy miedzykulturowej
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| Zakres tematyczny to:
- réznice kulturowe,

- szok kulturowy,
- przezywanie stresu zwigzanego ze zmiang $rodowiska kulturowego i sposoby radzenia sobie z tym stresem,

- funkcjonowanie w innej kulturze,

- korzysci z r6znorodnosci kulturowej.

Silny nacisk zostanie polozony na przekazywanie wiedzy i umiej¢tnodci, ktére przydadza si¢ w praktyce, czyli
bezposrednich kontaktach z Polakami. Zostang réwniez poruszone takie zagadnienia jak realia Zycia w Polsce,

programy integracyjne.

Moje dziecko w polskiej szkole - warsztaty i wyklady
Zakres tematyczny to:
¢ rola rodzica/opiekuna w procesie edukacji dziecka,
e system o$wiaty w Polsce,
e dziecko cudzoziemskie w polskiej szkole (w tym praca warsztatowa z dokumentami zwigzanymi z procesem
edukacji dziecka),
integracja w srodowisku szkoty
asystent szkolny — wsparcie rodzica cudzoziemskiego,
prawa dziecka,
opieka zdrowotna nad dzieckiem.
Fundacja od 2009 roku prowadzi kursy adaptacyjne w ramach projektéw edukacyjnych skierowanych

do cudzoziemcow.

Dzialanie 2a — Kursy jezykowe dla cudzoziemcéw z elementami wiedzy o Polsce i orientacji zawodowej,
Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi

Stuchacze zglaszajacy si¢ do projektu najpierw przedstawiaja dokumenty wskazujace na ich przynalezno$¢ do grupy
docelowej Funduszu, a nastgpnie przeprowadzany jest test jezykowy oraz rozmowa diagnozujaca poziom
kompetencji jezykowej oraz — po zorientowaniu si¢ w mozliwo$ciach czasowych stuchacza — kierowani
do odpowiedniej grupy. W przypadku watpliwosci dotyczacych przydziatu do grupy z nowym shichaczem spotyka
si¢ metodyk, by ustali¢, ktéra z grup bedzie najbardziej odpowiednia dla shuchacza.

Bedziemy si¢ staraé, by — jak w przypadku wczeéniej realizowanych projektéw — koordynator kurséw lub
koordynator projektu byl obecny w czasie, gdy odbywaja si¢ zajecia, czyli od godz. 9:00 do godz. 20:00. Chodzi nie
tylko o mozliwos¢ zapisania sig¢ przez tych, ktérzy dlugo pracuja, ale takze o biezaca obstuge wszystkich stuchaczy
zglaszajacych si¢ z réznymi problemami, postulatami, zapytaniami; by méc wydawaé im produkty na positek
$rédlekeyjny, podreczniki, rozwazy¢ wspélnie ze stuchaczem i lektorem ew. zmiang grupy, rozmawiaé o planach
wyj$¢ kulturalnych.

Zaklada si¢ prowadzenie zaje¢ w 30 grupach w kazdym roku realizacji projektu, na wszystkich poziomach
znajomodci. Jedna grupa bedzie liczyé max. 10 shuchaczy. Kazda grupa w trakcie jednego roku realizacji projektu
zrealizuje 120 godzin zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo przewidujemy przeprowadzenie 6 godzin zajeé
konsultacyjnych dla kazdej z grup w danym roku realizacji projektu, w sumie 540 godzin zaje¢é konsultacyjnych.
Zajgcia te majg stuzy¢ indywidualnym konsultacjom jezykowym dla stuchaczy, ktérzy maja wigkszy problem
z pewnymi umiejetnosciami np. pisaniem i potrzebuja dodatkowego czasu na nauk¢ danej umiejetnosei, tak aby
te braki nie odbily si¢ na pracy pozostatych stuchaczy w grupie.

Gléwnym celem kursu jest doskonalenie sprawnosci jezykowych naszych stuchaczy, zapoznanie ich z polska kulturg
i historia, umozliwienie otrzymania certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego przez cudzoziemcédw
z grupy docelowej oraz wdrozenie stuchaczy w samoksztalcenie. Obie te kwestie - mozliwo$¢ skutecznej
komunikacji z Polakami i zdobywanie wyksztalcenia potwierdzanego certyfikatami - maja absolutnie podstawowe
znaczenie w procesie integracji.

Zajecia z jezyka ogblnego odbywajg si¢ w kazdej z grup w wymiarze 4 godziny tygodniowo (2x2 godziny) i trwaja
11 miesigcy w kazdym roku realizacji projektu. W uzasadnionych przypadkach dopuszczamy realizacje zajeé
w innym nat¢zeniu godzinowym. Ponadto w ramach kurséw jezyka ogoélnego przewiduje si¢ zajgcia konsultacyjne
o charakterze wyré6wnawczym. Lacznie planujemy przez 3 lata zorganizowanie zaj¢é dla 90 grup, dla 600 oséb.
Zrealizujemy: 90 grup x 120 godzin = 10800 godzin dydaktycznych + 540 godzin zaje¢ wyr6wnawczych = 11340
godzin dydaktycznych.

W pierwszym okresie projektu przewiduje si¢ opracowanie przez metodyka podstawy programowej, wzoréw
dokumentacji metodycznej oraz kalendarza dziatan dydaktycznych. Zaklada sie réwniez przygotowanie materialéw
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dydaktycznych i utworzenie zespolu realizujacego kurs.

Na poczatku kursu stuchacze zostana objeci testem wstgpnym oraz zostang przydzieleni do grup o odpowiednim
poziomie zaawansowania. Co semestr, pod nadzorem metodycznym bedg modyfikowane badZ opracowywane nowe
programy dla grup oraz przeprowadzane testy postepu.

Na koniec kursu, po 11 miesigcach nauki, przeprowadzone zostang testy bieglosci - testy koncowe, stuchacze
otrzymaja certyfikaty poswiadczajace ukoriczenie kursu oraz okreslajace znajomosé jezyka na poziomie jezykowym
wskazanym wedtug skali Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego.

Na podstawie wynikéw testéw postepu i wewnetrznej kwalifikacji, pod nadzorem metodyka zostanie wytypowana
grupa stuchaczy przygotowujaca si¢ do egzaminéw certyfikatowych. Waimym narzedziem w osiagni¢ciu ambitnego
celu, jakim jest przygotowanie i zdanie egzaminu certyfikatowego s3 odpowiednie materialy dydaktyczne —
po pierwsze zakladamy dwa, a w niektérych przypadkach nawet trzy podreczniki z ktérych stuchacze bedg korzystali
przygotowujac si¢ do egzaminu.

Tresci objete programem oraz stosowane metody nauczania beda zgodne z europejskimi  standardami nauczania,
wsp6lczesnymi normami glottodydaktyki oraz bedg odpowiadaly jezykowym potrzebom i kompetencjom shichaczy.
Beda jednoczeénie ukierunkowane na rozwéj stuchania, méwienia, czytania i pisania, a takze rozwdj poprawnosci
i sprawnosci jezykowej w sytuacjach komunikacyjnych bliskich zyciu stuchaczy. Wainy komponent kursu stanowia
treéci realioznawcze, kulturowe, zwigzane z orientacja zawodowa.

W ramach kursu jezyka ogélnego przewidziane s3 wyjscia kulturalne stuchaczy, minimum jedno w semestrze
dla grupy. Zaklada si¢ réwniez udziat w imprezach o charakterze wielokulturowym oraz w imprezach
okolicznosciowych waznych dla polskiej kultury, a takze:

- wspblne $wigtowanie przygotowywane w znacznej mierze przez samych stuchaczy; Wieczoru Narodéw, ktory daje
mozliwo$¢ spotkania sic w wiekszym gronie (na co dzien shichacze znaja przede wszystkim uczestnikéw swojej
grupy) i przedstawienia tradycji swoich krajéw pochodzenia;

- wyklady z historii i kultury Polski, ktérych celem bedzie zapoznanie beneficjentdw z naszym inwentarzem kultury,
zaprezentowanie im Polskiej historii, zwyczajéw, obyczajow, co pozwoli im lepiej zrozumie¢ mieszkaficéw kraju
do ktérego przybyli, jak réwniez pozwoli im poczué si¢ czgscia polskiej spolecznosci.

-innowacja beda réwniez wspélne wieczory filmowe, ktdre réwnicz maja pemi¢ funkcje integracyjna, beda okazja
do spotkania stuchaczy ze wszystkich grup. Chcielibysmy zaprezentowa¢ polskie filmy, ktére zdobyly uznanie
mi¢dzynarodowej publicznoéci np. Pan Tadeusz, Wszystko co kocham, Vinci. Filmy prezentowane beda w polskiej
wersji jezykowej, ale z angielskimi napisami, tak by byly zrozumiale réwniez dla stuchaczy dopiero
rozpoczynajacych nauke jezyka polskiego. Kazdy taki Wieczér Filmowy poprowadzi jedna z lektorek, ktéra krdtko
wprowadzi stuchaczy w tematyke filmu, wyjasni dlaczego dany film jest wazny w polskiej kinematografii i bedzie
organizowata dyskusje po zakoriczeniu projekcji filmu.

Na potrzeby shuchaczy kazdego kursu zostana zakupione materialy dydaktyczne, ktére sluchacz otrzyma
na wlasnoéé. Dwugodzinne bloki lekcyjne zostana oddziclone przerwa na niewielki poczgstunek typu serwis

kawowy.

W toku trwania calego projektu odbywa si¢ nieustanny monitoring i ewaluacja kursu. Metodyk weryfikuje programy
grup, prowadzi konsultacje lektorskie, hospitacje zaje¢ stosownie do potrzeb, planuje kalendarz dziatan
dydaktycznych, weryfikuje sklad grup, czuwa nad realizacja kalendarza dzialah dydaktycznych, monitoruje
sprawozdania opisujace postepy dydaktyczne stuchaczy w grupie. Ponadto przewiduje si¢ raz w semestrze
przeprowadzenie anonimowych ankiet, w ktérych stuchacze oceniajg wartos¢ dydaktyczna kursu i jako$¢ jego

organizacji.

Dzialanie 2b — Szkolenia jezykowe dla cudzoziemodw z elementami wiedzy o kulturze polskiej, Fundacja dla
Somalii

W projekcie Fundacja dla Somalii planuje przeprowadzi¢ 50 kurséw jezyka polskiego (jeden kurs - 60 zajel
po 45 minut) na réznych etapach zaawansowania z elementami wiedzy o polskich obyczajach, historii i kultury.
Nauczanie jezyka polskiego i nasze kursy dostosowane beda do konkretmych pozioméw nauczania oraz pochodzenia
jezykowego uczestnikéw kurséw. Przy wsparciu metodyka oraz coucha jezykowego procesy rekrutacji oraz
prowadzenia zajg¢ bgdg bardzo efektywne. Zajecia w klasie bedg wspomagane zajeciami i aktywnosciami poza klasg
oraz wydarzeniami jezykowo-kulturowymi. Dzigki stale organizowanym tego typu dzialaniom FDS posiada
dodatkowo baze 300 cudzoziemcéw, ktérzy s zainteresowani kursami, a wczeéniej nie udalo im si¢ z nich
skorzystaé. W ramach projektu zaplanowana zostala organizacja 60 zaje¢ jezyka polskiego po 45 minut kazde,
prowadzonych przez do$wiadczonych nauczyciela jezyka polskicgo dla oséb postugujacych si¢ jezykiem polskim
w stopniu $redniozaawansowanym i wyzszym, z ktdrymi bedzie mozliwa praca nad bardziej zaawansowanym
slownictwem i tematycznie zwigzanym z praca zawodows, sytuacjami formalnymi, poszukiwaniem pracy i innymi
sytuacjami obejmujacymi tematyke projektu. Wszyscy nauczycicle beda uczestniczyé w_spotkaniach i sesjach
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metodologicznych.
Przy rekrutacji zostanie uwzglgdniona réwno$¢ szans kobiet i m¢zczyzn, deklaracja udzialu w 60-godzinnym kursie
oraz spelnienie kryteriéw grupy docelowej. Kazda grupa spotykaé si¢ bedzie 2 razy w tygodniu po 3 godziny
lekcyjne, czyli 60 godzin lekcyjnych w ramach jednego kursu ale planujemy rézne tryby organizacji kurséw —
czasami beda to intensywne kursy poranne, lub intensywne popotudniowe, lub standardowe w godzinach
wieczornych. Zaj¢cia beda odbywaé si¢ w grupach maksymalnie 8-10 osobowych. Zajgcia beda sie odbywaé
w siedzibie Fundacji, w pomieszczeniu wyposazonym w niezbgdne elementy potrzebne do prowadzenia zajeé
(tj. tablica, flip-chart, stoly, krzesta, urzadzenia multimedialne, komputery itd.). Fundacja takich sal ma az 3,
a w godzinach popotudniowych mozna wykorzystywaé pozostate 2 pomieszczenia,

Podczas zajeé polozymy nacisk na aktywny udzial uczestnikéw - wykonywane beda c¢wiczenia zawarte
w materialach przypotowanych przez nauczyciela, be¢dzie éwiczona wymowa i umiejetno$é czytania tekstu
ze zrozumieniem oraz formulowanie wiasnych opinii, wyrazanie wlasnego zdania, zadawanie pytan i odpowiadanie
na nie. Uczestnictwo w kursie bedzie monitorowane poprzez liste obecnoéci oraz wykonywanie zadan domowych.
Po zakoniczonym cyklu zajec zostanie przeprowadzony test pozwalajacy na przyporzadkowanie do grupy o wyzszym
poziomie.

W przedmiotowym cyklu projektowych postawimy na profesjonalizacj¢ oraz podniesienie jakosci zajeé,
zréznicowanie metod nauczania i stworzenie ciekawych materialdéw do nauczania i nauki jezyka polskiego.
Dodatkowo zajecia urozmaicimy innymi aktywno$ciami integrujacymi grupy i promujacymi jezyk polski. Metoda
ta sprawdzita si¢ doskonale w 2016 i 2017 roku w konsekwencji uczniowie bardzo aktywnie uczestnicza w zajeciach
poza klasa.

— kursy jezyka polskiego:

o kursy standardowe (,w klasie”) z elementami kurséw praktycznych i wyjSciowych i innowacyjnych
narz¢dzi w nauczaniu jezyka polskiego. Liczba kurséw i poziomy: w ciagu kolejnych 20 miesiecy
przeprowadzonych zostanie 50 kurséw: Al — 20 kurséw, A2 — 15 kurséw, Bl — 10 kurséw, B2-C1 — 5
kurséw (tak si¢ mniej wigcej rozktadajg poziomy, ale zostang one zorganizowane w zaleznosci od poziomu
uczniéw i zapotrzebowania).

o rodzaje zajec poza klasa:

- rézne wyjscia sportowe (tyzwy, rowery, sitownia, rolki)
- wieczory kulinarne (kazdy robi potrawe i przynosi potrawe + przepis)
- zakupy (odziez, spozywcze, bazar, kawiarnia, sprzgt elektroniczny, karta miejska, apteka),
- $wieta polskie i z innych kultur obchodzone w tym czasie.
- integracja jezykowo-kulturowa — wieczorki jezykowe i tematyczne, promocja jezyka polskiego, eventy
i wydarzenia przyblizajace kulturg polska — jednoczesna promocja jezyka polskiego jako jednego
z najwazniejszych narzedzi integracji. W ramach kazdego z kurséw odbegda si¢ dwa zajecia poza klasa.
Koszty sg zwigzane przede wszystkich z kosztami osobowymi (nauczyciele jezyka polskiego i metodolog, a takze
osoba obslugujgca beneficjentéw i organizacje kurséw), a takze kosztami prowadzenia zajeé¢ i obstugi kurséw
(materialy biurowe, urzadzenia biurowe i kopiowanie materialéw, przestrzesi biurowa i ushugi ogéine).

Dzialanie 3 — Kursy specjalistycznych odmian jezyka polskiego, Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae
Mundi

Nauka jezyka polskiego w polaczeniu z elementami wiedzy o Polsce i orientacji zawodowej, aspektami
realioznawczymi, historia Polski i polska kulturg jest podstawa do integracji cudzoziemcéw z polskim
spoteczenstwem. Integracja, to jednocze$nie dgzenie do samodzielnego funkcjonowania cudzoziemcéw w polskiej
spoleczno$ci. Podstawowym warunkiem samodzielno$ci jest przygotowanie do wykonywania pracy i znalezienia
wlasciwej pracy. Wspieramy beneficjentéw projektu w procesie integracji = procesie usamodzielniania si¢ poprzez
nauke odmian specjalistycznych — zawodowych jezyka polskiego
W ramach dotychczas realizowanych projektéw, w tym projektu pt. ,,Edukacja jezykowa i zawodowa szansa na
skuteczng integracj¢” Zespét Metodykéw i Dydaktykéw Linguae Mundi opracowal autorskie, innowacyjne pomoce
do nauczania odmian specjalistycznych jezyka polskiego jako obcego:
* Cheg pracowaé w Polsce. Podrgcznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego, A.
Wisniewska, A. Kokot, M. Jasnos, S. Busito, Warszawa, 2015,
*  Wybieram gastronomig. Podrecznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego, A.
Wiéniewska, A. Mijas, A. Kokot, M. Jasnos, Warszawa 2015,
= Opickuje si¢ osobg starszq, Podrgcznik do nauki specjalistycznego jezyka polskiego jako obcego, A.
Wisniewska, A. Mijas, Warszawa 2015.
Seria pomocy do nauczania odmian specjalistycznych ma pozytywna recenzje naukowa wybitnej specjalistki —
glottodydaktyka dr hab. Ewy Lipinskiej z Centrum Jezyka i Kultury Polskiej w Swiecie Uniwersytetu
Jagielloniskiego.
Planujemy kontynuacj¢ organizacji kurséw przygotowujacych jezykowo do wykonywania zawodu,
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Skale potrzeb edukacyjnych w tym zakresie okresla m.in. liczba oséb, ktére w ramach legalizacji pobytu zlozytly
wniosek o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony albo pobyt czasowy, bo to one przygotowuja si¢
do podjecia pracy albo do jej poszukiwania. Tempo wzrostu liczby obcokrajowcédw decydujacych si¢ na pobyt
w Polsce jest ogromnie (w roku 2014 — 53 950 oséb, a w roku 2015 — 93 928 osdb, Zrédle: Urzad do Spraw
Cudzoziemcow, stan na dzien 1/01/2016)

W kazdym roku realizacji projektu planujemy prowadzenie zaje¢ w 3 grupach jezykowych. Kazda grupa bedzie
liczyla max. 8 stuchaczy. W ramach jednej grupy zrealizowanych zostanie 100 godzin zaje¢ z jezyka
specjalistycznego.

Na poczatku kazdego z kurséw stuchacze przejda test wstepny i procedure kwalifikacyjng. Na koficu zostang objeci
testem koficowym mierzacym postep. Nad przygotowaniem zalozen metodycznych, zatozonych osiggni¢c stuchaczy,
programu nauczania, testowaniem oraz ewaluacjg kursu czuwa metodyk w okresie przygotowania, przeprowadzenia
kurséw oraz dokonania ewaluacji i rozliczenia kurséw. Sluchacze otrzymuja na wlasnos¢ pomoce dydaktyczne
przewidziane w projekcie.

W ramach projektu planuje si¢ autorskie opracowanie podrecznika do nauki specjalistycznego jezyka polskiego,
przygotowujgcego do pracy w nastepujacych zawodach: takséwkarz, kierowca autobusu, motomiczy tramwaju,
dyspozytor transportu samochodowego, mechanik samochodowy. Nad redakcja podrecznika, opracowaniem zatozen
dot, tresci oraz ukladu, wspdlpracg z wydawnictwem, pracuje redaktor z zespolem autoréw. Do zaplanowanych
publikacji przewidziana jest recenzja naukowa profesora glottodydaktyka.

Dziatanie 4 — Kursy przygotowujace do zdawania egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego, Fundacja
Nauki J¢zykéw Obcych Linguae Mundi

Praktyka nauczania w Fundacji Linguae Mundi jezyka polskiego wykazuje, ze optymalizacj¢ procesu edukaciji
jezykowej cudzoziemcéw zapewniaja nie tylko innowacyjne narzgdzia dydaktyczne, programy i metody nauczania,
lecz takze system potwierdzania znajomosci jezyka polskiego jako obcego. Cudzoziemcy mieszkajacy/przebywajacy
w Polsce decyduja sic na zdawanie egzaminéw certyfikatowych gléwnie z uwagi na perspektywe uzyskania
polskiego obywatelstwa, podjecie studidw w jezyku polskim lub starania o prace.
Od 2004 roku, tj. od wprowadzenia systemu certyfikacji, do egzaminéw przystapito ponad jedenascie tysiecy oséb.
Fundacja Linguae Mundi od poczatku brala udzial w opracowywaniu zalozei systemu certyfikacji jezyka polskiego
i wspélpracowala z powotanym w tym celu Zespolem Specjalistéw. Zdobyta w ten sposéb wiedzg i doswiadczenie
przektadata na praktyke¢ dydaktyczng, stosujac standardy Paiistwowej Komisji do budowania programéw
i do kontroli wynikéw nauczania.
W latach 2005 — 2017 przygotowalismy:

= bazg autorskich testéw bieglosci (120),

» bazg zadan — z podzialem na poziomy do doskonalenia poszczegdlnych sprawnosci (680),

= autorski interaktywny kurs przygotowujacy do egzaminu certyfikatowego na poziomie B1,
jak tez — zgodnie z kryteriami Panstwowej Komisji Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego —
przeszkolono wspélpracownikéw w ocenianiu prac pisemnych i wypowiedzi ustnych oséb przystgpujacych
do egzaminu.
18 pazdziemnika 2016 r., na mocy decyzji r 11/DWM/2016 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Fundacja
uzyskatla prawo do organizowania egzaminéw z jezyka polskicgo jako obcego na poziomach:

= Al A2, Bl, B2, Cl1 i C2 — w grupie dostosowanej do potrzeb oséb dorostych,

= Al A2, Bl i B2 — w grupie dostosowanej do potrzeb dzieci i modziezy.
Pierwszy w historii Fundacji Linguae Mundi egzamin certyfikatowy z jezyka polskiego jako obcego odbyt
si¢ w terminie 1 — 2 kwietnia 2017 roku. Przystapilo do niego 110 0s6b zdajacych: 90 0séb na poziomie B1, 20 os6b
zdajacych na poziomie B2.
Planujemy kontynuacje organizacji kurséw przygotowujacych do egzaminu certyfikatowego z wykorzystaniem
potencjatu lektoréw — specjalistéw, autorskich programéw i pomocy dydaktycznych oraz doswiadczenia z kurséw
i warsztatéw (np. praca nad sprawnoscia: pisanie) dotychczas zrealizowanych.
Przewidujemy w kazdym roku realizacji projektu przeprowadzenie kurséw przygotowujacych do zdawania egzaminu
certyfikatowego z jezyka polskiego w 3 grupach. Kazda grupa obejmie max. 10 oséb i zrealizuje 40 godzin
dydaktycznych. Zajecia odbywaé si¢ beda w kazdej z grup w wymiarze 4 godziny tygodniowo (2x2 godz.).
W uzasadnionych przypadkach dopuszczamy realizacje zaje¢ w innym natezeniu godzinowym.
Lacanie przygotujemy do egzaminu max. 90 oséb i zrealizujemy 360 h.

Dzialanie 5 — Kursy jezyka polskiego dla dzieci i mlodziezy, Fundacja Nauki Jezykéw Obcych Linguae Mundi

W ramach tego dzialania zostana przeprowadzone zajecia dydaktyczne, laczace tresci jezykowo-kulturowe,
przygotowujace dzieci do podj¢cia edukacji w szkole podstawowej lub szkole $redniej. Zajgf:ia' pfchrowad.zonc
zostang dla 5 grup rocznie w wymiarze 90 godzin dla kazdej z grup. Grupa bedzie liczy¢ max. dziesigcioro dzieci..

A) Kursy jezyka polskiego dla dzieci w wieku przedszkolnym. K )
Dzieci cudzoziemcéw, ktére trafiaja do polskich przedszkoli, przezywaija szok kulturowy i jezykowy. Oprécz nowe;
25




rzeczywistodci spolecznej, w ktorej musza sie odnaleZé, pojawia si¢ nowy jezyk, dotad nieznany lub sporadycznie
styszany poza domem. Dzieci cudzoziemskie, rozpoczynajace edukacje w polskim przedszkolu, musza opuscié dom
na kilka godzin dziennie i zanurzy¢ si¢ w $wiecie, w ktérym kontakt jezykowy z réwiesnikami i dorostymi jest
bardzo utrudniony. Dzieci odkrywaja wéwczas, ze oprocz ich domowego kodu jezykowego istnieje jeszcze inny,
ktérym postuguja si¢ odmiennie wygladajacy ludzie. Nowi koledzy i dorosli z otoczenia dziecka majg inny kolor
skory, wloséw i oczu. Zabawki i przedmioty w przedszkolu takze réznig si¢ od tych, ktére dziecko zna z domu.
Wszystko, co nowe, bardzo czgsto jest czynnikiem stresogennym dla dziecka z innego obszaru kulturowego oraz
jezykowego. Dlatego nalezy zrozumieé, ze nie tylko nieznany jezyk, lecz takze nieznane przedmioty i przestrzen
wywoluja w dziecku cudzoziemskim niepokd;.

Nieumiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku polskim uniemozliwia dzieciom obcoj¢zycznym pelny rozwoj,
poniewaz nie moga poznawaé §wiata i zasad, wedlug ktérych on funkcjonuje. Z powodu deficytu jezykowego czas
spedzony w przedszkolu, ktéry powinien by¢ spozytkowany na przygotowanie dziecka do péjécia do szkoly, nie jest
odpowiednio wykorzystany. Pewne umiejetnosci oraz wiedza u dzieci cudzoziemskich pojawiaja si¢ z duzym
op6znieniem lub nie pojawiaja si¢ w ogéle na etapie edukacji przedszkolnej. Nie jest to spowodowane ich deficytem
intelektualnym, lecz wylacznie brakiem kompetencji jezykowej w zakresie polszczyzny.

ZALOZENIA PROGRAMU

»Ja i moj §wiat: Program nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego dzieci w wieku przedszkolnym”
jest przeznaczony dla dzieci cudzoziemskich, uczgszczajacych do polskiego przedszkola, ktére sg w trakcie nauki lub
dopiero rozpoczynaja nauke w placéwce edukacyjnej. Umiejetnodei i sprawnodci jezykowe dzieci uczacych sie
j¢zyka polskiego jako obcego oraz drugiego po cyklu dydaktycznym powinny pozwoli¢ na poprawna komunikacje
z nauczycielem w przedszkolu, polskimi réwiesnikami oraz w przyszlosci z nauczycielem w szkole podstawowe;.

KONSTRUKCJA PROGRAMU
Program zawiera dwie $ciezki: §ciezke A oraz §ciezke¢ B. Pierwsza jest przeznaczona dla dzieci najmlodszych (2 i 3

lata) lub dzieci starszych, ktére wiasnie rozpoczynajg nauke w przedszkolu. Druga zostala przygotowana dla dzieci,
ktére maja juz za sobag minimum rok edukacji w polskim przedszkolu. Obie $ciezki pokrywaja si¢ tematycznie.
Sciezka A jest podstawowa, a $ciezka B stanowi jej kontynuacje.
Program obu §ciezek zostal podzielony na 15 modutéw:

Sciezka A: Sciezka B:

1. To jestem ja, a to jestes ty 1. Jestem sobie przedszkolaczek
2. Jakifjaka jestes? 2. Ja jestem, ty jestes$, oni sg
3. To jest moja rodzina 3. M¢j tata jest strazakiem
4. Ja to umiem, a ty? 4, W mojej szafie

5. W przedszkolu lubig... 5. Mam zdrowe zeby

6. Tu si¢ uczymy, tu si¢ bawimy 6. Cztery pory roku

7. Czas na zabaw¢ 7. Bezpieczenstwo

8. To mdj dzien 8. W domu

9. Jestem w domu 9. Co mama robi w kuchni?
10. Jem zdrowo 10. Dbam o zdrowie

11. To jestem ja, a to moja mama 11. W przedszkolu

12. Sport to zdrowie 12. Tam lubie chodzié

13. Nasze miasto 13. Swiat wody

14. Swiat zwierzat 14. Moje ogrodnicze plony
15. Jestem ogrodnikiem 15. Pogoda na wsi

Program Ja i mdj swiat, zawiera materialy dydaktyczne — karty pracy. Dla kazdej ze §ciezek — poczatkujacej (A) oraz
zaawansowanej (B), przygotowano zestaw kolorowych 65 kart. Cze§é kart — 45 sztuk zostala przeznaczona do
wykorzystania na zajeciach w przedszkolu. Jedna karta odpowiada jednej jednostce dydaktycznej, czyli 45 kart = 45
zajeé jezykowych. Pozostate 20 kart zostalo przygotowanych z my$la o pracy dziecka w domu wraz z rodzicami. Nie
oznacza to jednak, ze karty przeznaczone jako praca domowa nie mogg byé wykorzystywane w trakcie zajgé.
Nauczyciel samodzielnie moze zdecydowaé, czy wprowadzié konkretng karte na spotkaniu z dzie¢émi w przedszkolu.
Taka decyzja prowadzacego zalezy od jego oceny umiejetnosci jezykowych dzieci

Kazda karta pracy zostala opatrzona tytutem, ktéry jednoczeénie jest tematem zajeé. Celowo nie umieszczono
na kartach treSci zadan, poniewaz ich opis znajduje si¢ w propozycjach scenariuszy. Takie rozwigzanie daje
dodatkowa mozliwo$¢ prowadzacemu na wilasng propozycje nowego zadania z wykorzystaniem konkretnej karty
pracy. Zadania opisane w konspektach mozna modyfikowaé, dostosowujgc je do mozliwosci dzieci — poznawczych,

jezykowych oraz motorycznych.

B) Kursy jezyka polskiego z elementami kultury i historii Polski dla dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym.
Kursy jezyka polskiego dla dzieci i mlodziezy majg na celu ksztalcenie miodziezy w zakresie znajomosci jezyka,
¢wiczenia umiejetnodci, takich jak rozumienie tekstu stuchanego, rozumienie tekstu czytanego, pisanie i méwienie.
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Umiejetnoscei te s3 rozwijane za pomoca zadan jezykowych, ktére sg zwigzane zaréwno z lokalnymi wydarzeniami,
kultura, historig, jak i z wiedza na temat Polski.

Poprzez intensywny rozwdj jezykowy oraz przyrost wiedzy cudzoziemskie dzieci i mlodziez nabeda pewnosci siebie,
beda mogli swobodnie wypowiadaé si¢ na tematy zwigzane ze swoim miejscem pochodzenia, ponad to beda mogli
podzieli¢ si¢ zdobyta wiedza ze swoimi réwiesnikami badZ napotkanymi osobami. Znajomo$¢ polskich realidéw,
zwyczajéw 1 kultury wyeliminuje strach przed tym, co nowe i nieznane, a bedzie budowaé¢ w miodych ludziach
tolerancj¢ oraz otwarto$¢ na drugiego czlowieka.

Zakladamy takze promowanie wspdtdzialania. Jedng z technik wykorzystywanych podczas warsztatéw jest metoda
projektu. Oznacza to, z¢ mlodziez pracuje w zespolach. Umiejetnos¢ takiej pracy jest obecnie bardzo ceniona.
Zalezy nam na tym, aby pokaza¢ mlodym ludziom jak pracowaé w grupie oraz jakie korzysci plyng ze wspélnej
pracy. Prezentowanie efektow korficowych pracy w zespole przyczyni si¢ do wzrostu asertywnosci, pewnosci siebie
oraz swobodnego wypowiadania sie na forum grupy.

MATERIALY DYDAKTYCZNE

W oparciu o konsultacje i porozumienie z Ministerstwem Edukacji narodowej, korzysta¢ be¢dziemy z pomocy
dydaktycznych opracowanych w ramach projektu pt. ,,Uczei i nauczyciel w swiecie dwéch jezykow i dwéch kultur”
realizowanego przez Ministerstwo FEdukacji Narodowej i Instytut Polonistyki Stosowanej Uniwersytetu
Warszawskiego, m.in. z ksigzeczki pt. ,,Lubig¢ szkol¢™ autorstwa Beaty Katarzyny Jedryki i ksiazeczki pt. ,,W parku”
autorstwa Beaty Katarzyny Jedryki, ktére stuzg rozwijaniu umiej¢tnosci czytania, a jednoczesnie s zbiorem zadar
utrwalajacych stownictwo i ¢wiczen umozliwiajacych prace z tekstem.

W ramach kurséw jezykowych dla uczniéw cudzoziemskich wykorzystamy takze ,Karty pracy do nauczania historii
Polski” autorstwa Sylwii Mochdl, ktére w aktywny i atrakcyjny sposéb umozliwiaja poznanie historii Polski.

METODY NAUCZANIA

Praca lektorow w projekcie oparta jest na technikach, ktére skupiaja si¢ na pracy praktycznej, a nie na teorii. Lektor

zacheca do stawiania pytad i poszukiwania na nie odpowiedzi, stwarza warunki do bycia odkrywca

i eksperymentatorem. Wprowadzenie za$ atrakcyjnych $rodkéw dydaktycznych dzialajacych na wzrok, powoduje

wzrost zapamietywania informacji. Dyskusja poprowadzona w cickawy sposéb réwniez  zwigksza ilo$¢

zapamig¢tanych informacji. Natomiast umozliwienie uczniom uczenia si¢ poprzez dzialanie, powoduje,

Ze zapami¢tujg ok 90% tego, co robia, gdyz w czasie wykonywania czynno$ci angazujg catych siebie: umyst, wole,

emocje i zmysly.

Metody wykorzystywane w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi:

e Gry i zabawy jezykowe — polegajace na kreowaniu przez lektoréw sytuacji jezykowych, w ktdrych
uczniowie aktywnie uzywaja jezyka angielskiego. Celem jest np. podtrzymanie konwersacji wylacznie
Za pomocg pytan, kontynuowanie opowiesci rozpoczetej przez lektora, kalambury czy tez populama gra
,Scrabble” w jezyku polskim. '

Piosenki — dobrane odpowiednio do poziomu grupy, pozwalajace jednocze$nie w przyjemny sposdéb

utrwalaé struktury gramatyczne, jak réwniez slownictwo z wybranego zakresu. Stanowig one nicoceniong

pomoc w stworzeniu milej atmosfery w trakcie zaj¢é, sprzyjaja nauce, a przy okazji takze odkryciu talentéw
muzycznych wéréd uczestnikow.

* Burza m6zgdéw - polega na podawaniu w krétkim czasie duzej liczby réznych skojarzen, rozwigzai, ktére
niesie wyobraZnia, '

e Praca projektowa — dajaca najwigcej mozliwosci rozwoju wszystkich zdolnosci wsréd uczniéw, zaréwno
jezykowych, jak i osobowosciowych. Lektorzy przedstawiaja projekt do zrealizowania w okreslonym
czasie, pozwalajac jednoczesnie uczestnikom na podzial zadah miedzy soba i doskonalenie techniki pracy
w zespole.

e Drama — czyli krétkie scenki, odgrywanie rél, dialogi i inscenizacje, dzigki ktorym Klubowicze mogg
weielaé sie w role swoich ulubionych postaci z ksigzek czy filméw, moga réwniez cwiczy¢ dialogi, ktdrych
tematyka zwigzana jest z zyciem codziennym (zakupy, podréze itd.)

e Techniki multimedialne — ogrywajace we wspdlczesnym $wiecie ogromng role. Zaj¢cia wspomagane beda
przez nowoczesne $rodki przekazu, np.: laptop, tablet, projektor multimedialny

e Internet — uczniowie wyszukujg autentyczne materialy publikowane w jezyku polskim, a nastepnie
wykorzystuja je do innych zadan. Pozwoli to rozwija¢é wéréd nich umiejetmo$¢ wyszukiwania,
selekcjonowania oraz krytycznej analizy informacji.

e Facebook - jest to obecnie najpopularniejsza strona spolecznosciowa, ktéra daje wiele mozliwosci
w edukacji.

e DVD - przy wykorzystaniu ktérych uczestnicy mogli obejrze¢ filmy w jezyku angielskim.

e Programy komputerowe — dzigki ktérym rozbudzana jest motywacja uczniéw do nauki jezyka polskiego.
Sato rdéznego rodzaju interaktywne ¢wiczenia czy tez stowniki.

¢ Gry miejskie/gry terenowe — celem gier przygotowanych dla sluchaczy jest komunikacja w jezyku polskim
oraz zdobywanie wiedzy o historii i kulturze Warszawy, miejscu zamieszkania uczestnikéw projektu,
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Kurs jezyka polskiego dla dzieci i mlodziezy bgdzie mial (w czgsci) charakter spotkani klubowych, poswigconych
konkretnemu tematowi, np. Chopin i jego mazowieckie nutki, Trzy stolice Polski itd.

Bedzie takze wzbogacony tresciami podrgcznika internetowego ,,Wiacz Polskel!”, ktory jest zbiorem zasobdéw
edukacyjnych stworzonych do budowy podrecznikéw dla uczniéw szkoét polskich na calym $wiecie. Strona
internetowa www.wlaczpolske.pl, na ktérej znajduje si¢ podrgcznik, jest narzedziem pozwalajacym tworzyc¢
zindywidualizowane zestawy tresci dostosowane do wieku i poziomu znajomosci jezyka polskiego ucznidw.
Dostepne materialy obejmuja nauczanie wczesnoszkolne, jezyk polski, wiedz¢ o Polsce oraz histori¢ i geografie

Polski.

Dzialanie 6 — Szkolenia i warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedszkolnych i szkolnych z zakresu
kompetencji mi¢gdzykulturowych i ich wykorzystania w metodyce nauczania je¢zyka polskiego, Fundacja Nauki

Jezykéw Obceych Linguae Mundi

Planujemy dzialania wspierajace przedszkola i szkoty w Warszawie i na Mazowszu w zakresie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim. Dzialania bedg adresowane do kadry przedszkoli i szkét, w ktérych sa lub do ktérych beds
przybywaé dzieci cudzoziemskie.
W planowaniu dziatah m.st. Warszawy i calego regionu Mazowsza nalezy uwzgledni¢ fakt, ze cudzoziemcy beda
stanowili coraz wazniejszg cze$¢ spotecznosci . Myslenie o cudzoziemcach na poziomie miejskich i powiatowych
polityk powinno, obok podejécia: ,,cudzoziemiec — beneficjent pomocy” — zmierzaé do podejécia: ,,cudzoziemiec —
zas6b/kapital rozwojowy dla miasta/regionu Mazowsza”. To w efekcie powoduje, ze my$limy o spofecznodci
zréznicowanej kulturowo i jezykowo. Taka rzeczywisto$¢ spoleczna wymaga od os6b i instytucji odpowiedzialnych
za polityke edukacyjna i spoleczna przygotowania rozwigzan kadrowych i organizacyjnych, ktére umozliwityby
skuteczne prowadzenie polityki integracji rodzimych i nierodzimych mieszkancéw spolecznosci lokalnej. Proces
integracji rozpoczyna si¢ najczesciej w przedszkolu lub w szkole, do ktérych trafia dziecko cudzoziemskie i jego
rodzice. Nauczyciele w przedszkolach i szkolach potrzebuja wiedzy i umiej¢tnosci, aby pemi¢ role liderow
i animatoréw w procesie budowania dialogu pomiedzy reprezentujacymi rézne kultury i religie uczestnikami
spolecznodci przedszkolnej i szkolnej, a takze poza szkolnej.
W ramach projektu planujemy przeprowadzi¢ szkolenia i warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedszkolnych
i szkolnych z zakresu kompetencji migdzykulturowych i ich wykorzystania w metodyce nauczania jezyka polskiego.
Program szkolenia bedzie obejmowat takie zagadnienia, jak m.in:

= metodyka i dydaktyka,
pedagogika migdzykulturowa,
psychologia miedzykulturowa,
komunikacja jezykowa z nierodzimym uzytkownikiem jezyka polskiego,
jezyk w dziataniu — praktyczne warsztaty z rodzicami dzieci cudzoziemskich,
hospitacje zaje¢ przedszkolnych,
praktyki — prowadzenie zajgé
miedzykulturowo$¢ a nauka jezyk6w obcych;
integracja w edukacji;
migdzykulturowos$é w spolecznoéci lokalnej
gry i zabawy miedzykulturowe wspomagajace nauke jezyka polskiego jako obcego;
komunikacja w jezyku polskim z nierodzimym uzytkownikiem jezyka polskiego;
migdzykulturowo$¢ w metodyce nauczania j¢zyka polskiego jako obcego / drugiego;

= mie¢dzykulturowo$¢ w planowaniu dydaktycznym.
Szkolenie bedzie odbywalo sie w formie zaje¢ stacjonarnych i bedzie obejmowalo 40 godzin dydaktycznych.
Przewidujemy utworzenie 2 grup szkoleniowych w kazdym roku realizacji projektu. Kazda grupa bedzie liczyta max.
10 oséb.
Przygotowaniem merytorycznym szkolenia dla nauczycieli zajmowaé si¢ bedzie metodyk, ktéry: przygotuje
szczegdtowy program szkolenia, zbuduje zespét oséb prowadzacych szkolenie, bedzie czuwal nad przebiegiem
szkolenia stacjonarnego.
Na potrzeby szkolenia zostanie przeprowadzony audyt potrzeb uczestnikéw szkolenia. Informacje pozyskane przy
pomocy specjalnie przygotowanego arkusza pozwola metodykowi szkolenia doprecyzowaé tematyke zaje¢
warsztatowych oraz wykladéw, ktéra bedzie odpowiadala autentycznym potrzebom nauczycieli zglaszajacych sie
na szkolenie.
Podczas rekrutacji nauczyciele wypehia specjalny arkusz rekrutacyjny. Narzgdzie to pozwoli poznaé metodykowi
stan wiedzy os6b chetnych na szkolenie oraz ich do§wiadczenie w obszarze nauczania jezyka polskiego jako obcego
i miedzykulturowosci. Pozyskana w ten spos6b wiedza pozwoli na odpowiednie zbudowanie grup szkoleniowych na
zajecia stacjonarne, w ramach ktérych kazdy uczestnik bedzie wnosit inne do§wiadczenie.
Na szkolenie stacjonarne zostang przygotowane autorskie materialy zawierajgce nie tylko informacje dostepne
w rozproszonych wydawnictwach, artykulach i publikacjach niskonaktadowych, ale takze opis studiéw przypadkéw
z pracy treneréw szkolenia.
Wiéréd uczestnikéw szkolenia zostang przeprowadzone ankiety ewaluacyjne, a wyniki ankiet zostang opracowane
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przez koordynatora dziatania.
Kazdy z nauczycieli otrzyma na wiasno$¢ pakiet materialéw dydaktycznych, ktéry bedzie zawieral nastgpujace
pozycje:
= B. K. Jedryka Metodyka nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego dzieci w wieku przedszkolnym,
wyd. I, Warszawa 2015 — pierwszy w Polsce kompleksowy przewodnik metodyczay do navki jezyka
polskiego jako obcego / drugiego, zawierajacy metody i techniki dydaktyczne, ktére mozna stosowac
na zajgciach jezykowych z dzie¢mi w szkole podstawowej i w przedszkolu;
= B. K. Jedryka Ja i mdj swiat. Program nauczania jezyka polskiego jako obcego/drugiego dzieci w wieku
przedszkolnym, wyd. I, Warszawa 2015 — pierwszy w Polsce program do nauczania j¢zyka polskiego jako
obcego / drugiego, ktéry mozna stosowaé na zajeciach jezykowych z dzie¢mi w szkole podstawowej i w
przedszkolu;
« B. K. Jedryka Ja i méj swiat. Karty pracy do nauki jezyka polskiego jako obcego/drugiego dla dzieci
w wieku przedszkolnym. Czesé A, wyd. I, Warszawa 2015; B. K. Jedryka Ja i mdj swiat. Karty pracy
do nauki jezyka polskiego jako obcego/drugiego dla dzieci w wieku przedszkolnym. Czesé B, wyd. I,
Warszawa 2015— 130 kolorowych kart pracy do wykorzystania na zajeciach z dzie¢mi w szkole
podstawowej i w przedszkolu. Jest narzedzie dydaktyczne niezbedne w realizowaniu zalozed programu
Ja i mdj $wiat;
*  Dziennik pracy wilasnej — narzedzie wspomagajace samodziclny rozwdj nauczyciela pracujgcego z dzie¢mi
cudzoziemskimi;

Dzialanie 7 — Kurs na kandydatéw na asystentéw szkolnych/ kulturowych, Fundacja Nauki Jezykow Obcych
Linguae Mundi

Dzialanie bedzie polegaé na przeprowadzaniu szkolenia dla 0séb ktore planuja podjecie pracy na stanowisku
asystenta szkolnego/kulturowe do pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi i ich rodzinami.
W ramach Dziatania zaplanowano osiagni¢cie dwbch celdw.

1. Przygotowanie miodych ludz do:
pehnienia funkcji asystenta szkolnego w placéwkach edukacyjnych przyjmujacych uczniéw cudzoziemskich;
pelnienia funkcji asystenta szkolnego rodziny cudzoziemskiej;
pracy w srodowisku wielokulturowym;
wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego;

2. Opracowanie Dziennika asystenta szkolnego/kulturowego
Na potrzeby szkolenia zostanie przygotowany Dziennik asystenta szkolnego. W dzienniku uczestnik szkolenia
bedzie robil notatki i zapisy bibliograficzne z poszczegdinych zaje¢ stacjonarnych, bedzie dokumentowal przebieg
praktyki oraz wiasnej aktywnoéci i rozwoju. Dodatkowo zapisywaé w nim bedzie pytania do prowadzacych, obszary,
z ktérych wiedze musi jeszcze poszerzy¢. Po zakoriczeniu szkolenia Dziennik bedzie stanowil kompendium wiedzy
dla uczestnika i opis umicjetnosci asystenta szkolnego. Jest to niezbgdny komponent szkolenia, poniewaz na rynku
wydawniczym nie ma zadnej kompleksowej publikacji poswigconej asystentowi szkolnemu.

Tematyka zajec:

e odmiennosé jezykowo-kulturowa w Polsce ;
podania i formularze;
strategia dzialah asystenta kulturowego;
elementy psychologii migdzykulturowej w praktyce;

,,na swoim” (pierwsze kroki w organizowaniu samodzielnego zycia cudzoziemca);
najczestsze problemy imigrantéw w placéwkach oswiatowych i préby ich rozwigzywania.
podstawy prawa o§wiatowego;
samorzad w pigulce;
polska administracja a cudzoziemcy;
opieka zdrowotna w Polsce;
dziecko cudzoziemskie w polskiej szkole;
e prawa dziecka.
Uczestnicy szkolenia otrzymaja na wlasnos¢ seri¢ pomocy dydaktycznych:

« S. Busilo, A. Wiéniewska Maje dziecko w Polskiej szkole. Podrecznik komunikacyjny do nauki jezy

polskiego jako obcego dla rodzicéw i opiekunow, wyd. II, Warszawa 2015; .
A. Wisniewska Moje dziecko w polskiej szkole. Rozmowki polsko — angielskie, wyd. 11, Warszawa 2015;
A. Wisniewska Moje dziecko w polskiej szkole. Rozméwki polsko — chiriskie, wyd. II, Warszawa 2015;

A. Wisniewska Moje dziecko w polskiej szkole. Rozmowki polsko — wietnamskie, wyd. II, Warszawa 2015;

»  A. Wisniewska Moje dziecko w polskiej szkole. Rozmowki polsko — rosyjskie, wyd. II, Warszawa 2015.
Pomoce nalezg do serii EDUKACJA-PRACA- INTEGRACJA i powstaly w ramach projektéw realizowanych przez
Fundagje ,,Linguae Mundi” i jest jedyna pozycja na rynku wydawniczym pokazujaca zycie szkolne z perspektywy
rodzica. Autorzy zamiescili w nim wzory wigkszosci dokumentéw szkolnych oraz opis wydarzen szkolnych,
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z ktorymi spotykajg sie rodzice cudzoziemscy. W ksigzce zaprezentowana jest $ciezka, ktora pokonuje dziecko
od momentu zapisu do placéwki edukacyjnej po uzyskanie promocji do nastgpnej klasy. Analizujgc podrecznik
kandydat na asystenta szkolnego poznaje problemy, z ktérymi borykaja si¢ nie tylko dzieci, ale réwniez rodzice.
Moje dziecko w polskiej szkole pomoze przyszlym asystentom w komunikowaniu si¢ z rodzicami, poniewaz poznajg
zasady porozumienia si¢ z nierodzimymi uzytkownikami jezyka. Po lekturze podrgcznika uczestnik szkolenia bedzie
wiedzial, jakich prostych konstrukcji jezykowych uzywaé i jakim zasobem leksykalnym dysponowa¢ w rozmowach
z rodzicami dzieci cudzoziemskich

Szkolenie dla jednej grupy obejmowaé bedzie 60 godzin dydaktycznych zajeé stacjonarnych + 20 godzin
dydaktycznych praktyk w takich instytucjach jak: przedszkole, szkota, o§rodek zdrowia, miejski/gminny o$rodek
pomocy spofecznej, urzad dzielnicy, organizacja pozarzadowa pracujaca z imigrantami. Celem praktyk
jest praktyczne wykorzystanie umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas szkolenia oraz osobiste do$wiadczenie pracy
z cudzoziemcami. Nad przebiegiem praktyk bedzie czuwal opiekun praktyk, ktérego zadaniem bedzie:
kontaktowanie si¢ z instytucjami przyjmujacymi praktykantéw, przygotowanie wspdlnie z metodykiem planu
praktyk, organizacja praktyk, kontrolowanie przebiegu praktyk, nadzorowanie praktykantéw.

Planujemy utworzy¢ jedng 10-cio osobowa grupe w drugim roku realizacji projektu. Uczestnicy szkolenia otrzymaja
certyfikat po$wiadczajacy udzial w szkoleniu.

Dzialanie 8 — Przygotowanie i zatrudnienie 6 asystentéw mi¢dzykulturowych dla dorostych, Fundacja dla
Somalii

Fundacja dla Somalii planuje zatrudnié¢ i przeprowadzi¢ szkolenia dla 6 asystentéw wspierajace ich w tematyce
edukacji migdzykulturowej, prawne, z zakresu doradztwa zawodowego. Dzialania szkoleniowe dla asystentéw beda
si¢ odbywa¢ w ciggu trwania calego projektu — na poczatku projektu zaplanowane zostaly 4 intensywne szkolenia
wprowadzajace a nastgpnie w celu dalszego doszkalania po 1 (jednym) szkoleniu na miesiac, czyli w skali projektu
to tacznie 15 8-godzinnych szkolen.

Szkolenia dla asystentéw maja na celu poglebienie ich wiedzy na temat realiéw obowiazujacy w Polsce, w zakresie
edukacji, stuzby zdrowia, czy pomocy socjalnej. Uzupelniag swoja wiedze o zasady funkcjonowania pafistwa, prawa
i instytucji w Polsce, naucza si¢ wypelniania formularzy, pisania wnioskéw i podani do urz¢déw i organéw, poznaja
tajniki funkcjonowania urzgddw, sadéw czy instytucji pomocowych.

Budowanie potencjalu asystentdéw bedzie si¢ odbywaé poprzez szkolenia przygotowujace do pracy (4 szkolenia
w pierwszym kwartale) oraz 11 szkolen w kazdym kolejnym kwartale realizacji projektu, obejmujace dodatkowe
tematy szczeg6towe i specjalistyczne, szkolenia od§wiezajace wezedniejsze tematy, poruszajace zmiany legislacyjne,
a takze uwzgledniajace zglaszane potrzeby asystentéw kulturowych w zakresie doszkalania.

Kolejnym elementem pracy z asystentami bedzie 12 kwartalnych sesji superwizyjnych (po 6h), na ktérych omawiane
beda postgpy w pracy asystentéw, wymiana dobrych praktyk i do$wiadczen z pracy asystenckiej (praca
na konkretnych przykiadach sukceséw i wyzwan), ewaluacja programu i spotkanie z personelem zarzadzajacym
merytorycznie, planowane bgda kolejne szkolenia, a takze odbgdzie si¢ grupowa analiza potencjalu calego zespohy,
na przyklad specjalizacji poszczegblnych oséb. W ramach sesji przewidziano udziat eksperta w dziedzinie
wymaganej przez asystentéw, ktory poprowadzi czgé¢ lub calg sesje (np. prawnik, psycholog, pracownik socjalny,
coach lub specjalista ds. rozwoju osobistego), aby w taki sposéb polepszyé proces uczenia sie asystentow
i poprawia¢ jako§¢ ich pracy z beneficjentami, a takze poglebiaé ich przynalezno$¢ do programu
i zespotu. Zaplanowano zorganizowanie sesj¢ fotograficzng ”Ja w Polsce”, w celu przedstawienia jak cudzoziemcy
odnajduja si¢ w naszej rzeczywistoéci i pokazaé ,,dobre przykilady” i sukcesy migrantow w wojewodztwie

mazowieckim.

Zamierzamy monitorowa¢ i wspiera¢ prace asystentéw zapewniajgc im superwizje raz na 3 miesiace podczas ktérej
beda mie¢ przestrzen do przepracowania trudnych przypadkéw,

Superwizje raz na 3 miesigce dadzg mozliwo$é doskonalenia si¢ oraz kontroli przebiegu pracy asystentéw a takze
zapewnia im odpowiednie wsparcie podczas pracy z beneficjentami.

Program asystentéw kulturowych, w tym kurs przygotowawczy i wigczanie nowych oséb jako przedstawicieli
r6znych §rodowisk migranckich oraz kulturowo-jezykowych

— Najbardziej efektywna metoda dotarcia do beneficjentéw (cudzoziemcédw zatrudnionych nielegalnie,
do$wiadczajacych wielu barier na polskim rynku pracy oraz znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji) oraz
nawigzania z nimi kontaktu jest promowanie zaangazowania samych imigrantéw z danych grup jezykowych
i kulturowych, aby stali si¢ liderami opinii i Zrédtem sprawdzonych informacji dla przysztych beneficjentéw
dzialan w ramach projektu, byé moze zechca zaangazowaé si¢ w kolejne dzialania i skorzystaé ze wsparcia.
Ich praca bedzie wymagad ,,wyjscia” do beneficjentéw z konkretng oferta i propozycja wsparcia (np. prawnego,
doradztwa zawodowego, itp.), aby wyraZnie podkresli¢ mozliwo$¢é wsparcia i pomocy.

— W zwiazku z do$wiadczeniem Fundacji z praca z liderami w ciggu ostatnich kilku lat, cheieliby$my podkreslié
tutaj wage relacji i struktur nieformalnych, potrzeby zaufania i posredniego wplywu na dana osobe. Nie mogg
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oni jawnie wychodzi¢ do miejsc pracy i zmienia¢ postaw straszeniem konsekwencjami, tym bardziej
rejestrowaé swojej pracy i oséb, ale dzialanie bedzie elastyczne i zapewniajgce zblizenie z osobami
potrzebujacymi wsparcia, a Ze sami bedg przeszkoleni i beda potrafili si¢ poruszaé (ze wsparciem Fundacji)
po instytucjach i polskim prawie, to beda cennym nabytkiem dla calego srodowiska imigrantéw, z ktérego
si¢ wywodza.

— Liderzy beda pochodzi¢ z rémych krajéw/kregow kulturowych. Pehi¢ zatem bedg réwniez role mediatoréw
kulturowych czyli oséb, ktére znaja zaréwno zasady, zwyczaje, prawo kultury dominujacej (polskiej),
jak i uwarunkowania, zasady etyczne i okolicznodci, w jakim zyja cudzoziemcy - beneficjenci. Zgodnie
z naszym modelem pracy i dos§wiadczeniem, osoby te powinny mie¢ potencjal, aby pozyska¢ zaufanie grupy
docelowej, a takze powinny pochodzi¢ z réinych kregéw kulturowych. Pozwoli im to na rozpoznanie
i uwzglednienie kulturalnych i spolecznych mechanizméw, determinujgcych zachowanie i wybory
beneficjentéw (w tym decyzje o pozostawaniu w sytuacji nielegalnosci zatrudnienia). Beda to takze edukatorzy,
ktorzy posiadaé beda wiedze i doswiadczenie w zakresie rynku pracy w Polsce.

— Naszg grupe lideréw bedzie tworzy¢ 6 stalych pracownikéw wykonujgcych swoje czynnosci w wymiarze 20h
tygodniowo przez 36 mc wraz z koordynatorem programu asystentéw. Ich rolg jest wsparcie punktu
informacyjno — konsultacyjnego, budowanie mechanizméw samopomocowych spolecznosci migranckich
i nieformalne przekazywanie informacji o uslugach Punktu i Fundacji, promowanie dobrych praktyk oraz
uczestniczenie w forach eksperckich oraz wymianie informacji w Polsce.

Zakres obowigzkow asystentéw kulturowych:

— Rekrutacja nowych beneficjentéw Fundacji oraz projektow.

— Wsparcie beneficjentéw w zatatwianiu spraw urzedowych, zwiazanych z zyciem codziennym, srodowiskiem
pracy.

— Wsparcie beneficjentéw w integracji ze spoleczefistwem polskim, integracja na rynku pracy.

— Nawigzywanie kontaktow i wspdlpraca z organizacjami o podmiotami administracji publicznej (m.in. media,
WUP, PUP, NFZ, ZUS, MPiPS, UDsC, itp. )

— Nawigzywanie kontaktéw oraz wspélpraca z pracodawcami.

— Wsparcie punkt konsultacyjnego — tlumaczenia, wspélpraca ze specjalistami — doradcami zawodowymi,
prawnikiem, specjalista PR, promocja ustugi w ramach poszczegélnej z rodzajéw doradztwa,

— Opracowanie bazy kontaktéw do specjalistéw z réznych dziedzin (np. thumaczenia)

— Prowadzenie raportéw z pracy i ewaluacja dziatai.

System pracy asystentéw kulturowych:

~ Szkolenia przygotowawcze — pierwsze 6 miesi¢cy pracy

- plerwsze 2-3 miesigce wdrazania, dla 6 os6b — lideréw $rodowisk migrantéw oraz oséb na zrekrutowanych
i pracujacych jako asystenci

— Szkolenie z zakresu kompetencji antydyskryminacyjnych, mi¢dzykulturowych

— Podstawy doradztwa zawodowego, coachingu — pisanie CV, listu motywacyjnego, poszukiwanie pracy, rynek
pracy w PL (doradca zawodowy)

—~ administracja publiczna i Prawo w PL (prawnik)

— Szkolenie praca w zespole, mapowania terenu, tworzenia strategii dotarcia do beneficjentéw, zaplanowania
logistycznego dziatan, radzenia sobie ze stresem i pracy w sytuacjach stresowych (zewngtrzne)

— Pozostale szkolenia — praktyczne:

— Bankowos¢, rejestracja dlugéw,

— Komunikacja miejska, kontrola biletéw i odwolania, nagrania i inne, kontrola dokumentow

— Dokumenty - kradzieze i zastrzeganic dokumentéw

— Postgpowania administracyjne: odwolania, forma pisemna, kopie, data odpowiedzi, protokoly jak byly
przestuchania i inne dokumenty i prawo do wgladu, uzupetnienia

— Prawo jazdy w Polsce — jak je zdoby¢ jak wymieni¢

— Pobyt w Polsce — wizy, wizy studenckie

— Zawarcie zwiagzku malzenskiego

— Mieszkanie w Polsce — kupno, wynajem, szukanie mieszkania

— Prawa konsumentéw — ceny réznych uslug, zwroty, reklamacje

— Podpisywanie umoéw poza siedzibg podmiotu- prawa

— Shuzba zdrowia w Polsce

— System emerytalny w Polsce
Dodatkowo przewidujemy:

— Spotkania i wizyty w urzedach, sagdach lub/i spotkania ze specjalistami
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Asystenci beda pracowaé minimum 20 godzin w tygodniu w réznych godzinach, réwniez popotudniami oraz beda
statymi czionkami zespolu projektowego. Ich praca bedzie wykonywana w biurze, punktach konsultacyjnych i przy
realizacji pozostalych dziata, w tym bezposredniej pomocy beneficjentom, tj. w szczegdlnosci asyscie
w urzedach, sadach, przychodniach, szpitalach itd.

Dzialanie 9 — Przygotowanie do pracy, zatrudnienie i superwizja szkolnych asystentéw migdzykulturowych,
Fundacja Polskie Forum Migracyjne

W ramach projektu przewidziana jest rekrutacja, szkolenie, zatrudnienie i ulokowanie w konkretnych szkotach oraz
superwizja 3 asystentéw migdzykulturowych przygotowanych do pracy w kontekscie szkolnym. Przewidujemy
zatrudnienie asystentéw, ktérzy w ramach swojej pracy beda obshugiwali dwie lub trzy szkoly kazdy (w zaleznoéci
od potrzeb). Asystenci zostana zatrudnieni od wrzesnia 2018 r. — beda pracowali przez 24 miesigce w ciagu projektu.
Asystenci b¢dg tez do dyspozycji jeden dzien w tygodniu do dyspozycji dla innych szkét, ktére potrzebuja wsparcia
asystenta ad hoc — asystenci bgda udostgpniani/zamawiani przez szkoty, ktére ksztalca dzieci cudzoziemskie
i potrzebujg poprawy swoich relacji z uczniami lub rodzicami ucznidw-cudzoziemcdw. Takie rozwigzanie (na wzor
szwedzki) umozliwia skorzystanie z pomocy asystenta wigkszej liczbie szkol, takze w awaryjnych i konfliktowych
sytuacjach.

Asystenci zostang przeszkoleni z zagadnien potrzebnych do realizacji pracy: podstawowych przepiséw o$wiatowych
(ogblnych i specyficznych dotyczgcych cudzoziemcow), przepiséw dotyczacych praw dziecka, podstaw pedagogiki
i psychologii dziecigcej, psychologii rozwoju, proceséw grupowych, przepiséw antydyskryminacyjnych. Elementem
ksztalcenia bgdzie wspieranie umieje¢tnosci migkkich: komunikacji migdzykulturowej (w kontekécie wigcej niz dwu
kultur znanych asystentowi czy asystentce), rozwigzywania konfliktéw, mediacji itp. Dzialanie przewiduje ciagly
proces uczenia si¢ asystentéw — w ramach comiesigcznych sesji, ktére poswigcone beda wlasnie doksztatcaniu oraz
superwizji i wymianie do§wiadczen.

W ciagu roku sesje superwizyjne beda odbywaty si¢ raz w miesigcu (tacznie 24 sesje w toku projektu). Wstepne
szkolenie asystentow obejmuje pigé dni szkoleniowych, po 8 godzin zaje¢ dziennie — tacznie 40 godzin.

Na uzytek asystentéw zostanie zakupiony komputer przenoény wraz z oprogramowaniem.

W realizacj¢ tego dzialania bgdzie zaangazowany superwizor — psycholog migdzykulturowy. Zadaniem tej osoby
bedzie utrzymywanie kontaktu z asystentami i szkolami, w ktérych beda pracowali, a takze kontakt ze szkolami,
ktére beda poszukiwaly wsparcia asystenta ad-hoc. Zadaniem superwizora b¢dzie identyfikacja trudnosci w pracy
asystentow i optymalizacja wykorzystania ich czasu w poszczegdlnych szkotach. Rola superwizora bedzie
tez koordynacja dzialan asystentéw z praca zespotu wolontariuszy wlaczonych w lekcje wyréwnawcze dla dzieci —
aby oferta projektu byla sp6jna i oferowata beneficjentom (dzieciom i szkotom) uporzadkowany pakiet dziatan.
Dzialanie bgdzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 10 — Wsparcie uczniéw cudzoziemskich w $rodowisku szkolnym, Fundacja Polskie Forum
Migracyjne

A) Zajecia wyréwnawcze
Zadanie bedzie realizowane przez grupe wolontariuszy koordynowanych przez specjaliste, ktéry zapewni grupie

superwizj¢ i wsparcie merytoryczne (spotkania z metodykiem, specjalista komunikacji miedzykulturowe;j,
psychologiem i innymi specjalistami w razie potrzeby, wsparcie wolontariuszy w $rodowisku szkolnym,
identyfikacja szkot i dzieci wymagajacych wsparcia, merytoryczna wspélpraca z nauczycielami dzieci, ustalanie
merytorycznego zakresu pracy wolontariusza poprzez diagnozg potrzeb uczniéw, superwizja wolontariuszy,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw). Specjalista bgdzie pozostawal takze w kontakcie z superwizorem
szkolnych asystentéw migdzykulturowych.

Zajgcia wyréwnawcze bedg prowadzone w szkotach i poza szkota (w bibliotekach, osrodkach kultury i podobnych
placéwkach), w zaleznosci od lokalnych potrzeb i kontekstu. Obejma prac¢ z grupa co najmniej 100 dzieci.
W realizacj¢ zaje¢¢ zaangazowanych bedzie co najmniej 10 wolontariuszy, praca wyréwnawcza bedzie mieé
co do zasady charakter zajg¢ indywidualnych lub w malych grupach 2-4 os6b. Praca bedzie organizowana
i prowadzona w $cistej wspdlpracy ze szkota, do ktérej chodzi dany uczen oraz z rodzicami dziecka.

Dla grupy i jej opiekuna zostanie zakupiony komputer stacjonarmny wraz z oprogramowaniem.

B) Lekeje migdzykulturowe
Zadanie bedzie realizowane przez tandem treneré6w migdzykulturowych, do§wiadczonych w pracy edukacyjnej z

dzie¢mi. Lekcje przeznaczone sg dla klas, w ktoérych ucza si¢ uczniowie cudzoziemscy. Celem zajeé bedzie
integracja uczniéw w klasach ponad podziatami kulturowymi i budowanie wzajemnego zrozumienia i umiejgtnodci
kontaktu w grupie mimo réznic.

W ramach projektu przeprowadzonych bedzie 60 lekcji miedzykulturowych (po 20 w roku kalendarzowym). W
zajeciach (2x45 minut) weZmie udzial 1200 dzieci polskich i cudzoziemskich (przy czym dzieci cudzoziemskich
bedzie co najmniej 100). Lekcje beda organizowane nawet w klasach, gdzie funkcjonuje jedno dziecko
cudzoziemskie — w takich warunkach wprawdzie szybciej uczy si¢ ono _];;zyka czesto jednak bywa osamotnione i
zagubione, szczeg6lnie potrzebuje wigc wsparcia w pelnej integracji w grupie.

Przewidujemy zakup réznego rodzaju artykuléw warsztatowych, plastycznych i papierniczych w celu realizacji tego
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dziatania.

W zajeciach uczestniczy¢ bedg nauczyciele dzieci, korzystajac z przygotowania do samodzielnej dalszej pracy
integracyjnej z grupg na zasadzie ,.job shadowing” (co najmniej 40 nauczycieli).

Dzialanie bedzie realizowane przez Fundacj¢ Polskie Forum Migracyjne.

Dzialanie 11 — Wsparcie mam-migrantek, Fundacja Polskie Forum Migracyjne

A) Miedzykulturowe szkoly rodzenia
Szkoty rodzenia beda odbywaé sie $rednio 1 raz na kwartal — w sumie przeprowadzimy dwanascie 16-godzinnych
weekendowych kurséw. Dodatkowo w budzecie zaplanowalismy 16 godzin dodatkowych konsultacji polozniczych,
ktére przeznaczymy na indywidualne wsparcie cigzamych migrantek (np. w zaawansowanej lub zagrozonej ciazy,
postugujacych sie niestandardowymi jezykami). Zakladamy, ze wigkszo$¢ szkoét rodzenia odbedzie si¢ w siedzibie
PFM w Warszawie przy ul. Szpitalnej, jednak w szczegélnych wypadkach przewidujemy takze realizacj¢ szkét
wyjazdowych (np. w Wélce Kosowskiej dla spolecznosci wietnamskiej). W szkolach rodzenia bgda uczestniczy¢
zardwno ci¢zame kobiety, jak 1 ich m¢zowie/parinerzy.
Zakres tematyczny szkét rodzenia obejmie:

— Przebieg cigzy i zasady dbania o siebie przez 9 miesigcy

— Przebieg porodu, niefarmakologiczne metody tagodzenia bolu

— Psychologiczne funkcjonowanie kobiety podczas ciazy i porodu

— Pierwsze dni i tygodnie po porodzie: kondycja fizyczna i psychiczna, organizacja rytmu dnia

— Rola partnera we wspieraniu ci¢zamej i dziecka

— Pielggnacja niemowlecia

— Karmienie piersia

— Sposoby na ukojenie placzacego i niespokojnego niemowlecia

— Kwestie formalne i proceduralne zwigzane z porodem i rejestracja dziecka.
Zajecia poprowadzi psycholozka mi¢dzykulturowa oraz polozna pracujaca w warszawskim szpitalu $w. Zofii przy
ulicy Zelaznej (obie zZaangazowane W realizacje dziatain ma rzecz cigzamych migrantek od 2014 r.). Rekrutacjg
i obstuga beneficjentek zajmie si¢ specjalnie zatrudniona do tego osoba. Szkoly rodzenia b¢da tumaczone na jezyk,
ktérym postuguja si¢ beneficjenci. Zostang oni takze zaproszeni na obiad i przerwy kawowe. Do realizacji szkét
rodzenia uzyjemy zgromadzonych juz materialéw dydaktycznych (lalek instruktazowych, modeli macicy i piersi
itp.), dokupimy jednak takze niezb¢dne materialy dydaktyczne. Uczestniczki i uczestnicy otrzymajg takze wydruki
i materiaty pismiennicze — materialy warsztatowe.

B) Grupa wsparcia indywidualne konsultacje psychologiczne dia migranckich rodzicéw i dzieci

Ww. dzialanie jest adresowane do migranckich rodzicéw (zwlaszcza mam) i ich dzieci w wieku do 7go roku zycia.
Model grupy wsparcia zostal wybrany jako metoda realizacji ww. celu, poniewaz najlepiej wpisuje si¢ w potrzeby
miodych mam. Grupa wsparcia polega na wzajemnej pomocy, m.in. poprzez sluchanie i akceptowanie doswiadczed
innych mam, empatyczne zrozumienie, ale takze wymiang logistycznych informacji i jest okazja do nawigzywania
przyjazni z osobami o podobnych doswiadczeniach. Podobnie jak dotychczas, tematyka spotkaii bedzie dostosowana
do aktualnych potrzeb beneficjentek, np.:

- jak poméc dziecku radzié sobie z lgkami, zardwno tymi rozwojowymi, jak i nabytymi wskutek dorastania
w $rodowisku mi¢dzykulturowym?

- jak wzmacnia¢ dziecko w nawigzywaniu pozytywnych relacji z innymi?

- co zrobi¢, kiedy poczucie wartosci dziecka spada lub jest obnizane przez innych?

- jakie s kluczowe etapy rozwoju psychicznego dziecka i jak je wspiera¢ w rozwoju?

- mate dziecko — wielka zmiana, czyli co zmienilo si¢ w moim umysle, ciele, sercu?

- jak budowac relacje z dzieckiem — czytanie, Spiewanie, przytulanie, masaz.

Z kolei mode! indywidualnych konsultacji psychologicznych dla matek lub rodzicéw z dziemi bedzie wybierany
w przypadkach wymagajacych szczegélnej interwencji (np. zaburzenia rozwojowe, doswiadczenie dyskryminacji,
przemoc domowa).

Grupa wsparcia i konsultacje psychologiczne beda realizowane w siedzibie Fundacji przy ul. Szpitalnej. Poprowadzi
je doswiadczona psycholozka migdzykulturowa stale wspdlpracujaca z PFM, Marta Piegat-Kaczmarczyk. Rekrutacja
i obshugg beneficjentek zajmie sie specjalnie zatrudniona do tego osoba. W pracy korzystac bedziemy z materialéw
warsztatowych (m.in. wydruki z materiatami), materialéw dydaktycznych (skale rozwojowe, zabawki
neurodydaktyczne itp.), beneficjentkom bedziemy takze proponowac niewielki poczgstunek.

W sumie odbedzie si¢ 400 godzin grupy wsparcia i konsultacji indywidualnych (realizowanych blokami 5-6h z
czgstotliwoscia 1 raz w tygodniu).

C) Spotkania informacyjne z ekspertami
Oferta skierowana do mam-imigrantek zostanie poszerzona o spotkania informacyjne z ekspertami z réznych

dziedzin. Dotyczyé one beda pielegnacii i zdrowia dzieci (spotkanie m.in. z fizjoterapeuts, stomatologiem, pediatra,
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alergologiem i innymi), jak réwniez wzmacnia¢ bgdg kompetencje mam z zakresu opieki nad dzieckiem Zspotkanie
m.in. ze specjalistg ds. rekrutacji do szk6l i przedszkoli, z prawnikiem, ze specjalistg ds. przeciwdziatania przemocy

w rodzinie).
W sumie na realizacj¢ spotkafi informacyjnych przeznaczymy 80 h dydaktycznych (odbgdzie si¢ ok. 20 spotkan

informacyjnych).

D) Publikacja broszur ,,Jestem mama w Polsce. Informator dla migrantek spodziewajacych si¢ dziecka
w Polsce” oraz ,,Jestesmy rodzicami w Polsce”.

W ramach projektu planujemy dodruk broszury ,Jestemy rodzicami w Polsce” w jezyku rosyjskim
oraz przetlumaczenie tejze broszury na jezyk ukrainski i jej druk. Broszura ,Jeste$my rodzicami w Polsce” powstala
w ramach. projektu FAMI PL/2015/AMIF  2.30, jej wersja online dostgpna jest tutaj:
www.mamawpolscewordpress.com/publikacje. Wydrukujemy tacznie 2000 egzemplarzy obu wersji jezykowych.
Cel czagstkowy: Poprawa wiedzy migrantek i migrantéw (przyszlych rodzicéw) na temat ciazy i porodu
w Polsce, dostgpnej oferty opieki medycznej i §wiadczen socjalnych dla kobiet w ciazy i niemowlat oraz praw
pacjenta, co z kolei poprawi stan zdrowia i samopoczucia kobiet i dzieci.
W ramach projektu planujemy aktualizacj¢ i dodruk broszury ,Jestem mamg w Polsce. Informator dla migrantek
spodziewajacych si¢ dziecka w Polsce”. Broszura ta powstata w ramach projektu EFI w 2014 r. i cieszy si¢ ogromna
popularno$cia ~ wéréd  spolecznoéci  migranckiej, jej  wersja  online  dostgpna  jest  tutaj:
www.mamawpolscewordpress.com/publikacje. Ponadto przettumaczymy t¢ broszur¢ na jezyk ukraifiski (do tej pory
niedostgpny). Lacznie wydrukujemy 4000 szt. broszury w jezykach: angielskim, wietnamskim, rosyjskim

i ukrainskim.

Dziatanie 12 — Cykl lekcji mi¢gdzykulturowych i wydarzen integracyjnych dla cudzoziemcéw i spoleczenstwa
przyjmujacego w postaci warsztatéw, spotkan i imprez mig¢dzykulturowych i integracyjnych, Fundacja

dla Somalii

Cykl wydarzen migdzykulturowych i integracyjnych dla cudzoziemcéw i spoleczenstwa przyjmujgcego: warsztaty,
spotkania i imprezy miedzykulturowe i integracyjne. Fundacja bgdzie nadal kontynuowaé tradycje organizowania
wydarzen migdzykulturowych i integracyjnych, a jest to zwiazane z obchodzeniem réznych §wiat i okazji (np. Dzien
UchodZcy), imprezy tematyczne, imprezy, z ktérych inicjatywa wychodza sami cudzoziemcy (chcg zaprezentowaé
swoja kultur¢ lub umiejetnosci). Niekiedy sa to akcje wspolnie organizowane z innymi organizacjami
lub instytucjami. W ramach tego projektu odbegdzie sig¢ takich wydarzen minimum 30 (w ciagu 36 miesiecy trwania
projektu), a ich koszty s3 zwigzane najczgéciej z zakupem materialéw na wydarzenia, artykuléw spozywczych
(na spotkania, ale przede wszystkim do gotowania), wydruku ulotek i plakatéw lub materialéw specjalnych

w zaleznoéci od rodzaju wydarzenia.
Dzialanie 13 — Turnusy integracyjne dla dzieci, Caritas Polska

Caritas Polska zorganizuje w ramach projektu 3 turnusy integracyjne, wspéine dla dzieci cudzoziemskich oraz dzieci
polskich. Rekrutacja dzieci zostanie przeprowadzona przez konsultantéw kulturowych.

Wspdlny wypoczynek dzieci wptynie pozytywnie na relacje dzieci cudzoziemskich z polskimi. Zatozeniem dziatania
jest to, ze dziecko cudzoziemskie bgdzie moglo zaprosi¢ na wspélny wyjazd kolege lub kolezanke z klasy
lub sasiedztwa. W trakcie kolonii realizowany bedzie program integracyjny, majacy na celu integracje wszystkich
dzieci poprzez nauke i zabawg, a jednoczesnie pozwalajacy na nabycie i rozwdj umiejetnosci pozajezykowych
~twardych”, np. sztuka fotografowania, warsztat dziennikarski, warsztat teatralny — praca nad glosem i cialem,
warsztat taneczny, oraz ,migkkich”: umiejetno§ci pracy w zespole (metoda projektu), poczucie
wspotodpowiedzialnodci za osiaganie celu, podniesienie poziomu motywacji do dziatania, przetamanie bariery

jezykowo-kulturowe;j.
3 turnusy zostang zorganizowane dla 100 uczestnikow w trakcie trwania projektu (po jednym turnusie w kazdym

roku trwania projektu).

Dzialanie 14 — Zajgcia choreograficzne, prowadzenie zespolu artystycznego ,,Masovian Inter Folk” dla dzieci,
Caritas Polska

Caritas Polska uruchomi zesp6t Masovian Inter Folk, do ktérego zrekrutowane zostang dzieci migrantéw oraz dzieci
pochodzenia polskiego. Zaj¢cia beda si¢ odbywaé 1 x w tygodniu i bgda trwaé 2 godziny (wylaczajac wakacje).
Grupa uczestnikéw liczy¢ bedzie max. 15 oséb. W ciagu trwania projektu Caritas Polska planuje 105 zajeé, ktére
poprowadzi profesjonalny choreograf poshugujacy si¢ jezykiem polskim, ukraifiskimi i rosyjskim. Choreograf
przygotuje harmonogramy miesigczne z tematyks zaj¢é. Bedzie réwniez zobowiazany opracowaé koncepcje
produkcji strojéw spdjng z programem kursu. W ramach dzialania bedzie mozliwosé zakupienia drobnego sprzetu
nagtasniajacego oraz sportowo-treningowego stuzacego do zajeé. Choreograf przygotuje wystepy artystyczne
na spotkania wielokulturowe z elementami tafica. Opracuje réwniez scenariusze spotkan oraz scenografie.
Uczestnikom kursu bgda wreczane torby treningowe. W celu nadania tozsamosci nowej inicjatywie powstanie
odrgbna wizualizacja zespolu w postaci logo, kiére znajdzie si¢ na torbach oraz roll-upie. Logotyp bedzie
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akceptowany réwniez przez Lidera projektu. Na potrzeby zaj¢¢ zostanie wynajeta sala, co bedzie réowniez dotyczyé
3 spotkan wiclokulturowych, na potrzeby ktdérych zostana zaproszeni przedstawiciele Lidera, Partneréw wraz
z reprezentacja migrantdw. W ramach dziatania Caritas Polska zleci ushuge cateringu.

Element 5

Dzialanie 1 — Szkolenia ABC Przedsi¢biorczosci i wsparcie poszkoleniowe zwigzane z zakladaniem
i prowadzeniem firmy w Polsce, Fundacja dla Somalii

Idea szkolenia i doradztwa w zakresie zakladania i prowadzenia firmy w Polsce powstata w wyniku kilkuletniego
do$wiadczenia prowadzenia projektéw integracyjnych i funkcjonowania Fundacji w $rodowisku imigranckim. Czgsto
zdarza si¢, ze cudzoziemcy majg wiele pomysidw i posiadaja lub s w stanie zakumulowa¢ kapitat potrzebny
do zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej, ale nie sa w stanie przelamac bariery jezykowej, barier
instytucjonalnych i administracyjnych, aby ten cel zrealizowaé. Nalezy jednak odpowiedzie¢ na t¢ potrzebe, poniewaz
taka postawa cudzoziemcdédw $wiadczy o ich checi usamodzielnienia si¢ w kraju przyjmujacym i jest bardzo dobrym
przykladem pokazujgcym wartos¢ dodang migracji. Szkolenie wypeinia t¢ luke¢, bowiem w Polsce realizowanych jest
wiele dziatan zakladajgcych twarde rezultaty w postaci na przyklad z géry zdefiniowanych szkolen, a nie wplywania
na rozwdj koncepcji wlasnego biznesu i jej realizacji przez samego cudzoziemca. Cudzoziemiec patrzac na rozwdj
swojej koncepcji i jej mozliwa realng realizacje, jest jeszcze bardziej zmotywowany do integracji, nauki jezyka
i wspolpracy z Polakami, nie marginalizuje si¢ w zamknigtym érodowisku, jak réwniez nie zaprzepaszcza swoich szans |
i umiejetnosci.

Celem cyklu szkolen jest pokazanie, ze pod warunkiem dobrego przygotowania, zaloZenie i prowadzenie wlasnej firmy
w Polsce nie jest ani tak trudne, ani tak ryzykowne, jak gloszg obiegowe opinic — a przede wszystkim mozliwe
dla cudzoziemcdw. Dotyczy to réwniez niewielkich pomystéw, ktore czasami nie wymagaja duzych nakladéw kapitalu
i zasobow, ale s3 zwigzane z oryginalnym pomyslem i motywacja jego wdrozenia. Podczas szkolenia w prosty
i przystgpny sposob zostang przedstawione kwestie zakladania, prowadzenia, planowania dziatalnosci gospodarczej,
ze szczegblnym uwzglednianiem czesci dotyczgcej regulacji prawnych i obowiazkéw przedsigbiorcy. Zawieraja one
réwniez bloki tematyczne szczegélowo opisujace sprawy réwniez finansowe i podatkowe. To co jest niewatpliwg zaleta
tego cyklu to dostosowanie jego wersji jezykowej do odbiorcow.

Zalozenia organizacji tego dziatania:

- 7 jednostek szkoleniowych w ramach jednego cyklu ABC Przedsigbiorczosci, szkolenia beda odbywad sig
w weekendy, facznie zaplanowano 168 godzin szkoleniowych;

- szkolenia bgda odbywacé sie po angielsku, rosyjsku i po polsku w zalezmosci od zainteresowania i potrzeb, materialy
poszkoleniowe beda przygotowane w obu wersjach jezykowych;

- zaplanowano mozliwo$é dofinansowania podrézy i noclegu dla oséb przyjezdzajacych na szkolenia z innych miast
Polski;

- warunki zakwalifikowania na szkolenie: w szkoleniach beda mogli wziagé¢ cudzoziemcy chcacy iflub planujacy
zalozenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce w dowolnej z mozliwych form i na podstawic zapotrzebowania i profilu
uczestnikéw zorganizujemy szkolenia dostosowane do ich potrzeb, aplikujacy dostang szczegélowy wniosek
zgloszeniowy, po kt6rym ocenimy przydatnosé szkolen dla nich, ocenimy motywacje oraz rzeczywiste potrzeby;

- formularz zgloszeniowy: tak jak w poprzednim cyklu szkoleniowym, przygotujemy szczegblowy formularz
zgloszeniowy (poza podstawowym weryfikujacym przynaleznos$é do grupy docelowej), w ktérym przyszly uczestnik
przedstawi swéj pomyst i uzasadni potrzebe uczestnictwa w szkoleniu, oceni poziom swojej wiedzy.z danego zakresu
szkolen oraz przedstawi gldwne atuty oraz problemy, ktére ma w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub obawy
przed jej zalozeniem. Bedzie to réwniez ankieta przeprowadzona na spotkaniu informacyjnym i bedziemy zapraszaé
cudzoziemc6w do wziecia udzialu w “badaniu’ on-line, ktére pozwoli nam uzyskac dane z naszych grup docelowych;

- uczestnicy danego cyklu szkolen bedg musieli wykonaé réwniez szereg prac domowych, co pokaze stopieil
ich motywacji i checi rozwijania swoich kompetencji;

- po szkoleniach uczestnicy zostang objeci wsparciem treneréw w kwestiach bardziej szczegblowych
lub indywidualnych i zwiazanych z ich dzialalnoscia. Beda one otwarte dla kazdego a wéréd doradcéw bedzie
znajdowaé sie prawnik, ksiegowa, doradca podatkowy, specjalista ds. promocji i pr, osoba zajmujaca si¢ consultingiem
strategicznym i planowaniem biznesowym, réwniez uczestnicy szkoler o e-biznesie beda mogli skorzysta z doradztwa
specjalistycznego (nie bedziemy oferowa¢ jednak wsparcia informatykéw i programistéw do robienia stron i aplikacii).
Organizacja wsparcia: spotkanie - badanie potrzeb, a nastgpnie praca domowa, kontakt mailowy i weryfikacja, obsluga
podstawowa na podstawie materialéw poszkoleniowych, jefli nie wystarczajace to porada w biurze Fundacji lub
punkcie konsultacyjnym. Celem takiego podejscia bedzie praca beneficjenta a nie pasywne korzystanie z ustug
doradczych. Kazdy beneficjent bedzie mogh skorzysta¢ z 6 godzin indywidualnego doradziwa, Iacznie zaplanowano
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360 godzin doradztwa.
Planujemy przeprowadzi¢ 3 cykle szkolefi w ramach cyklu ABC Przedsigbiorczosci.

Planowana tematyka szkolen oraz ich program ramowy (szczegdlowy program zostanie dopracowany po dokiadnej
analizie potrzeb przez uczestnikéw 1 w ramach ustalen z prowadzacymi szkolenia):

(1) Przygotowanie strategii biznesowej i umiejgtnodci liderskich — 24h

e TY JAKO PRZEDSIEBIORCA - moje mocne i stabe strony, moje motywacje i marzenia — jak
to przetozy¢ na strategic mojej firmy

e Cele Twojej dziatalnosci gospodarczej — co Cig bedzie wyrdzniaé, jaka jest konkurencja i czy masz
jej $wiadomogé?

e Kamienie milowe Twojego biznesu i czas na ich osiagnig¢cie — Plan A, B, C

e Warsztaty skupiajace si¢ na analizie strategicznej, planowaniu strategii, zarzadzaniu firma w warunkach
konkurencji, modelach biznesowych i innych zagadnieniach waznych dla danej grupy

(2) Biznesplan i szczegétowe planowanie swojej dziatalnosci — 16h

e Cel i korzy$ci z przygotowania biznesplanu. Zasady budowy biznesplanu — dlaczego tak wazne
jest planowanie?

e Struktura biznesplanu - gléwne elementy skladowe, najwazniejsze elementy, praca nad biznesplanem,
konsultowanie biznesplanu i ewaluacja dziatan

o Wdrozenie biznesplanu — zarzgdzanie czasem i zasobami, pozyskiwanie informacji, gdzie szukaé
i jak szukaé informacji?

e Warsztaty pisania cze$ci skladowych biznesplanu na przykladzie wlasnych pomystéw na biznes
oraz poprzednich modutéw szkolenia

(3) Szkolenie z zakresu mozliwych form prawnych prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej w odpowiednim organie (KRS, CDEiG) okre$lenie mozliwoéci prowadzenia
dziatalnoéci przez konkretng osob¢ bioracg udzial w szkoleniu. Tutaj praca domowa: wypehienie
odpowiednich formularzy pozwalajacych na rejestracje firmy — weryfikacja podczas szkolenia z prawa —
32 h (24 h szkolenia, 8 h warsztatu jak wypemi¢ formularze i zlozy¢ wnioski, wizyta w KRS, wizyta
w urz¢dzie gminy w Wydziale Dziatalno$ci Gospodarcze;j)

e Zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce przez cudzoziemc6éw — jaka forma prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej i dla kogo
e Réznice pomigdzy prowadzeniem dzialalnosci w formie jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej
a w formie sp6iki osobowej lub kapitalowej, startupy zrzeszone, spotdzielnie pracy
e Rozpoczecie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (uzyskanie wpisu do dzialalnoéci gospodarczej
lub w krajowym rejestrze sadowniczym, ZUS, Urzad Skarbowy, Gléwny Urzad Statystyczny,
Uzyskanie zezwolen, koncesji, Sanepid, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wydzial Ochrony Srodowiska, Jak
dziata ”’jedno okienko”) (polaczone z warsztatem wypetniania dokumentow rejestracyjnych).
e Narzgdzia prawno-administracyjne w Polsce: zakladanie spétki przez intermet, platforma EPUAP,
elektroniczny podpis versus zatozenie spdtki u notariusza i ztozenie dokumentdw papierowych w sadzie |
— plusy i minusy
e Zakladanie dziatalnoéci gospodarczej w formie jednoosobowej dzialalnodci gospodarczej, spétek
i spéidzielni (wady i zalety, najodpowiedniejsze formy w zalezno$ci od pomystéw i case studies
zaproponowanych i przyjetych przez uczestnikdw szkolenia, przepisy i definicje, obowigzki
przedsiebiorcy — warsztat wypetiania odpowiednich formularzy
o Zakladanie dziatalnosci gospodarczej w formie spélek osobowych lub kapitalowych i sp6idzielni (wady
i zalety, najodpowiedniejsze formy w zalezno$ci od pomystéw i case studies zaproponowanych
i przyjetych przez uczestnikow szkolenia, przeplsy i definicje, obowiazki przedsigbiorcy — warsztat
wypehiania odpowiednich formularzy
Jak zalegalizowad pobyt w Polsce na podstawie prowadzone]j dziatalno$ci gospodarczej — wady i zalety
oraz przestanki

(4) Prawne aspekty funkcjonowania firmy: umowy (réwniez z zakresu prawa kontraktowego, w tym prawa
konsumenckiego), prawo pracy, prawo cywilne i administracyjne, postgpowanie sadowe w kontekscie
prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej: 24 h (6 h- zatrudnienie, 6 h- umowy w obrocie gospodarczym,
6 h- prawa konsumenta, tajemnica przedsigbiorstwa, ochrona danych osobowych, 6 h — postgpowanie sadowe,
szczegllne zasady dotyczace przedsiebiorc6w)

e Formy i regulacje dotyczace zatrudniania — formy zatrudnienia (umowa o prac¢ i obowigzki z nig
zwiazane, umowa zlecenia, umowa o dziclo, nietypowe formy $wiadczenia pracy) — moje prawa
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1 obowiazki jako pracodawcy

Obowiazki zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw (nabér kandydatéw, zatrudnianie bezrobotnych, staze
i wolontariat, obowigzki pracodawcy wobec pracownika, ubezpieczenia spoleczne i zwigzane z tym
obowigzki,

Prawo pracy (wynagrodzenia i jego sktadniki, dodatki, czas pracy, urlopy, BHP)

Podstawowe zasady kontraktowania — swoboda zawierania uméw, typowe umowy handlowe,
odpowiednia reprezentacja firmy podczas zaciggania zobowigzan, na co zwréci¢ uwage przy zawieraniu
umowy, jak dochodzié naleznosci od nieuczciwego kontrahenta, jak prawnie zabezpieczy¢ firme przed
nieuczciwymi partnerami

Tajemnica przedsigbiorstwa, prawo nieuczciwej konkurencji, prawo konsumenckie — szczegélowe
regulacje chronigce konsumentéw — na co zwréci¢ uwage i jakiego typu dzialan si¢ wystrzegac,
konsekwencje naruszenia praw konsumentow

jak przedsigbiorca ma dochodzié swoich praw przed sadem- zarys sagdownictwa w Polsce — instancyjnos¢,
wlhasciwos$é miejscowa i rzeczowa sadéw, szczegélne uregulowania dotyczace przedsigbiorcow- ustawa
o KRS i swobodzie dzialalnosci gospodarczej

(5) Szkolenie z zakresu finans6w, ksiggowosci i rachunkowosci, podatkéw i spraw kadrowych: 24h

Finanse w malej finmie — co nalezy wiedzie¢ przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej

finansowanie biznesu — jak pozyskac finansowanie na prowadzenie wiasnego biznesu, co to s3 fundusze
venture capital i w jaki sposéb zainteresowa¢ inwestora, srodki unijne, bankowe i krajowe wspierajace
dziatalnos¢ gospodarcza

Podatki: jak wyglada system podatkowy w Polsce, czy bedziesz Vatowcem?, stawki podatku i podstawa
opodatkowania, jaki sposob opodatkowania dochodowego wybraé, rodzaje podatkéw i obowiazki
przedsigbiorcy, optymalizacja podatkowa

Ksiegowos¢ w malej firmie - ksiggowos¢ jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej, Karta podatkowa,
Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych

Podstawy rachunkowosci: co jest kosztem i przychodem, na co zwraca¢ uwage w planowaniu
diugookresowym, dokumentacja i potrzebne narzgdzia w firmie, leasing i kredyt

Podatki: jak wyglada system podatkowy w Polsce, jako sposéb opodatkowania wybrag, rodzaje podatkéw
i obowigzki przedsigbiorcy, optymalizacja podatkowa

Import (zwlaszcza spoza UE) a regulacje podatkowe
(6) Marketing i public relations: 16h

L]

Jak si¢ wyrémiaé na tle konkurencji? Dlaczego narz¢dzia promocji jakie organizuj¢ nie dzialaja?

M6j pakiet startowy i co powinienem posiadaé jako przedsi¢biorca

Kto jest moim klientem, jak do niego dotrze< i jak o niego dbac? Jak zbudowac strategi¢ marketingowa?

Strona internetowa i alternatywne sposoby reklamowania si¢. Przyklady atrakcyjnych promocji i cichy
marketing w internecie, media spotecznosciowe i inne kanaly promocji mojego biznesu

Kreowanie marki i marka osobista

Polska i jakie s3 nasze cechy? (marketing mi¢dzykulturowy)

(7) Podstawy e-biznesu: 32h

o gléwne pojecia oraz strategic e-biznesu

uruchomienie biznesu w sieci, przewaga konkurencyjna e-biznesu nad tradycyjnym handlem

modele dystrybucji w e-biznesie: sklep internetowy, gieldy towarowe, pasaze handlowe, serwisy aukcyjne
- najpopularniejsze platformy sprzedazowe w Polsce

stownik e-pojeé - biznes online, e-commerce w Polsce i na $wiecie, sklepy internetowe, transakcje w siect,
platosci online, najpopulamiejsze platformy sprzedazowe w Polsce,

budowanie strategii firmy dzialajacej w sieci - pierwsze kroki — zdefiniowanie grupy docelowe;,
pozycjonowanie oraz budowanie marki firmy w sieci,

wyszukiwarki i katalogi, nicodplatna promocja, programy partnerskie

Dzialanie 2: Sesje informacyjne na temat praw i obowigzkéw cudzoziemcow w Polsce oraz prawa pracy,
Fundacja dla Somalii

Sesje informacyjne na temat prawa pracy i obowiazkéw oraz praw cudzoziemcéw w Polsce podzielone na obszary
tematyczne:

- ABC Legalizacji pobytu w Polsce

- ABC Pracy w Polsce
- ABC Integracji w Polsce: opicka spoleczna, opieka zdrowotna, wychowywanie dzieci, edukacja, finanse, kwestie
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zamieszkania, wskazowki dotyczace zycia codziennego

Organizowane przynajmniej raz w miesigcu szkolenia i sesje informacyjne (w Warszawie oraz wyjazdowe) beda
dotyczyly szczegblnie kwestii prawnych i dotyczacych przedsiebiorczosci i dostgpu do rynku pracy (tak wiec
legalizacja pobytu, praca w Polsce i prowadzenie firmy), ale takze innych spraw zwigzanych z integracja i mieszkaniem
w Polsce, na przyklad tematy takie jak opieka spoleczna, opieka zdrowotna, wychowywanie dzieci, edukacja, finanse,
kwestie zamieszkania, wskazéwki dotyczace zycia codziennego. Dzialania (zwlaszcza te dotyczace kwestii innych
niz prawne, ktére beda wymagac szkolen) beda odbywac si¢ w réznych formach — sesje stacjonarne w formie szkolen
i wyktadow, ale takze w formie spotkan z dostawcami ustug (np. lekarzami lub nauczycielami) lub wyjéciem do miejsc
$wiadczenia ustug (np. do przychodni, Zlobka, banku czy MOPS).

Razem 36 sesji informacyjnych po 2 godziny kazda prowadzonych w jezyku angielskim i w zaleznodci
od zapotrzebowania w jezyku rosyjskim, ukrainskim, polskim lub innym.

Dzialanie 3: Stworzenie materialéw dostgpnych dla cudzoziemcow w jezyku polskim i najpopularniejszych
jezykach obeych w dziedzinach poruszanych w ramach dzialan 1 i 2, Fundacja dla Somalii

Stworzenie materialéw dostepnych dla cudzoziemcéw w jezyku polskim i najpopularniejszych jezykach obcych
(angielski, arabski i rosyjski lub ukraifiski) w dziedzinach poruszanych w ramach dzialai 11 2.

Fundacja zamierza zmieni¢ swoje podejécie do tworzenia poradnikéw dla cudzoziemcéw, dlatego nie bedziemy
produkowaé kolejnych broszur informacyjnych z réznych obszaréw szkolen, biorgc réwniez pod uwage fakt, ze inni
partenrzy planuja przygotowanie poradnikéw w wersji drukowanej. Zastosujemy nowoczesne techniki komunikacji
oraz prezentacji tresci.

Na stronie fundacji powstanie podstrona z platforma informacyjna ,,ABC Mieszkam w Polsce”, a oto jej gléwne
zaloZenia:

~ kazdy z treneré6w w dzialaniach 1 i 2, w ramach ustugi szkoleniowej, przygotuje materiaty poszkoleniowe
zawierajace prezentacj¢ ze szkolenia, materialy informacyjne szczeg6lowo traktujace o pewnych kwestiach,
bazg wiedzy i linkéw dotyczacej danego obszaru tematycznego — w jezyku polskim i angielskim, beda
one tez zawiera¢ checklisty i dodatkowe karty pracy do samodzielnej pracy, wydrukowania lub $ciagniecia
— natej podstawie zostang przygotowane elementy platformy w kazdym z 4 obszaréw tematycznych — w formie
interaktywnej, dostosowanej do urzadzenr mobilnych (uczestnicy maja swoje komputery, smartfony
lub tez beda mogli skorzystaé z tej bazy wiedzy w biurze Fundacji)
— kazdy z tych materialéw zostanie przygotowany réwniez w formie podrecznika w formacie PDF i zostanie
rozestany do uczestnikéw szkolen i zainteresowanych beneficjentéw
— otworzymy zamknietg grupe na Facebooku promujaca poszczegdlne komponenty i tematy, aby dzielié sig
do$wiadczeniem, trenerzy beda moderatorami poszczegélnych modutdéw i bedzie ona stuzyta wymianie
informacji i do$wiadczen.
Jedynym produktem ,,drukowanym” bedzie ,,ABC Mieszkam w Polsce — méj planner osobisty”. Przygotowalismy taki
planer w poprzedniej edycji projektu i byt on bardzo milo przyjety przez uczestnikéw szkoleri. Wstepna specyfikacija:

— Bedzie to kalendarz na rok 2019, w formacie A5, kolejna edycja zostanie zaplanowana na rok 2020 (po 7500
w kazdym roku)
— Bedzie zawieral elementy plannera osobistego (Bullet Journal), kalendarza i zeszytu coachingowego.
— W kazdym miesigcu zostanie wprowadzona jedna tematyka wraz z éwiczeniami i checklistami w danym
obszarze, miejsce na notatki, zaznaczonymi réznymi terminami i kluczowymi informacjami dla uzytkownika
(np. adresy i strony urzedéw), w tym FAQ w bardzo przystepnej formie. Beda one zawiera¢ odestania
na strong i do dodatkowych materialéw, gdzie znajda oni wigcej szczegdtowych informaciji.
Zostanie opracowana we wspOlpracy z firmami i dzigki polaczeniu promocji ustug innych organizacji lub firm,
ozywimy go wkladkami takiego typu, dzieki czemu bedzie on bardzo atrakcyjnym produktem.

7. Zarzadzanie projektem Projekt sklada si¢ w znacznej mierze z dzialah o charakterze migkkim.
Jego zarzadzanie bedzie przede wszystkim polegaé na koordynacji dziatan
realizowanych przez partneréw. Na czele Zespotu realizujacego projekt ma staé
dwoéch Koordynatoréw Projektu reprezentujgcych projekt przed instytucjami
zarzadzajacymi, a  takze nadzorujagcych  harmonijne  wspéldziatanie
zaangazowanych w projekt Partneréw realizujacych poszczegélne dzialania.
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Te same osoby beds odpowiedzialne za terminowos$¢ sprawozdan do instytucji
zarzadzajacych FAMI, stuzacych celom rozliczania projektu pod wzgledem
finansowym, osiggania wskaznikéw i dotrzymania harmonogramu. Prowadzac
biezgcy monitoring projektu, w przypadku wystgpienia niezaplanowanych ryzyk,
dla ktérych nie przewidziano uprzednio metod zaradczych, albo znacznych
odchylen od ustalonego kursu projektu, Koordynatorzy Projektéw doprowadza
do spotkania Zespolu w celu ustalenia i zainicjowania dziatan naprawczych.

Koordynator Projektu bedzie takze realizowal dziatania zwigzane z ogding
promocjg projektu, informowa¢ o Liderze i Partnerach projektu oraz
o wspélfinansowaniu projektu przez FAMI. Zatrudnione na tym stanowisku osoby
beda zajmowaé sie technicznymi i formalnymi aspektami realizacji projektu,
dysponujagc  odpowiednim wyksztalceniem i doswiadczeniem w zakresie
koordynacji i rozliczen projektow wspétfinansowanych ze zrédet pomocowych.
Wewngtrz wszystkich organizacji partnerskich zostang wyznaczeni takze
Koordynatorzy Partneréw, odpowiadajgcy przed Koordynatorami Projektu
za przekazanic wkladow Partneréw w zakresie realizowanych przez Partneréw
dziatann. Jednoczesnie bedsg to osoby odpowiadajace za sprawny przebieg
codziennego wdrazania projektu, pelniace merytoryczne zwierzchnictwo
nad realizowanymi przez Partneréw dzialaniami. Beda to osoby dbajace réwniez
o poprawno$é¢ procedur wylaniania wykonawcdéw czynnosci projektu, zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci. Te same osoby dba¢ beda o promocj¢ skierowang
do beneficjentéw — dystrybucje w ich $rodowisku informacji 0 mozliwosci udziatu
w konkretnych dziataniach projektu — i rekrutacj¢ uczestnikéw, wspierane
w swoich dzialaniach przez K oordynatoréw Projektu.

Whioskodawca i Partnerzy zadbajg, aby osoby pelniace w projekcie role kadry
zarzadzajacej miaty odpowiednie kwalifikacje.

Z racji szerokiego zakresu dziatan, ktéore beda wymagaly prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji zostanie uruchomiony specjalny program archiwizacji
dokumentéw on-line pozwalajgcy na sprawng weryfikacj¢ zrealizowanych
wskaznikéw. Wyeliminuje to reczne - czasochlonne zliczanie wskaznikéw
na podstawie dokumentacji w wersji drukowanej. Ze wzgledu na krétki czas
wdrozenia projekiu proponuje skorzystanie z gotowych narzedzi informatycznych
tj.: uslugi Office 365 oferujacej elastyczne i znajome narz¢dzia do wspdlpracy
w zespolach na résnych urzadzeniach i platformach. Caritas Polska posada
licencje na ten produkt (office 365) pozwalajaca na dodanie odpowiedniej ilosci
nowych kont uzytkownikéw tak, aby projekt ten mdgt by¢ realizowany. Licencja
Caritas Polka opiewa na dostgp do niemal wszystkich aplikacji oferowanych przez
Microsoft w ustudze Office 365 pozwoli to na elastyczne wdrazanie pracy
grupowej w projekcie.

System bedzie gwarantowal bezpieczeistwo danych dzigki niezawodnym
funkcjom odzyskiwania awaryjnego, nadmiarowym kopiom zapasowym
i rozbudowanym funkcjom zachowania poufnosci informacji. Filtry zapewniajace
skuteczng ochrong uzytkownikéw przed spamem i wirusami. Typowe
zabezpieczenia klasy korporacyjnej do wykonywania kopii w trybie ciaglym.
Whbudowane zabezpieczenia poczty e-mail — Forefront Online Protection
for Exchange. Pakiet Office 365 spelia wszystkie normy ochrony danych
osobowych stawiane przez GIODO.

Zesp6t zarzadzajacy bedzie si¢ sktadat z nastgpujgcych oséb:

Mazowiecki Urzad Wojewdédzki w Warszawie:

Ze strony Lidera projektu (WPS MUW) osobami odpowiedzialnymi
za koordynacjg beda: |

Anna Karpifiska — Zastgpca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie. Jest absolwentka
Administracji europejskiej na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych
Uniwersytetu Warszawskiego. Ponadto, ukoiiczyla studia podyplomowe
w zakresiec Zarzadzania w Administracji Publicznej na Akademii Leona
Kozmifiskiego. W latach 2010-2013 pracowala przy projektach realizowanych
w Zwiazku Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, gdzie pehnila funkcje asystentki
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ds. projektéw, doradcy w projekcie oraz specjalisty ds. rozliczen
i sprawozdawczodci. Od 2013 roku zatrudniona jest w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim w Warszawie. W latach 2013 — 2015 byla gléwnym specjalista
i Sekretarzem Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie. W tym
okresie koordynowala projekt realizowany ze $rodkéw EFS. Od 2015 roku
pracowata w Biurze Wojewody jako Giéwny Specjalista, Koordynator Biura
Wojewody i Zastgpca Dyrektora Biura Wojewody. Od stycznia 2018 r. pehni
funkcje Zastgpcy Dyrektora w Wydziale Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie.

Dagmara Szulecka — Koordynator Projektu — ukonczyla studia wyzsze
licencjackie na kierunku socjologia komunikacji spolecznej oraz magisterskie
na kierunku socjologia wychowania i pedagogika resocjalizacyjna, posiada
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej; starszy inspektor
wojew6dzki w WPS MUW w Warszawie, pracownik administracji publicznej,
10 lat pracy w instytucji wnioskujacej. Koordynator projektéw finansowanych
z EFU, ktére byly realizowane w WPS MUW w Warszawie, nastgpnie pracownik
WPS MUW odpowiedzialny za realizacj¢ zadah z zakresu pomocy spofecznej
skierowanych do o0séb z ochrong migdzynarodowa w ramach Indywidualnych
Programéw Integracji (IPI), realizacja Resortowego programu rozwoju instytucji
opieki nad dziemi w wieku do lat 3 ,MALUCH+"a takze zadai zwigzanych
z pomocg osobom z zaburzeniami psychicznymi. W projekcie —~ Koordynacja
Projektu jako catoéci, pod wzgledem merytorycznym i finansowym.,

Koordynator Projektu — osoba zatrudniona w Wydziale Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzgdu Wojewo6dzkiego w Warszawie. Bedzie odpowiedzialna
za Koordynacj¢ Projektu, w szczeg6lnosci za zadania Lidera jak i wspétprace
z Parterami.

Ponadto, do projektu zaangazowany zostanie pracownik ksiggowosci, posiadajacy
do$wiadczenie zawodowe w obszarze ksiggowania i rozliczania projektéw
unijnych.

Polskie Forum Migracyjne:

Anna Maciejko — Koordynator Projektu - 7 lat pracy koordynacyjnej na rzecz oséb
defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym 4 lata pracy
na rzecz migrantéw i uchodZcéw). Doswiadczona koordynatorka projektéw
realizowanych przy wykorzystaniu $rodkéw unijnych.

Fundacja dla Somalii:

Elmi Abdi — jedyny czlonek Zarzadu Fundacji dla Somalii, z pochodzenia jest
Somalijczykiem posiadajacym obywatelstwo polskie od 2004 r.; w latach 2014-
2015 byt w Fundacji, w ramach projektu finansowanego z FAMI, liderem
i koordynatorem asystentéw kulturowych, od 2015 roku przejat zarzadzanie
Fundacjg po tragicznie zmartym Abdulu Gabeire Farah; od lat jest aktywnym
dziataczem $rodowisk NGO na rzecz migrantéw; jest réwniez zalozycielem
Stowarzyszenia Somalijskiego w RP, w ramach ktérego wspiera spoleczenstwo
afrykafiskie; zna biegle polski, wioski, angielski i somalijski, komunikuje
si¢ réwniez po rosyjsku.

Magdalena Kasperowicz — Koordynator Projektu — Wyksztalcenie wyzsze
na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji. Pracuje w Fundacji od samego poczatku
jej aktywnego dziatania, realizowata projekty jako koordynator i asystent, kieruje
programem projektéw milodziezowych w Fundacji. Najwicksze do$wiadczenie
zdobyla w trakcie realizacji programu Immigrants in Action w ramach EFI — czyli
dwa zeszle lata pracujgc na stanowiskach koordynacyjnych projektéw (réwniez
administracyjnych). Do$wiadczanie kilkuletnie w projektach wspétfinasowanych ze
$rodkéw UE jako koordynator w Programie Mtodziez w Dzialaniu oraz Erasmus+.
Udziat jako asystent ds. administracyjno-finansowych w projektach EFI
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,,Chmielna26” , ,Przedsicbiorczy Imigrant. Program integracji obywateli panstw
trzecich na polskim rynku pracy oraz wspierania Przedsigbiorczosci imigrantéw”
,»Aktywnie + Legalnie” — kampania informacyjna promujgca legalne zatrudnienie
oraz aktywne postawy imigrantow na polskim rynku pracy”. Wspéipracuje
z europejskimi organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz imigrantow,
uchodzcéw, mlodziezy z mniejszymi szansami oraz edukacji globalnej. Ma za sobg
wiele szkolen i seminariéw dotyczacych trzeciego sektora i dziatalnosci NGO.

Wieslawa Sawicka - Asystent administracyjny - asystentka projektéw
Miedzynarodowych, koordynatorka ds. administracyjno-finansowych projektéw
FAMI, EFU, Erasmus, Urzedu Miasta, obowiazki zwigzane z prowadzeniem
programéw integracyjnych,  zarzadzaniem finansowym, prowadzeniem
dokumentacji/, Doradca wielokulturowy, Polska Agencja Informacyjna , specjalista
w BPG , pracowala jako specjalista ds. kontaktéw firm polskich i zagranicznych,
asystentka dyrektora Biura Promocji Gospodarczej PAI, praca w Ambasadach RP
w RPA, Zimbabwe i Tanzanii w charakterze /asystent-sekretarz ds. organizacyjno-
administracyjnych i administracyjno-finansowych, biegle zna je¢zyk angielski
i jezyk rosyjski, umiejetnos¢ adaptacji i pracy w zespolach wielokulturowych,
wyksztalcenie: Szkola Gléwna Planowania i Statystyki, Katedra Organizacji
i Zarzadzania, Wydziat Handlu, Miedzynarodowa Szkola Menedzeréw
w Warszawie, ksi¢gowos¢ zarzadcza.

Fundacja Nauki Jezykéw Obceych . Linguae Mundi”:

Urszula Sajkowska - 25 lat pracy w Fundacji Linguae Mundi, 17 lat pracy na rzecz
migrantéw i uchodzcéw. Polonistka — specjalizacja pedagogiczna, specjalizacja
teatrologiczna, specjalizacja w nauczaniu j¢zyka polskiego jako obcego, pracownik
naukowy, nauczyciel, metodyk; podyplomowe studia z zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Pracuje zawodowo i dziata spolecznic w Polsce i za granica w obszarze
glottodydaktyki polonistycznej, czlonek Rady Programowo — Naukowej Centrum
Jezyka i kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcéw UMCS. Koordynator, autor
i wspélautor ponad 30 projektéw edukacyjnych adresowanych do cudzoziemcoéw
odpowiadajacych tematycznie zakresowi planowanego projektu. Redakior serii
pomocy dydaktycznych ,Edukacja — Praca — Integracja” do nauczania
cudzoziemcéw jezyka polskiego jako obcego. Byly czlonek zespolu Autoréw
Zadan i Egzaminatoréw Paiistwowej Komisji Poswiadczania Znajomosci J¢zyka
Polskiego jako Obcego, kierownik Centrum Egzaminacyjnego Jezyka Polskiego
jako Obcego Linguae Mundi. Byla wiceprezes Stowarzyszenia ,Bristol” Polskich
i Zagranicznych Nauczycieli Kultury Polskicj i Jezyka Polskiego jako Obcego.
0Od 2010 roku Prezes Zarzadu Fundacji Linguae Mundi

Adam Sajkowski Koordynator Projektu - magister kierunku Turystyka
i Rekreacja na Akademii Wychowania Fizycznego im. Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie, zatrudniony w Fundacji od 2008 roku, a od 2010 roku pelnigcy
funkcje Dyrektora Zarzadzajacego Fundacji. Pan Adam Sajkowski pelnif lub pelni
obecnie funkcj¢ koordynatora projektu w nastgpujgcych projektach realizowanych
przez Fundacje:

- Kurs jezyka polskiego ogélnego i specjalistycznego dla cudzoziemcow
z elementami e-leamingu” (3 edycje projektu) — projekt wspélfinansowany przez
Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Pafistw Trzecich oraz budzet
paiistwa; sierpiefi 2012 — czerwiec 2013, sierpien 2013 — czerwiec 2014, sierpient
2014 — czerwiec 2015.

- ,Wspélny cel integracja uchodZc6w na Mazowszu” (1 edycja projekiu) — projekt
wsp6élfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcodw oraz budzet
panstwa; styczei 2011 — grudzied 2011.

- ,Edukacja jezykowa i zawodowa szansy na skuteczng integracj¢” (3 edycje
projektu) — projekt wspéifinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz
UchodZcow oraz budzet panstwa; styczen 2012 — grudzien 2012, styczed 2013 —
grudzien 2013, styczei 2014 — grudzien 2014.
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- Do obywatelstwa przez jezyk. Kurs przygotowujacy do egzaminu
certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego z elementami wiedzy
obywatelskiej”. Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu na
rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa; lipiec 2014 —
czerwiec 2015.

- ,Polski na dobry start”. Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji; pazdziernik 2015 — wrzesien
2017.

- ,Edukacja — Praca - Integracja Kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcow
z elementami e-learningu”. Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji; pazdziernik 2015 — wrzesief
2017.

Natasza Bianga — Lada — Specjalista ds. kadrowo — ksiggowych - zatrudniona jest
w Fundacji od 2012 roku, pemita lub pelni obecnie funkcje specjalisty ds. kadrowo
- ksiggowych w nastgpujacych projektach realizowanych przez Fundacje:

- Kurs jezyka polskiego ogdlnego i specjalistycznego dla cudzoziemcéw
z elementami e-learningu” (3 edycje projektu) — projekt wspéifinansowany przez
Europejski Fundusz na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzet
panstwa; sierpien 2012 — czerwiec 2013, sierpien 2013 — czerwiec 2014, sierpien
2014 — czerwiec 2015.

- ,Nauka jezykéw obcych i ich certyfikacja u urz¢dnikéw Mazowieckiego Urzedu
Wojewoédzkiego sposobem na wzrost jakosci obstugi Obywateli Panstw Trzecich
w procesie integracji” (2 edycje projektu) — w Partnerstwie z Mazowieckim
Urzgdem Wojewdédzkim w Warszawie, Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu
pafnistwa; kwiecient 2013 — czerwiec 2014, sierpien 2014 — czerwiec 2015.

- ,Edukacja jezykowa i zawodowa szansga na skuteczng integracj¢” (3 edycje
projektu) — projekt wspotfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz
UchodzZcow oraz budzet panstwa; styczen 2012 — grudzien 2012, styczen 2013 —
grudzien 2013, styczen 2014 — grudzien 2014,

- ,Letnia Szkola Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw w Pultusku”
(3 edycje projektu) — projekt wspéHinasowany ze $rodkéw Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — sierpien 2013, sierpiefi 2014, sierpien 2015.

- Mama, tata i ja...Edukacja jezykowo—kulturowa imigrantéw: przedszkolakéw
i ich rodzicow wyréwnaniem szans edukacyjnych i wsparciem w procesie
integracji. wspéiinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Integracji
Obywateli Paristw Trzecich oraz budzet pafistwa; marzec 2013 — czerwiec 2014

- ,Mama, tata, ja i mdj nauczyciel Edukacja jezykowo-kulturowa imigrantéw:
przedszkolakéw oraz ich rodzicéw i nauczycieli wychowania przedszkolnego
szansg na sukces edukacyjny i integracj¢ - projekt w Partnerstwie z Uniwersytetem
Warszawskim, wspétfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Integracji
Obywateli Pafistw Trzecich oraz budzet panstwa; lipiec 2014 — czerwiec 2015.

-,Lato Klasy BGZ” (3 edycje projektu) — projekt w Partnerstwie z Fundacja Klasa
BGZ, warsztaty jezykowe dla utalentowanych i spolecznie zaangazowanych
absolwentéw szkét gimnazjalnych; lipiec 2012, lipiec 2013, lipiec 2014.

-, Wakacje z jezykiem angielskim — obdz jezykowo-integracyjny dla miodziezy
z Polski i zagranicy” (2 edycje projektu) — projekt wsp6ifinasowany ze $rodkow
Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Ministerstwa Edukacji Naodowej; Pultusk —
lipiec 2014, Puttusk — lipiec 2015.

- ,English Club” (2 edycje projektu) — Projekt zwiazany z warsztatami jezyka
angielskiego skierowany do mlodziezy w wieku 12-16 lat zamieszkalej w Stezycy
(wojewédztwo lubelskie). Projekt realizowany we wspdlpracy z Towarzystwem
Przyjaciél Stezycy oraz Fundacjg PZU; styczen 2014 — czerwiec 2014, pazdziernik
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2014 — czerwiec 2015.

- ,Do obywatelstwa przez jezyk. Kurs przygotowujacy do egzaminu
certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego z elementami wiedzy
obywatelskiej”. Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa; lipiec 2014 —
czerwiec 2015.

- Polski na dobry starf”. Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji; paZdziemik 2015 — wrzesien
2017.

- ,Edukacja — Praca - Integracja Kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcodw
z elementami e-leamingu”. Projekt wspotfinansowany ze S$rodkéw Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji; paZzdziemik 2015 — wrzesief
2017.

Beata Jedryka - Metodyk warsztatéw i szkolefi dla nauczycicli i asystentéw
kulturowych - doktor jezykoznawca, specjalizacja glottodydaktyka polonistyczna,
polonista: jezykoznawca, literaturoznawca, antropolog kultury; koordynator
i wykladowca Podyplomowych Studiéw — Dydaktyka jezyka polskiego jako
obcego

i drugiego, koordynator i wykladowea specjalizacji glottodydaktycznej na studiach
pierwszego stopnia Wydzialu Polonistyki Uniwersytetu ~Warszawskiego.
Nauczyciel akademicki, lektorka jezyka polskiego jako obcego i metodyk. Autorka
wielu artykutéw naukowych i recenzji naukowych dotyczacych zagadnien
metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego / drugiego. Redaktorka, autorka
i wspolautorka pomocy dydaktycznych do nauczania jezyka polskiego, w tym serii
Polski na dobry start przygotowanej w ramach projektu ,,Polski na dobry start”.
Projekt wspolfinansowany ze §rodkéw Programu Krajowego Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji. Od 7 lat wspélpracuje z Fundacjg Linguae Mundi. Pelnila
funkcje metodyka w projektach:

- ,Mama, tata i ja...Edukacja jezykowo—kulturowa imigrantéw: przedszkolakéw
i ich rodzicéw wyréwnaniem szans edukacyjnych i wsparciem w procesie
integracji”. Projekt wspéifinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Integraciji
Obywateli Pafstw Trzecich oraz budzet paistwa; marzec 2013 — czerwiec 2014;

- ,Mama, tata, ja i m6j nauczyciel Edukacja jezykowo-kulturowa imigrantow:
przedszkolakéw oraz ich rodzicéw i nauczycieli wychowania przedszkolnego
szansg na sukces edukacyjny i integracjg - projekt w Partnerstwie z Uniwersytetem
Warszawskim, wspélfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Integraciji
Obywateli Pafistw Trzecich oraz budzet paiistwa; lipiec 2014 — czerwiec 2015

Karolina Godlewska — Koordynator kurséw - ukoficzyla studia licencjackie
na kierunku Pedagogika ogélna, specjalizacja Pedagogika wczesnoszkolna,
Wydzial Nauk Pedagogicznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.
Pani Karolina Godlewska jest zatrudniona w Fundacji od 2014 roku i od poczatku
pracy w Fundacji dziala na rzecz imigrantéw. Pelnita funkcje koordynatora
w projektach:

- Kurs jezyka polskiego z elementami wiedzy o Polsce i orientacji zawodowej
organizowany w ramach projektu " Edukacja jezykowa i zawodowa szansa
na skuteczna integracjg" wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
na rzecz UchodZcéw oraz budzetu panstwa

- ,Do obywatelstwa przez jezyk. Kurs przygotowujagcy do egzaminu
certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego z elementami wiedzy
obywatelskiej”. Projekt wsp6ifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
na rzecz Integracji Obywateli Paistw Trzecich i budzetu paistwa

- ,Mama, tata, ja i méj nauczyciel Edukacja jezykowo-kulturowa imigrantow:
przedszkolakéw oraz ich rodzicow i nauczycieli wychowania przedszkolnego
szansa na sukces edukacyjny i integracje — projekt w Partnerstwie z Uniwersytetem
Warszawskim, wspélfinansowany przez Europejski Fundusz na rzecz Integracji
Obywateli Paiistw Trzecich oraz budzet pafistwa

43




- ,Edukacja — Praca - Integracja Kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw
z elementami e-learningu”. Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.

Michal Gol¢biowski - Koordynator kurséw, ukonczone Nauczycielskie Kolegium
Jezykéw Obcych Uniwersytetu Warszawskiego, specjalizacja: nauczanie jezyka
angielskiego, Wydzial Neofilologii, Specjalizacja: jezykoznawstwo UW, Wydziat
Nauk Ekonomicznych, Metody i Techniki Menadzerskie, SGGW. Pan Michat
Golebiowski zatrudniony jest w Fundacji od 2012 roku i od poczatku pracy
w Fundacji dziala na rzecz imigrantéw. Pehita funkcj¢ koordynatora w projektach:

- ,Polski na dobry start” — Projekt wspéHinansowany z Programu Krajowego
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (Bezpieczna Przystan), budzetu pafistwa oraz
Urzedu ds. Cudzoziemcdw; sierpien 2015 — wrzesien 2017,

- Kurs jezyka polskiego ogdlnego i specjalistycznego dla cudzoziemcédw
z elementami e-learningu” — Projekt wspétfinansowany przez Europejski Fundusz
na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz budzet panstwa; sierpien 2012
— czerwiec 2013, sierpient 2013 — czerwiec 2014, sierpien 2014 — czerwiec 2015.

- ,Nauka jezyk6éw obcych i ich certyfikacja u urzgdnikéw Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego sposobem na wzrost jakoséci obstugi Obywateli Panstw Trzecich
w procesie integracji” — wraz z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim
w Warszawie, Projekt wsp6tfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich i budzetu panstwa; kwiecien 2013 —
czerwiec 2014, sierpiefi 2014 — czerwiec 2015.

- »Wykorzystaj swdj potencjal” — e-learningowy kurs jezyka angielskiego
przeprowadzony w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego we wspéipracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie. Realizacja: pazdziernik 2013

I,

- ,Integracja dla samodzielnodci” — wraz z Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie, Projekt wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie od sierpnia do grudnia 2011.

Monitoring i ewaluacja projektu ma na celu $ledzenie zaplanowanych prac

i dzialan, $ledzenie zmian oraz ryzyka niewykonalnoéci poszczegdlnych dziatan

projektowych, kontrolowanie harmonogramu projektu (odchylenia od zalozonych

termindw), biezace rekomendacje udoskonalania i poprawy przebiegu projektu

(akcje korygujace, akcje naprawcze) oraz prognozowanie rezultatéw projektu.

Narzedzia monitoringu i ewaluacji:

— biezacy monitoring wskaznikéw za pomoca formularzy papierowych oraz
online, tworzenie baz danych beneficjentéw po weryfikacji przynaleznodci
do grupy docelowe;;

— weryfikacja postepdw poprzez dokumentacj¢ z kazdego 2z dzialan
(np. spotkania, sesje); :

— wprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej jako stalego elementu
kazdego dziatania (zwlaszcza dzialan szkoleniowych);

— szczegllowe zapisy w umowach i harmonogramy pracy, rozliczania sig
i raportowania przez naszych beneficjentéw (zaréwno stazy$ci jak i osoby
uczestniczace w inkubatorze),

— okresowe, regularne  rozmowy = ewaluacyjne z  beneficjentami
oraz pracownikami zespotu, bioracymi udzial w projekcie;

— prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatan projektowych;

— pod koniec kazdego roku projektu zostanie przeprowadzony zogniskowany
wywiad grupowy z beneficjentami projektu, majacy na celu ewaluacj¢ pracy
w danym roku;

~ weryfikacja umiejetnoéci oséb zatrudnianych do projektu lub oferujgcych
uslugi w ramach projektu, $ciste korzystanie z ankiet ewaluacyjnych szkolen
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i sprawdzanie przygotowania oraz referencji treneréw;
— raportowanie do koordynatora projektow.

Na podstawie raportow zostanie oceniony stan realizacji wskaznikéw, zalozonych
celow i rezultatéw. Doradcy pracujacy w punkcie konsultacyjnym bgdg réwniez
monitorowani pod wzgledem ilosci przyjetych klientéw i czasu pracy spgdzonego
z poszczegblnymi beneficjentami, a takze péiniejszych efektow ich pracy
w odniesieniu do pracy z danym beneficjentem.

Caritas Polska:

Marta Walasik-Salek — koordynator projektu, absolwentka Instytutu Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoly Gléwnej Handlowe;.
Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy na rzecz potrzebujacych uchodzcédw
i migrantéw. Od roku 2007 zajmuje si¢ koordynacjg ogdlnopolskich projektéw
wspélfinansowanych z funduszy UE oraz migdzynarodowych fundaciji.
Przygotowywala wnioski o dofinansowanie projektéw odpowiedzialna nastgpnie
za ich koordynacje. W ramach projektéw na rzecz uchodzcéw i migrantow
z wykorzystaniem funduszy unijnych zarzadza systematyczng pomocg dla blisko
6 tys. cudzoziemcdw z wykorzystaniem budzetu z FAMI o wysokosci 2 min zt.
Zarzadza 30-osobowym zespolem pracujacym w Caritas Polska oraz 6. Centrach
Pomocy Migrantom i UchodZcom. Odpowiada za zgodna z wnioskiem
o dofinansowanie projektu ,Nowy Dom Polska™ realizacj¢ ponad 30 wskamikéw
wykonywanych dziatai przy wykorzystaniu okreslonego budzetu z okreslonym
harmonogramem. Posiada miedzynarodowy certyfikat zarzadzania projektami
metodyka Prince 2, kiéra stanowi cz¢$¢ Best Management Practice. W kwestii
uchodZcéw i migrantéw reprezentuje Caritas Polska w Caritas Europa. Ponadto
pehi funkcje konsultora Rady Komisji Episkopatu Polski ds. Migracji, Turystyki
i Pielgrzymek.

Elzbieta Golgb — koordynator ds. kadr i plac, absolwentka Wydzialu Geografii
i Studi6w Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego, oraz Akademii Leona
KozZmirskiego na kierunku Kadry i Place w Prawie i Praktyce. Specjalista ds. kadr
w projekcie ,,Nowy Dom Polska” wspéifinansowanym z Programu Krajowego
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. W poprzednich latach odpowiedzialna
za kwestie kadrowo-placowych w projekcie ,,Wsparcie 0séb niepelnosprawnych
ruchowo na rynku pracy IV” wspéifinansowanym ze srodkéw UE w ramach EFS,
a tak?e koordynowanie szkolei i warsztatbw w projekcie ,,Wsparcie o0séb
niepelnosprawnych ruchowo na rynku pracy I” i w projekcie ,,Wsparcie os6b
niepeinosprawnych ruchowo na rynku pracy II”. :

Paulina Weremko — koordynator ds. rozliczei, absolwentka Politechniki
Lubelskiej odpowicdzialna za rozliczanie projektu na rzecz migrantéw
i uchodzcéw ,Nowy Dom Polska” z FAMI, projektu ,Konsultacje +” oraz
projekty statutowe CP. Przygotowuje raporty finansowe projektu ,Nowy Dom
Polska” do COPE MSWiA. Posiada znajomo$¢ Podrecznika Beneficjenta FAMI.
Dokonuje  przesunig¢ budzetowych projektu. Weryfikuje —dokumentacje
pod wzgledem formalnym zgodnym z wymogami prawa o rachunkowosci
i wymogéw COPE MSWiA. Pozostaje w kontakcie z opiekunem finansowym
COPE MSWiA.

Jagoda Perkowska — koordynator ds. Ksiggowosci, absolwentka Akademii
Finanséw na kierunku finanse i bankowos¢. Studia podyplomowe na kierunku
finanse i rachunkowosé¢ przedsigbiorstw. Ksiggowa obstuga projektu na rzecz
migrantéw i uchodZzcéw ,Nowy Dom Polska”, projekiu ,Konsultacje +” oraz
projekty statutowe CP.

Administrator danych — osoba bedzie odpowiedzialna za stworzenie systemu
archiwizacji dokumentacji on-line i wdrozenic. W obowigzkach pracownika
bedzie monitoring biezacej obslugi systemu, szkolenie oraz wsparcie pracownikéw
projektu w jego obsludze i implementowanie udogodnieri w celu sprawnej obslugi.
Osoba bedzie odpowiedzialna za opracowanie kwartalnych raportow dotyczacych
wskaznikéw oraz prezentacje funkcjonowania systemu podczas kontroli i audytéw
ze strony Lidera, organu oddelegowanego i Komisji Europejskiej.

8. Personel

merytoryczny

45




projektu

Do$wiadczenie zawodowe, liczba laf

Imie Funkcja Opis zada/odpowiedzialnoéci
i nazwisko w projekcie pracy/wspoipracy
w organizacji/instytucji
beneficjenta/partnera
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie
Koordynator - koordynacja dziatan Rady ds. | Osoba  zatrudniona w MUW,
merytoryczny modelu integracji migrantéw, we | Wymagane wysokie umiejetnosci
wspdtpracy z Caritas Polska, interpersonalne, bardzo dobrd
organizacja pracy i kultura osobista,
a takze obstuga komputera (programy
word, excell) i sprzetéw biurowych
Koordynatorzy |-  pomoc  cudzoziemcom  w | Osoba zatrudniona w MUW, znajaca
ds. obslugil wypemianiu dokumentéw; co najmniej jeden jezyk obcy.
w punktach - informowanie oraz prowadzenie | Wymagane wysokie umiejetnosci
informacyjno- zapisow na dyzury w punktach MUW | interpersonalne, bardzo  dobrd
doradczych - wprowadzanie danych dot. | organizacja pracy i kultura osobista,

w  delegaturach
MUW

Beneficjentéw do systemu

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

- weryfikacja przynaleznosci do grupy
docelowej, rejestracja na poszezegolne|
dziatania, kontaktowanie si¢ W
sprawach logistycznych w kwestii
organizacji dziatan

a takze obstuga komputera (programy
word, excell) i sprzetow biurowych.

Specjalista  ds| osoba odpowiedzialna za aktualizacje | Osoba  zatrudniona w  MUW,
informatyki il strony internetowej Projektu Wymagane wysokie umiejetnosci
rozwoju obstugi systemow
systemow teleinformatycznych.
Specjalista  ds| osoba odpowiedzialna za promocje | Osoba  zatrudniona w  MUW|
promoc;ji Projektu w mediach Wymagane wysokie umiejetnosci|
interpersonalne, bardzo dobra
organizacja pracy i kultura osobista,
a takze obstuga komputera (programy
word, excell) i sprzetéw biurowych.
Fundacja dla Somalii )
- koordynowanie poradnictwal Radca  Prawny. Wyksztalcenie
Agata  Glinka{ Prawnik prawnego w punktach) wyzsze  prawnicze -  WPiA-
Szezepanska konsultacyjnych; Uniwersytet Jagiellonski - studia
- merytoryczne koordynowanie i magisterskie na WPiA
sprawowanie pieczy nas dzialaniem nr| na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
5; studia doktoranckie na WPiA-
- udzielanie porad i konsultacji Uniwersytetu Jagiellonskiego;
prawnych w kazdym z punktow] ukoriczona  aplikacja  radcowska

konsultacyjnych, bezposrednio,
mailowo i telefonicznie;

- prowadzenie sesji informacyjnych)
i dzialan szkoleniowych w innych

dziataniach projektowych;

- przygotowywanie  materialow
informacyjnych zgodnie z zalozeniami
dzialan projektowych;

- wspolpraca w zakresie raportowanis
i ewaluacji do zespolu
merytorycznego.

w OIRP Warszawa w 2011 roku;
Posiada 11 letnie do$wiadczenie
zawodowe jako prawnik, od 2009

prowadzi wiasng dzialalnosé
gospodarcza, zdobywala
doswiadczenie zawodowe
w  renomowanych  kancelariach
prawnych w Krakowie i Warszawie
oraz w duzych spétkach

kapitalowych , w tym publicznych
i Sejmie RP. Od 2009 roku obstuguje
prawnie podmioty gospodarcze
Biegle postuguje sie jezykiem
polskim, angielskim i francuskim.
Z Fundacja wspdlpracuje juz cztery
lata (projekty FAMI-
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,,Przedsigbiorczy Imigrant. Program
integracji obywateli panstw trzecich
na polskim rynku pracy oraz
wspierania Przedsigbiorczosci
imigrantéw”, ,,,Aktywnie + Legalnie”
— kampania informacyjna promujaca
legalne zatrudnienie oraz aktywne
postawy imigrantéw na polskim
rynku pracy”, Polski Czerwony
Krzyz) udzielajac cudzoziemcom
porad prawnych, przygotowujac
materialy merytoryczne, prowadzac
szkolenia i wspéltworzac Akademig
Przedsigbiorczosci.

Agnieszka Doradca - udzielanie porad i konsultacji Agnieszka obecnie pelni funkcjg
Jakubowicz zawodowy dotyczacych zatrudnienia i rynku doradcy zawodowego w Fundacji dla
pracy w kazdym z punktéw] Somalii. Zajmuje si¢ publikowaniem
konsultacyjnych, bezposrednio| ogloszeh rekrutacyjnych, ~dbaniem
mailowo i telefonicznie o wizerunek Fundacji, bezposrednie
- prowadzenie sesji informacyjnych| wyszukiwanie kandydat6w,
i dzialan szkoleniowych w innych prowadzeniem rozméw
dziataniach projektowych rekrutacyjnych, udzielaniem porad
- przygotowywanie  materialow| i pomocy w kwestii znalezienia pracy
informacyjnych zgodnie z zalozeniami| oraz redakcji i tworzenia
dzialan projektowych cv, przedstawiania cudzoziemcom
- raportowanie i ewaluacja do zespohy sytuacji na rynku pracy w Polsce.
merytorycznego Zaangazowana jest w dzialalnos¢
mi¢dzykulturowa i  wspicranie
imigrantow na rynku pracy.
Pracowatla jako specjalista
ds. Reklamy w KTV Sp. zo.o.
w Warszawie. Posiada wykszialcenic
obejmuje socjologig
w  Wyzszej Szkolg Bizesu
w Gorzowie Wielkopolskim,
specjalizacja: socjologia gospodarki
i w zakresie doradztwa zawodowego;
oraz ukoficzyla kulturoznawstwo
w Wyzszej Szkole Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa
w  Poznaniu, na specjalizacji:
medioznawstwo  Szkota  Gléwna
Handlowa. Z Fundacja wspélpracuje

dwa lata

Uma Umedakhon| Asystent ds] - obstuga beneficjentéw: punkt pochodzi z Tadzykistanu, obecnie

Bobojonova obstugi kontaktu o oferowanych ustugach| studentka UW (stypendium), posi
beneficjentow Fundacji 14 lat do$wiadczenia w projek%

- weryfikacja przynaleznoéci do grupy| edukacyjnych i w lokalnych NGO*
docelowej, rejestracja na poszczegélnel i obecnic pelni funkcj¢ doradcy)
dzialania, kontaktowanie si¢ W kulturowego, biegle méwi po polsky
sprawach logistycznych w kwestii] i posiada m¢za przedsigbiorce.
organizacji dzialan

- umawianie na konsultacje i kontakt

miedzy beneficjentami a doradcami

- raportowanie i ewaluacja do zespoly

merytorycznego

- wprowadzanie danych  dot,

Beneficjentéw do systemu.

Jolanta Skrzydlo | Metodolog il - coaching jezykowy 1 ewaluacja nauczyciel, doktor nauk
koordynator programdéw nauczania humanistycznych, Uniwersytet
kurséw  jezykal - przygotowanie testow] Warszawski, Instytut  Literatury
polskiego 1 poziomujacych i ich przeprowadzanie | Polskiej 2003, dyplom magisterski,
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- koordynacja zespolu nauczycieli

wolontariuszy

- koordynacja merytoryczn
materialdw  przygotowywanych
ramach kurséw i jako materiald

dodatkowych

- raportowanie i ewaluacja do zespolua

merytorycznego

i| Papieski

Wydziat  Teologiczny
w Warszawie, dyplom magisterski,
Uniwersytet Warszawski, filologia
polska. Znajomosc aplikacji
i programéw wspierajacych nauke
jezykéw  znajomos¢  programéw
stuzacych do obrébki obrazu
i diwigkw. Posluguje si¢ j.
angielskim, wloskim, hiszpaiskim,
chinskim i rosyjskim. W FDS
zaczynata jako lektorka jezyka
polskiego aby stac si¢ koordynatorka
kurséw, przygolowala plany nauki
dla beneficjentéw, monitorowala
proces realizacji planéw i poziomu
satysfakcji beneficjentow,
przygotowywanie ftresci edukacyjnej
na platformg¢ internetowa
i podrecznikéw , przygotowywanie
autorskich programéw zajel
dla studentéw i ich wdrazanie, z FDS
wspélpracuje ponad dwa lata.

Samir Saadi Asystent — rekrutacja nowych beneficjentéw | jest Tunezyjczykiem i mieszka
mi¢dzykulturowy|  fundacji oraz projektéw. w Polsce juz od blisko 7 lat
— wsparcie beneficjentéw w | Z wyksztalcenia historyk i grafik
zalatwianiu spraw urzedowych, | komputerowy. Jego praca zwijzana
zwiazanych z zyciem codziennym | jest z organizacjami pozarzadowymi,
— wsparcie beneficjentéw w | szczegblnie dzialajagcymi na rzecz
integracji ze  spoleczefstwem | migrantéw. Pracowal w Warszawie,
polskim m.in. jako tlumacz w Fundacji
— wsparcie punkt konsultacyjnego — | Lastrada i Fundacji im. Roberta
tlumaczenia,  wspolpraca  ze | Schumanna.  Obecnie  pracuje
specjalistami  —  doradcami | W Fundacji dla Somalii jako asystent
zawodowymi, prawnikiem, | mi¢dzykulturowy i w  Centrum
specjalist pr, promocja ustugi w | Wielokulturowym w Warszawie jako
ramach poszczegélnej z rodzajow | ckspert ds. _informacji.
doradztwa, Jest -wspélHlOZycnelem' i Prez.cse.m
~ promocja projektéw, produkdji Jasmin - Stowarzyszenia Przyjaciét
materialéw  informacyjoych i | M rzecz  Wspbipracy
promocyjaych. Ml?dZ]d(lllllll‘OWl:j, Zwijzany z .IOly[
— raportowanic i ewaluacja do (Micdzynarodowa ~  Organizacja
zespolu merytorycznego do Spraw Migracji )-Jako ekspert
kulturowy. Jest czlonkiem Amnesty
International Polska.
Ahmed Ali| Asystent jow. w projekcie Immigrants in Action
Hassan mi¢dzykulturowyy wspélfinansowanym przez Fundusz
Azylu Migracji I  Integracji
w Fundacji dla Somalii, asystent ds.
kulturowych w Fundacji Adulis, zna
angielski, arabski, polski
Senait Ciepliniska| Koordynator - poza dzialaniami asystentow| aktywna w warszawskim trzeci
programu migdzykulturowych (opisang secktorze, doSwiadczona animato:
asystentow powyzej) miodziezowa regulamie prow:
- punkt kontaktu w przypadku warsztaty kulturoznawe
probleméw i wyzwafi  pracy] wspélpracuje ze staromiejs
asystentow Domem kulury przy wydawanil
- stuzenie rada i wsparcie mentorskie| edycji migdzy kulturowych bajek. J

pozostalych asystentéw, zwlaszcza

tych nowych,

- planowanie szkoled i dziatai
superwizyjnych pod katem
metodologicznym,

zalozycielky i Prezesem Fundagcj
Adulis. Pracowala dla U
do Spraw Cudzoziemcéw oraz dl
WCPR w Warszawie, wspélpracuj
z Amnesty International; tumac
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symultanicznie z jezyka tigrinia)
i polskiego; wspolpracowald
z Fundacjg dla Somali w ramach
Inkubatora Organizacji Imigranckich,
jako asystentka kultury pomoc w cq
dziennie zycie imigrantdéw a takze|
jako asystent miedzykulturowy
w innych projektach  Fundacji
wspotfinansowanych z FAMI,
Wspdipracowala z Urzgdem do Spraw
Cudzoziemcéw oraz Polska Akcjg
Humanitarng poprzez aktywne|
wsparcie oraz towarzyszenie grupie

uchod?céw z Erytrei i Nigerii
w procesie integracji
w spoleczetistwie polskim.

Zaangazowana we wspdlttumaczenie
tradycyjnych opowiadain z Erytrei
z jezyka tigrinia na jezyk polski)
dziala w zakresie ochrony praw kob%

na $wiecie i praw cudzoziem
w Polsce. Znajomo$¢ jezykow: tigrini
- biegla (jezyk ojczysty), amharski
biegla, polski, angielski i arabski.

Fundacja

Patrycja Specjalista ds. Pl - nadz6r nad produkcja materialdw| magister — prawa, z

Polaczek i promocji informacyjnych i  promocyjnych| dia Somalii jest zwigzana od péitora
zwigzanych z punktami roku; ma doswiadczenie
konsultacyjnymi, szkoleniami| we wspdlpracy mig¢dzykulturowej,
kursami i wydarzeniami posiada umiej¢tmosci z zakresu
mi¢dzykulturowymi obstugi administracyjnej i w zakresie
- aktualizacja stron Fundacji 2| prowadzenia spraw marketingowych
informacjami 0 ustugach i oraz promocji, pracy
wydarzeniach nad wizerunkiem firmy, prowadzenie |
- prowadzenie grup na Facebooku i kont spolecznosciowych
aktualizacja tresci promujacych firme, promocji
- komunikacja zwigzana z partnerami i| wizualnej, czy kreowaniu marki,
innymi interesariuszami udziat w programie ERASMUS +,
jako wolontariusz od péitora roku
wsp6ipracuje z Fundacjg dla Somalii;
odbyla studia  zagraniczne
na uniwersytecic w Niemczech oraz
staz w Hiszpanii w zakresie prawa
autorskiego i praw pokrewnych.
Obecnie studentka  stosunkow
miedzynarodowych. Postuguje
sie¢ jezykiem polskim, angielskim,
francuskim i niemieckim oraz
w stopniu podstawowym jezykiem

hiszpanskim.
Ekspert — wsparcie merytoryczne zespolow | Osoba  ta powinna  posiadaf
merytoryczny projektowych w odniesieniu do | wyksztalcenie wyzsze oraz
standard6w jakosciowych | kilkuletnie doswiadczenie w

realizacji poszczeg6lnych dziatah
pod katem metodologicznym,

— bezposredni kontakt zZ
beneficjentami projektu i
przeprowadzanie analizy
dodatkowych potrzeb
beneficjentow,

— badanie potrzeb beneficjentéw i
bezposrednia praca z

beneficjentami, aby dostosowywac

realizacji programéw migracyjnych
lub duzych programéw pomocowych,

a takze do$wiadczenie w
merytorycznej koordynacji
programéw, mogac  przedstawié

swoje dotychczasowe osiggni¢cia na
tym polu.
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dzialania i je usprawniac,

pomoc metodyczna w procesie
rekrutacji beneficjentow,
usprawnienie  zarzadzania baza
beneficjentow i przepltywu
beneficjentéw miedzy
poszczegdlnymi ustugami (internal
referral),

— metodologiczne i merytoryczne
wsparcie przygotowywania
materialow i pomocy
dydaktycznych, materiatéw

szkoleniowych i informacyjnych, a
takze dokumentéw programowych
poszczegélnych dokumentéw
(m.in. dokument programowy
odnoszacy si¢ do programu
asystentéw miedzykulturowych),
monitoring i ewaluacj
poszczegélnych dziatan projektu (ni
na poziomie rezultatdw) w celu ic
ulepszenia i rewizji dotychczasowyc

narzedzi i systeméw niezbednych d

realizacji dzialan projektowych
zapewnienia jakoSciowego wsparci
dla  beneficjentow pod  kat
metodologicznym.
Asystenci — Rekiutacja nowych beneficjentéw | cudzoziemiec/cudzoziemka  biegle
migdzykulturowi|  fundacji oraz projektow. poslugujacy si¢ jezykiem polskim,
— wsparcie  beneficjentbw w |z  wysokimi  umiejetnosciami
zalatwianiu spraw urzedowych, | interpersonalnymi, stabilnym
zwiazanych z zyciem codziennym | usposobieniu oraz biegly obstuga
— wsparcie  beneficjentéw ~ w | komputera (programy word, excell)
integracji ze spoleczefistwem |1 co  najmniej  podstawowej
polskim umiejemosci postugiwania
sic mediami spolecznosciowymi

— wsparcie punkt konsultacyjnego —

i zasobami Internetu. Przewidywane

tlumaczenia,  wspdlpraca  ze . ywat
specjalistami _ doradcami zaangat?wame oW projekcie:
zawodowymi, prawnikiem, | 20 godzin tygodniowo.
specjalista pr, promocja uslugi w
ramach poszczegdlnej z rodzajéw
doradztwa,
— promocja projektéw, produkcji
materialéw  informacyjnych i
promocyjnych.
— raportowanie i ewaluacja do
zespolu merytorycznego
Koordynator ds. ; Wyksztalcenie wyzsze, z co najmniej
szkolefi, sesji | ~przygotowanie szcz.cgéiowego 2 letnim doswiadczeniu w Jprac;r
wydarzen programu SZkOI?jmlilum OfaZ | 7 migrantami. Osoba o dobrej
prooye | dolomen | i fkconovar
Soleni polsknego systemu integracji
sziolema cudzoziemcéw. Osoba co najmniej
—pomoc metodyczna w procesie | dwuj¢zyczna, z wysokimi
rekrutacji  beneficjentow  na | umiejetnosciami interpersonalnymi,
szkolenia, stabilnym usposobieniu oraz biegla
. obstuga komputera (programy word,
—merytoryczne  czuwanie  nad  eycell) i co najmniej podstawowej
przebiegiem szkolenia | ymiejetnosci postugiwania
stacjonamego si¢ mediami spolecznosciowymi
~bezposrednia obstuge | 1 zasobami Internetu.
uczestnikow w  zwigzku ze
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__ﬁrzed- i

wsparciem

poszkoleniowym i nierzadko
wystepujacymi potrzebami
jednostkowymi uczestnikow
majgc na uwadze, ze szkolenia
beda realizowane w bardzo
dlugim cyklu i bedzie to

wymagalo biezacej bezposredniej
komunikacji z beneficjentami

—staly kontakt z uczestnikami
szkolen, ale tez bedzie prowadzi¢
i moderowac¢ kontakty z osobami,
ktére zakonczyly juz szkolenia w
celu stworzenia ‘networkingu’
poszkoleniowego,  m.in. w
ramach  planowanej grupy
zamknietej na Facebooku

—komunikacja z uczestnikami w
kwestii dodatkowego wsparcia
poszkoleniowego i kontaktu z
poszczegdInymi doradcami,
prowadzenie kalendarza spotkar i
kierowanie  beneficjentéw do
wlasciwych doradcéw

—-nadzér nad przygotowywanymi
autorskimi materialami
dydaktycznymi oraz pomocami
dydaktycznymi,

—pomoc  merytoryczna  przy
tworzeniu raportéw kwartalnych
z realizacji szkolenia.

Psycholog

- udzielanie porad i konsultacji
psychologicznych lub zwigzanych 2
psychologicznymi aspektami
integracji w kazdym z punktéw
konsultacyjnych, bezposrednio,
mailowo i telefonicznie

- prowadzenie sesji informacyjnych i
dzialan szkoleniowych w innych
dziataniach projektowych

- przygotowywanie materialéw
informacyjnych zgodnie z zalozeniami
dziatan projektowych

- raportowanie i ewaluacja do zespotu
merytorycznego

Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
z co najmniej 2 letnim doswiadczeniu
w pracy z migrantami, zwlaszcza |
w doradztwie psychologicznym, albo |
osoba z bardzo duzym
do$wiadczeniem w pracy
kierunkowej. Osoba o  dobrej !
orientacji w funkcjonowaniu
polskiego systemu integracji
cudzoziemcéw. Osoba co najmniej °
dwujezyczna, z wysokimi
umiejetnosciami  interpersonalnymi, °
stabilnym usposobieniu oraz biegly
obstuga komputera (programy word,
excell). ‘

Nauczyciel
jezyka polskiego

- prowadzenie zajg¢ z jezyka
polskiego zgodnie z poziomem i
zatozeniami metodologicznymi
kurséw

- przygotowywanie
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zajed
stacjonarnych oraz zajed
interaktywnych poza klasg
- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

materialéw

konieczne kwalifikacje:
do$wiadczenie w nauczaniu jezyka
polskiego jako obcego na poziomie
$redniozaawansowanym
i zaawansowanym,
réwniez

preferowane
przygotowanie
glottodydaktyczne.  Do$wiadczenie
w  opracowywaniu  materialow
na zajecia oraz wiasnych materiatéw
metodycznych. Znajomo$¢
$rodowiska pracy, $rodowisk
imigrantéw, aby w pelni rozpoznaé
ich potrzeby w ramach danego kursu
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oraz stworzy¢ dobrany do grupy
i poziomu program oraz materialy.
Trenerzy szkoleni| - zaplanowanie szkolenia i badani¢ Wyksztalcenie wyzsze i duze
potrzeb grupy docelowej, wstgpna doswiadczenic w  zagadnieniach
analiza potrzeb i dostosowani¢f migdzykulturowosci i  zagadnien
programu do profilu grupy| kazdego ze szkolei oraz pracy
uczestnikéw trenerskiej, réwniez z mieszanymi
- przeprowadzenie szkolei i/lub sesjil grupami i w jezyku angielskim.
szkoleniowych zgodnie z zalozeniami| Istotne s3 umiejetnosci prowadzenia
projektowymi, ustalonym programem| szkolei na podstawie samodzielnego
i metodologia szkolen wczesniejszego przygotowania
- przygotowanie materialow i identyfikacji potrzeb beneficjentow,
szkoleniowych i dodatkéw| uwzgledniajac potrzeby i specyfike
poszkoleniowych grupy docelowej. Konieczna
- gotowos¢ pracy indywidualnej jznajomoﬁé jezyka  angielskiego
beneficjentami w ramach doradztwal i prowadzenie zaje¢ w  jezyku
indywidualnego (pozadane) angielskim. Dodatkowym
- raportowanic i ewaluacja do zespolul wymaganiem jest przygotowanie
merytorycznego whasnych materialéw szkoleniowych
i bazy wiedzy dla uczestnikéw.
Polskic Forum Migracyjne

Marta Piega{ Psycholog odpowiedzialna za  prowadzenie | psycholozka migdzykulturows|

Kaczmarczyk mig¢dzykulturowy| grupy wsparcia oraz | i psychoterapeutka, specjalista pracy
i trener] wspélprowadzenie szk6t rodzenia w | z rodzinami migranckimi, tren
migdzykulturowy| czg$ci wsparcia dla mam-migrantek, | edukacji mi¢dzykulturowej; 17

bedzie prowadzita dyzur psychologa | pracy na rzecz migrantow
w punkcie informacyjnym oraz | iuchodZcow; 10 lat pracy w PFM.
psychologiczne wsparcie dla mam,

prowadzila zajecia z  zakwesu

komunikaciji miedzykulturowei.

Zuzanna Rejmer | Doradca - prowadzenie doradztwa | psycholog mi¢dzykulturowy
zawodowy il zawodowego i psychologicznego; i doradca zawodowy,
trener - prowadzenic zajg¢ z dorostymi i | wyspecjalizowana w pracy
mig¢dzykulturowy| dzie€mi jako trener migdzykulturowy | z migrantami, doS$wiadczony coach
(PFM) - prowadzenie superwizji grupy | i tremer migdzykulturowy, 14 lat

szkolnych asystentéw | do$wiadczenia w pracy
mi¢dzykulturowych z migrantami, regularnie
- prowadzenie jako trener szkolenia | zaangazowana we  wspélprace
dla asystentéw ze szkotami pracujacymi z dzieémi
cudzoziemskimi. Autorka publikacji
na temat migrantéw dla szkét.
10 lat pracy w PFM.

Alla Maievska Prawnik - udzielaniec porad prawnych | prawnik, 3 lata praktyki na rzecz
w punkcie informacyjnym migrantéw w ramach polskiego
- prowadzenie zaje | systemu prawnego, specjalizuje sie w
mi¢dzykulturowych  z  dzieémi | integracji migrantéw. Ponad 10 lat
i dorostymi, praktyki w edukacji i pracy
- prowadzenie spotkan | trenerskicj. Wlasne do$wiadczenie
informacyjnych dla migrantéw. migracyjne.

1 rok pracy w PFM.

Karolina Specjalista  ds| - rekrutacja i obsluga beneficjentek | specjalistka PR, specjalistka obstugi

Czerwinska rekrutacji i| korzystajacych z dziatai dla mam; beneficjentéw FAMI, trenerka
promocji - rekrutacja i promocja dziatai | do§wiadczona w pracy edukacyjnej

projektu u beneficjentéw w innych | z dzie¢mi i miodzieza. Ponad 4 lata
dziedzinach (punkt informacyjny, | do§wiadczenia w pracy mna rzecz
spotkania), w tym obsluga informacji | migrantéw.

kiecrowanej do beneficjentéw za | 4,5 lat pracy w PFM.

posrednictwem mediéw

spolecznosciowych.
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Polsce, dostepu do ushug i
mozliwoéci wsparcia, zalatwiania
réznych  spraw  zwigzanych =z

funkcjonowaniem w Polsce.

Sebastian Specjalista  ds| - udzielanie beneficjentom porad z | Od ponad 4 lat pracuje z migrantami
Karpinski finansowo- zakresu spraw finansowych, | w ramach projektu ,Moja kariera
ksiggowych podatkowych, ksiggowych — w | w Polsce Ii II”, specjalista od spraw
punkcie informacyjnym PFM, a takze | finansowych, ksiggowych,
podczas okazjonalnych dyzuréw w | podatkowych oraz samozatrudnienia.
delegaturach. 4 lata regularnej wspolpracy z PFM
Maciej Specjalista  ds| - udzielanie beneficjentom porad w | Od ponad 4 lat pracuje z migrantami
Niezborala samozatrudnienia| zakresie samozatrudnienia — | w ramach projektu ,,Moja kariera w
zakladania i prowadzenia firmy w | Polsce IiII”. Zatozyl w ramach tych
wojewddztwie mazowieckim. | projektow ponad 45 firm
Regulamy dyzur w  punkcie | prowadzonych przez cudzoziemcéw
informacyjnym dla migrantéw w | w wojewdédztwie mazowieckim.
PFM oraz okazjonalne dyzury w | 4 lata regularnej wspéipracy z PFM.
punktach informacyjnych w
delegaturach.
Agnieszka Ekspert merytoryczne planowanie i| 10 lat pracy w PFM, 17 lat pracy
Kosowicz merytoryczny przygotowanie dzialan w czgsci | na rzecz migrantéw i uchodZcow,
projektu projektu realizowanego przez PFM | autorka i koordynatorka  wiel
(osoba odpowiedzialna za | projektow zwigzanych z integracj
merytoryczng zawarto$é wszystkich | uchodzcéw i migrantéw, w tym ki
szkolen i warsztatéw przewidzianych | o wartosci powyzej 300tys PLN.
w projekcie, przygotowanie planu i | takze finansowanych ze srodkéw EFU
merytoryczne przygotowanie wizyt | i EFI i FAMI, realizatorka
studyjnych, planowanie zawartosci | projektéw o bardzo podobnym proﬁla
publikacji, merytoryczne wsparcie | — dotyczacych informacji i budowani
zespolu zaangazowanego w projekt, | kompetencji na temat migracji
udziat w merytorycznej ocenie | Autorka licznych publikacji
postepéw projektu oraz kandydatéw | o  migrantach i  uchodzcach)
na stanowiska podlegajace otwartej | Z wyksztalcenia - dziennikarka.
rekrutacji, ekspercki nadzér nad
praca oséb odpowiedzialnych za
poszczegblne dziatania) oraz autorka
publikaciji i trenerka
miedzykulturowa. Przewidywane
$rednie zaangazowanie: 30 godzin
tygodniowo.
Doradca - udzielanie porad i informacji | cudzoziemiec/cudzoziemka biegle
integracyjny ~ w| beneficjentom w punkcie | postugujacy sie jezykiem polskim, Jub
punkcie informacyjnym PFM - w zakresie | Polak/Polka o co najmniej 2 letnim
informacyjnym | réznych aspektéw integracji w | do$wiadczeniu w pracy z migrantami,

Osoba I\ dobrej orientacji
w funkcjonowaniu polskiego systemu
integracji cudzoziemcéw. Osoba oo
najmniej tréj-jezyczna, z wysokimi
umiejetnosciami  interpersonalnymi,|
stabilnym usposobieniu oraz bieghy
obstuga komputera (programy word,
excell) i co najmniej podstawowej
umiejetnosci poslugiwani
sic mediami  spolecznoSciowymi
i zasobami Internetu.

Specjalista  ds,
obshugi
beneficjenta

- obshuga beneficjentéw w punkcie
informacyjnym - kierowanie
migrantéw do wiasciwego doradcy,

osoba co najmniej tréj-jezyczna,
o do$wiadczeniu co najmniej rocznym
w pracy z migrantami w Srodowisky

pracy)

prowadzenie  kalendarza  porad | organizacji  pozarzadowych  lub
wszystkich ~ doradcéw,  kontakt | instytucji panstwowych wspierajacych
z migrantami umawianie wizyt | migrantéw w Warszawie. Wymaganej
indywidualnych, wsparcie | wysokie umiejetnosci interpersonalne,
w wypeinianiu dokumentacji | bardzo dobra organizacja

projektowej i kultura osobista, a takze obsluga
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- wprowadzanie danych dot.

Beneficjentéw do systemu

komputera (programy word, excell
1 sprzgtéw biurowych.

Doradca A
punkcie
informacyjnym
MUW

beneficjenta w punkcie
MUW w

obsluge
informacyjoym  w
Warszawie

- wprowadzanic  danych
Beneficjentow do systemu

dot.

osoba co najmniej wéj-jezycma,
o doswiadczeniu co najmniej rocznym
w pracy z migrantami w $rodowisku
organizacji pozarzadowych
Iub instytucji panstwowych
wspierajacych migrantéw
w Warszawie. Wymagane wysokie|
umiej¢tnosei  interpersonalne, bardzo
dobra organizacja pracy i kul
osobista, a takze obsluga komput
(programy word, excell) i sprzetow
biurowych.

Opickun-coach

grupy
miodziezowej

Srednie zaangazowanie w projekcie:
4 godziny tygodniowo oraz raz w
roku — udzial w trzydniowym
warsztaciec dla mlodziezy. Osoba
odpowiedzialna za wsparcie
mlodziezy, prowadzenie  grupy,
wspdlprace w doborze gosci (,role
models”), zapewnia emocjonalne i
wychowawcze wsparcie grupie.

osoba o do$wiadczeniu w pracy
z miodzieza, preferowane;
doswiadczenie w pracy z migrantami|
Mile widziane wyksztalcenie
w kierunkach pedagogika,
psychologia — cho¢ dominujacym
kryterium  wyboru osoby bedzie|
doswiadczenie zyciowe 1 otw:

osobowos¢. Osoba co najmniej
dwujezyczma. Wymagane  bardzo
wysokie umiejetnosci interpersonalne
umiej¢mosci mediacyjne,
nickonfliktowy sposéb bycia,|
otwartos€.

Szkolny asystentw
migdzykulturowy

w projekcie zatrudnione beda trzy
0s0by na tym stanowisku.

Wymagana jest dogi¢bna znajomosé
co najmnie¢j dwéch kultur, w tym|
polskiej oraz znajomo$¢ co najmniej
dwéch jezykéw, w tym jezyk polski
Mile widziane do$wiadczenie na pracy
na podobnym stanowisku — chod
w ramach projektu przewidziane jes(
szkolenie oraz staly proces wsparcia i
doszkalania. Mile widziane|
doswiadczenie pedagogiczne
i do$wiadczenie pracy z migrantami,
Niezbgdna wywaZzona osobowosé,
umiej¢tnosci  mediacyjne, spokojny)
spos6b bycia. Kandydat musi mieé
dobry kontakt z dzie¢mi, a takze)
obstugiwa¢ intemet i podstawowe
programy komputerowe.

Specjalista-
opickun  grupy
wolontariuszy
(zajecia
wyréwnawcze)

- Wsparcie w rekrutacji;,

- nadz6r i merytoryczne wsparcie dla
grupy wolontariuszy prowadzacych
zajecia wyrévmawcze dla dzeci
migrantow;

-  zapewnienic  wolontariuszom
niezbgdnego wsparcia metodycznego
i pedagogicznego.

specjalista o do$wiadczeniu w pracy
edukacyjnej oraz pracy ze szkolami,
Niezbedne doskonale umiejetnosci
organizacyjne i planistyczne, a takze
wyksztalcenie pedagogiczne,
Znajomos¢ jezykéw obcych oraz
doswiadczenie w pracy z migrantami
mile widziane, ale niekonieczne.

Fundacja Nauki Jezykéw Obcych ,,Linguae Mundi”

Marta Bulawa

Lektor  jezyk:

polskiego

prowadzenie zaj¢¢ z jezyka polskiegol
zgodnie z poziomem i zaloZeniami|
metodologicznymi kurs6w

- przygotowywanic = materialéw

wyksztalcenie:  filologia  polska
(magister), studia podyplomowe —
dydaktyka jezyka polskiego
jako  obcego —  Uniwersytet
Warszawski, Wydziat Polonistyki,
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dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zaj¢¢
stacjonarnych oraz zajed
interaktywnych poza klasg

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

Instytut  Polonistyki ~ Stosowanej,
warsztaty: ocenianie prac pisemnych
na panstwowych egzaminach

certyfikatowych z jezyka polskiego
jako obcego na poziomie Bl i B2.

Doswiadczenie zawodowe: jezyk
og6lny, zajecia grupowe (grupy
zréznicowane zawodowo

i narodowoéciowo, doroéli i dzieci)!
indywidualne  (pracownicy firm
i ambasad), lektoraty dla mlodziezy
polonijnej ze Stanéw Zjednoczonych
i Kanady, lektoraty dla studentow,
zajecia stacjonarne/ blended-learning,
egzaminowanie,  ocenianic  prac
pisemnych: pafstwowy egzamin
pos$wiadczajacy znajomos¢ jezyka
polskiego jako obcego. Staz pracy

z imigrantami 5 lat, wspdlpraca

z Fundacjg od 2013 roku
Samanta Busilo | Lektor  jezyka - prowadzenie zaje¢ 2z jezyka wyksztalcenie:  filologia  polska,
polskiego polskiego zgodnie z poziomem i magister (doktorat w toku), filologia

zalozeniami metodologicznymi
kurséw

- przygotowywanie  materialow
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zaj¢d
stacjonarnych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespoly
merytorycznego

vkraifiska, magister, specjalizacja
zawodowa: nauczanie jczyka
polskiego jako oraz nauczanie jezyka
polskiego jako obcego — Uniwersytet

Warszawski, Wydzial Polonistyki,
szkolenic = metodyczne  MNiSW
dla  lektoréw  oddelegowanych
do osrodkéw zagranicznych,
szkolenic dla  autoréw  zadaf
testowych i egzaminatorow
organizowane przez Pafstwowg

Komisje Po$wiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego,
szkolenie dla egzaminatoréw TELC
Polish School B1-B2. Do$wiadczenie
zawodowe: jezyk ogllny, jezyk
ogélny z elementami  wiedzy
o Polsce, kursy przygotowujace
do egzaminéw certyfikatowych: Bl,
B2, C2, kursy wakacyjne
dla studentéw, stypendystow
MNiSW, lektoraty dla studentéw
w kraju i za granicg (z delegatury
MNiSW), zajecia grupowe (grupy
zréznicowane narodowosciowo,
zawodowo, wiekowo), indywidualne
(pracownicy firm i ambasad), zaj¢cia

stacjonarne, blended-learning,
autorstwo zadan testowych,
ewaluacja prac pisemnych,

egzaminator, sekretarz: panstwowy
egzamin po$wiadczajacy znajomo$é
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jezyka polskiego jako obcego. Staz
pracy z imigrantami 11 lat,
wspélpraca z Fundacja od 2007 roku

Paulina
Chechlacz

Lektor
polskiego

jezyka -

prowadzenie zaje¢ z jezy
polskicgo 2zgodnie z poziomem

zalozeniami metodologicznymi
kursow

- przygotowywanic  materiald
dydaktycznych

- superwizja grupy 1 organizacja zajed
stacjonarnych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

wyksztalcenie:  filologia  polska:
magister, studia podyplomowe-
nauczania jezyka polskicgo jako
obcego — Instytut Badan Literackich
Polskiej Akademii Nauk, kurs dla
kandydatow na lektordw jezyka
polskiego w zagranicznych
o$rodkach akademickich, szkolenie
dla egzaminator6w TELC Polish
School BI1-B2, warsztaty: ocenianic
prac pisemnych na pafistwowych
egzaminach certyfikatowych z jezyka
polskiego jako obcego na poziomie
Bl i B2. Do$wiadczenie zawodowe:
Jezyk ogélny/ jezyk specjalistyczny:
j- biznesu, finanse i bankowos¢, kursy
przygotowujace do  egzaminéw
certyfikatowych: B1, B2, C2, zajecia
grupowe  (grupy  zméZnicowane
narodowosciowo, zawodowo,
wiekowo) / indywidualne
in company, zaj¢cia stacjonmarne/
e-leaming /  blended-leaming,
egzaminowanie, ocenianic  prac
pisemnych: pafistwowy egzamin
poswiadczajgcy znajomos¢  jezyka
polskiego jako obcego. Staz pracy
z imigrantami 12 lat, wspélpraca
z Fundacjg od 2007 roku.
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Sylwia Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z jezykal Wyksztalcenie: filologia  polska:
Chrostowska polskiego polskiego zgodnie z poziomem magister (doktorat
i zalozeniami  metodologicznymi toku), specjalizacja zawodowa:
SUEON . ; metodyka nauczania jezyka polskiego
- przygotowywanie  materialow| . o
dydaktycznych jako obcego i kultury polskiej —
- superwizja grupy i organizacja zajec Centrum Jezyka Polskiego i Kultury
stacjonarnych oraz zajed Polskiej dla Cudzoziemcow
interaktywnych poza klasa ,,Polonicum” Uniwersytetu
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | Warszawskiego. Dos$wiadczenie
merytorycznego zawodowe: jezyk ogélny/ jezyk
specjalistyczny: jezyk dyplomacii,
kursy przygotowujace do egzaminéw
certyfikatowych: B1, CI1, zajecia
grupowe (dorosli i dzieci, grupy
zZrézmicowane zawodowo
i narodowosciowo)/ indywidualne,
zajecia  stacjoname/  e-learning/
blended-leaming, , egzaminowanie,
ocenianie prac pisemnych:
panstwowy egzamin poswiadczajacy
majomo$¢ jezyka polskiego jako
obcego. Staz pracy z imigrantami 10
lat, wspélpraca z Fundacja od 2009
roku.
- prowadzenie zaje¢ z jezykal wykszialcenie: filologia slowiaiska —
Magda Lektor  jezykal polskiego zgodnie z poziomem i magister, kurs metodyki nauczania
Griitzmacher polskiego lz(a{of;eniami metodologicznymi jezyka polskicgo jako obcego
urséw .
- przygotowywanie  materialéw dokszialcajacy .dla kmdyda;tbw
dydaktycznych na lektorbw jezyka polskiego
- superwizja grupy i organizacja zajed W zagranicznych ofrodkach
stacjonarnych oraz zajed akademickich —  Stowarzyszenie

interaktywnych poza klasg
- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

Bristol” Polskich i Zagranicznych
Nauczycieli Kultury Polskiej i J¢zyka
Polskiego Jako Obcego.
Do$wiadczenie zawodowe: jezyk
ogdlny/  jezyk  specjalistyczny:
medyczny, ekonomiczny, dla oséb
duchownych, wojskowy, kursy
przygotowujace do  paifistwowych
egzaminéw certyfikatowych: B2, C1,
C2, zajecia grupowe (réme grupy

wiekowe, narodowosciowe,
zawodowe)/ indywidualne, zajgcia
stacjonarne/ blended-learning,
autorstwo i weryfikacja zadai
testowych, kierownik Grupy
Ukladajacej  Testy,  wsp6lautor
standardéw wymagaii
egzaminacyjnych w zakresie
sprawno$ci Rozumienie ze stuchu,
egzaminator, szkoleniowiec
dla autoréw zadan: pafstwowy

egzamin po$wiadczajacy znajomosé
jezyka polskiego jako obcego. Staz
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pracy z imigrantami 13 lat,
wspoélpraca z Fundacja od 2003 roku.

Marzena Jasnos | Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z jezyka wyksztalcenie: filologia stowiaiska:
polskiego polskiego zgodnic z poziomem i magister, cykl szkolein w zakresie
zalozeniami metodologicznymi ¢worzenia  zadan egzaminacyjnych
kursw . ialowd W ramach Zewng¢trmego Zespolu
;ly d algyriyoyt:!:vyw ae s Autoréw Zadan dla Paistwowej
- superwizja grupy i organizacja zajeq Komisji Poswiadczania Znajomosci
stacjonarych oraz zajed Jezyka Polskiego jako Obcego, kurs
interaktywnych poza klasa metodyki nauczania jezyka polskiego
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | jako obcego w Schola Polonica.
merytorycznego Doswiadczenie zawodowe: jezyk
ogélny/  jezyk  specjalistyczny:
J- bimesu, j. gastronomii, kursy
przygotowujace do  egzaminow
certyfikatowych: Bl, B2, C2, zajecia
grupowe  (grupy  zréznicowane
narodowosciowo, wiekowo,
zawodowo)/ indywidualne, zajecia
stacjonarne/ blended-leaming,
autorstwo zadai egzaminacyjnych:
pafistwowy egzamin poswiadczajacy
majomos¢ jezyka polskiego jako
obcego. Staz pracy z imigrantami 12
lat, wspélpraca z Fundacja od 2008
roku.
Elzbieta Lektor  j - prowadzenic zajg¢é z j¢ wyksztalcenie: filologia slowianskaj
Kaczmarska polskiego polskiego zgodnic z poziomem { doktor, kurs metodyki nauczani
zalozeniami metodologi Jjemyka polskiego jako obcego -
kurséw Uniwersytet  Wroclawski  Szko
- przygotowywanie mal‘a‘ialé\w Jezyka Polskiego i Kultury D
dydaktycznych Cudzoziemcdw, warsztaty: ocenianic
- superwizja grupy i organizacja zajed prac pisemnych na pafistwowych
stacjonamych oraz zaj¢d egzaminach certyfikatowych z jezyka
interaktywnych poza klasa polskiego jako obcego na poziomie
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | B1. Doswiadczenic zawodowe: jezyk
merytorycznego ogblny/  jezyk  specjalistyczny]
(naukowy - jezykoznawstwo,
religijny), seminaria dla nauczycieli
jpjo, lektoraty na uczelniach w Polsce}
i za granicy, zajecia grupowe (grupy
zréznicowane narodowosciowo),
zawodowo i wickowo) / indywidualne,|
zajecia stacjonarne, egzaminowanie,
ocenianie prac pisemnych: pafistwowy
egzamin pos$wiadczajacy znajomosd
jezyka polskiego jako obcego. Staz
pracy z imigrantami 7 lat, wspélpraca
z Fundacja od 2016 roku.
Marzena Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z wyksztalcenie:  filologia  polska:
Kowalska polskiego polskiego zgodnie z poziom:l:ly? magister, kurs dla kandydatéw

zalozeniami metodologicznym

p na lektor6w jezyka polskiego

kurs6w ; ,

-  przygotowywanie  materiald ee ; g- mycl'a B é‘f

dydaktycznych akademickich — Uniwersytet Marii
Curie —Sklodowskiej ,cykl szkolen
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- superwizja grupy i organizacja zaje¢
stacjonamych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespoiu

merytorycznego

zadan
ramach
Autorow
Komisji

Jezyka

w  zakresie  tworzenia
egzaminacyjnych w
Zewngetrznego Zespolu
Zadan dla Panstwowej
Pos$wiadczania Znajomosci
Polskiego jako Obcego.
Doéwiadczenie zawodowe: jezyk
ogolny/  jezyk specjalistyczny:
J. biznesu, medyczny,
gastronomiczny, dla kierowcéw,
kursy przygotowujace do egzamindéw
certyfikatowych: Bl, B2, zajecia
grupowe  (grupy  zréznicowane
narodowos$ciowo, zawodowo
i wickowo) / indywidualne, zajecia

stacjonarne/  e-learning/  blended-
learning, autorstwo zadai
egzaminacyjnych, egzaminator:

panstwowy egzamin poswiadczajacy |
majomos¢ jezyka polskiego jako
obcego. Staz pracy z imigrantami 13
lat, wspélpraca z Fundacja od 2007
roku.

Iwona
Lewandowska

Lektor
polskiego

jezyka

- prowadzenie zaje¢ =z jezyka
polskiego zgodnie z poziomem i
zalozeniami metodologicznymi
kurséw

- przygotowywanie  materialow
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zaj¢d
stacjonamych oraz zajed
interaktywnych poza klasg

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

wyksztalcenie: filologia polska —
magister, studia podyplomowe -
nauczania jezyka polskiego jako
obcego, Centrum Je¢zyka Polskiego
i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow
,Polonicum” Wydzial Polonistyki
Uniwersytetu Warszawskiego, kurs
doksztalcajagcy dla  kandydatéw
na lektorow jezyka polskiego
w zagranicznych ofrodkach
akademickich, warsztaty
glottodydaktyczne  zorganizowane
przez Szkol¢ Jezyka i Kultury
Polskiej KUL, szkolenie z zakresu
tworzenia zadan egzaminacyjnych
na potrzeby proceséw rekrutacyjnych
w instytucjach Unii Europejskiej,

-warsztaty: ocenianie prac pisemnych

na paistwowych cgzaminach
certyfikatowych z jezyka polskiego
jako obcego na poziomie Bl i B2.

Do$wiadczenie zawodowe: jezyk
ogélny/  jezyk  specjalistyczny:
j.  biznesu,  wojskowy, kursy
przygotowujace do parfstwowych
egzaminéw certyfikatowych:
Bl1, kursy przygotowujace

do egzaminéw z jezyka polskiego
wedlug normy STANAG 6001:
poziom 1-3, lektoraty na uczelniach

59




w kraju i za granicg (z delegatury
MNiSW), zajecia grupowe
(zrénicowane narodowosciowo,
zawodowo, dorosli i mlodziez) /
indywidualne  (pracownicy firm
i ambasad), zajecia stacjonarme /
blended-leaming, egzaminowanie,
ocenianie prac pisemnych:
paiistwowy egzamin pos$wiadczajacy
najomos¢ jezyka polskiego jako
obcego. Staz pracy z imigrantami
10 lat, wspélpraca z Fundacja
od 2014 roku

Anna Mijas Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z oz wyksztalcenie:  filologia  polska:
polskiego polskicgo zgodnie z poziomem magister  (studia doktoranckie
zalozeniami metodologicmym od 10_2012)' Specjalizacja
E‘“MW s Al zawodowa: metodyka nauczania
dydaﬁryf:yiy c]:vy iqzyka polskit-:g-o jako  obcego
- superwizja grupy i organizacja zajed 1 kultury polsl-(l?j, Centnun.Jc;zyka
stacjonamych oraz zajed i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw
interaktywnych poza klasa ~Polonicum” Uniwersytetu
- raportowanic 1 ewaluacja do zespolu | Warszawskiego, kurs
merytorycznego przygotowujacy dla  kandydatéw
na  przewodniczacych  komisji
egzaminacyjnych na paistwowych
egzaminach certyfikatowych z jpjo
(organizowany przez Paistwowa
Komisj¢ ds. Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego), warsztaty: ocenianie prac
pisemnych na paistwowych
egzaminach certyfikatowych z jezyka
polskicgo jako obcego na poziomie
B1 i B2. Do$wiadczenie zawodowe:
jezyk ogblny, zajecia grupowe
dla doroslych (grupy =zé:imicowane
wickowo, narodowo$ciowo,
zawodowo)/ indywidualne, lektoraty
dla miodziezy polonijnej z Bialorusi,
Moldawii, Ukrainy, USA i Kanady,
zajecia stacjonarne/ blended-leaming,
egzaminowanie, ocenianie  prac
pisemnych: paistwowy egzamin
poswiadczajacy znajomo$é jezyka
polskiego jako obcego. Staz pracy
z imigrantami 7 lat, wspélpraca

z Fundacja od 2012 roku.
Aleksandra Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ =z ju.::j wyksztalcenie: pedagogika: magister,
Nosiadek polskiego polskiego zgodnie z poziomem i filologia polska: licencjat, studia
?lh;éicnialni metodologiczn podyplomowc — nauczanie kultury
= . . polskiej i jezyka polskiego jako
;Ydakptl;yzizt::ywan R obcego — Uniwersytet Slaski,
- superwizja grupy i organizacja zajed Warsztaty: ocenianie prac pisemnych

stacjonarnych oraz zajed
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i;l_teraktywnych poza klasa
- raportowanie i ewaluacja do zespotu
merytorycznego

na panstwowych egzaminach
certyfikatowych z jezyka polskiego
jako obcego na poziomie BI.
Doswiadczenie zawodowe: jezyk
ogdlny/ clementy jezyka
specjalistycznego: J- biznesu,
religijny, zajgcia grupowe (grupy
zréZznicowane narodowosciowo,
zawodowo)/ indywidualne
(pracownicy firm i ambasad), zaj¢cia
stacjoname/ blended-learning. Staz

pracy z imigrantami 5 lat, wspélpraca

z Fundacja od 2014 roku.
Matgorzata Lektor  jezyka - prowadzenie zaje¢ z jezyke wyksztalcenie: filologia  polska:
Ofman polskiego polskiego zgodnie z poziomem i magister, studia  podyplomowe
zalozeniami metodologicznymi (w toku) - nauczania jezyka
kurséw . ; polskiego jako obcego, Centrum
- przygotowywanie materialow . . ..
dydaktycznych Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej
- superwizja grupy i organizacja zajec dla Cudzoziemcéw ,Polonicum™
stacjonamych oraz zajqé Wydzial Polonistyki Uniwcrsytem
interaktywnych poza klasa Warszawskiego, warsztaty: ocenianie
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | prac pisemnych na pafistwowych
merytorycznego egzaminach certyfikatowych z jezvka
polskiego jako obcego ma poziomie
B1 i B2. Doswiadczenie zawodowe:
Jezyk ogdliny/ el. jevka
specjalistycznego: j. biznesm, kursy
przygotowujgce do  pafistwowych
egzaminéw certyfikatowych: Bl, B2,
zaj¢cia grupowe (grupy
zréZnicowane narodowosciowo,
zawodowo)/ indywidualne, lektoraty
dla milodziezy polonijnej z USA
i Kanady, =zajecia stacjoname/
e-leamning/ blended-learning,
egzaminowanie, ocenianie = prac
pisemnych: pafistwowy egzamin
po$wiadczajacy znajomos€ jezyka
polskiego jako obcego. StaZz pracy
z imigrantami 6 lat, wspdlpraca

z Fundacja od 2013 roku.
Karolina Lektor  jezyka - prowadzenie zaje¢ 2z jezykal wyksztalcenie: wiedza o kulturze:
Rosinska polskiego polskiego zgodnie z poziomem i magister, filologia romanska:
lz(a{lio(zi.eniami metodologicznymi licencjat (w toku), Studia

rséw : S

- przygotowywanie  materialéw pody;.)lomcfwe ) naucmme: jenyka
dydaktycznych polskiego .]2‘11(0 obccg.o = Umwe.rsyte-t
- superwizja grupy i organizacja zajed Warszawski, Wydziat Polonistyki,
stacjonarnych oraz zajeq Centrum ,Polonicum”, warsztaty:
interaktywnych poza klasg ocenianie prac pisemnych
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | g paiistwowych egzaminach

merytorycznego

certyfikatowych z jezyka polskiego
jako obcego na poziomie Bl i B2.
Doswiadczenie zawodowe: kursy
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przygotowujagce do  egzaminéw
certyfikatowych:  Bl, lektoraty
dla studentéw , zajecia grupowe
(grupy zrdmicowane
narodowosciowo, zawodowo,
wickowo) / indywidualne, zajecia
stacjoname/ e-leaming/  blended-
learning. Staz pracy z imigrantami 10
lat, wspdlpraca z Fundacja od 2007
roku.

Ewelina Sylla j;zyka‘ - prowadzenie zaje¢ z  jgzykal wyksztalcenie: filologia polska —
polskicgo 2godnie 2z poziomem i magister, specjalizacja zawodowa —
l?‘ll:éicniami metodologicznymi |-, hie jezyka polskiego jako

W N . e
- przygotowywanie  materialow] Jenka ?bccgo, warsztaty.'Ocemame
dydaktycznych prac Plsemnych na pansm?wych
- superwizja grupy i organizacja zajeq ¢gzaminach certyfikatowych z jezyka
stacjonarnych oraz zajed polskiego jako obcego na poziomie
interaktywnych poza klasa B1. Doswiadczenie zawodowe: jezyk
- raportowanie i ewaluacja do zespotu ogélny, jezyk specjalistyczny —
merytorycznego religijny, zajecia grupowe dla oséb
dorostych  (grupy  zrézmicowane
zawodowo i  narodowo$ciowo)/
indywidualne (pracownicy firm),
lektoraty dla studentéw, zajecia
stacjonarmne, egzaminowanie,
ocenianie prac pisemnych:
paiistwowy egzamin po$wiadczajacy
majomos¢ jezyka polskiego jako
obcego. Staz pracy z imigrantami
3 lata, wspblpraca z Fundacja

od 2016 roku_
- prowadzeniec zaje¢ z je wyksztalcenie:  filologia  polska:

Smiarowska polskiego 2godnie z poziomem I magister (studia  doktoranckie
zalozeniami metodologicznymi oq 10.2011), logopedia: licencjat,
W;zygommie materialow] PO jalizfucja- i .metoqyka
dydaktycznych naucmn}a jezyka po-ls-klego jako
- superwizja grupy i organizacja zajeq Obcego i kultury polskiej — Centrum
stacjonamych oraz zajed Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej
interaktywnych poza klasg dla Cudzoziemcéw ,Polonicum”
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | Uniwersytetu Warszawskiego,
merytorycznego warsztaty: Ocenianie prac pisemnych

na panstwowych egzaminach
certyfikatowych z jezyka polskiego
jako obcego na poziomiec B1 i B2.
DoSwiadczenic zawodowe: jezyk
ogélny/ jezyk specjalistyczny: jezyk
polski w gastronomii, jezyk polski
w biznesie, j¢zyk polski dla rodzico6w
w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym, jezyk polski dla
studentéw, jezyk polski
w medycynie, kursy przygotowujace
do egzaminéw certyfikatowych: BI,
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B2, zajecia (grupy
wielonarodowos$ciowe, zréznicowane
zawodowo, doro§li i  dzieci)/
indywidualne  (pracownicy  firm
i ambasad), lektoraty dla mtodziezy
polonijnej z Bialorusi, Ukrainy,
Moldawii, USA i Kanady, zajecia
stacjonarne/  e-learning/  blended-
learning, egzaminowanie, ocenianie
prac pisemnych: pafistwowy egzamin
poswiadczajacy znajomosé jezyka
polskiego jako obcego. Staz pracy
z imigrantami 8 lat, wspélpraca

grupowe

z Fundacja od 2011 roku.
Dominika Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ 2z jezyka) wyksztalcenie:  filologia  polska:
Uliczka polskiego polskiego zgodnie z poziomem i magister, specjalizacja zawodowa:
zaloZzeniami metodologicznymil ;-1 anie ipjo, warsztaty: Ocenianie

kurséw . .

- przygotowywanie  materialow| prac Plscmny ch nma p anst\m.ywych
dydaktycznych egzaminach certyfikatowych z jezyka
- superwizja grupy i organizacja zajeq polskiego jako obcego na poziomie
stacjonarnych oraz zajeq Bl i B2. Doswiadczenie zawodowe:
interaktywnych poza klasa jezyk ogblny, zajecia grupowe (grupy
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | zémicowane zawodowo
Merytorycznego i narodowosciowo, dorosli i dzieci)/
indywidualne  (pracownicy firm
i ambasad), kursy przygotowujace
do egzaminéw certyfikatowych,
zajecia  stacjonarne/  e-leaming,
egzaminowanie, ocenianie = prac
pisemnych: panstwowy egzamin
poswiadczajacy znajomo$€ jezvka
polskiego jako obcego. Staz pracy
z imigrantami 3 lata, wspélpraca

z Fundacja od 2016 roku.
Agata Zukowska| Lektor  jezyka - prowadzenie zajeé z jezykal wyksztalcenie: filologia polska
polskiego polskiego zgodnie z poziomem i magister, studia  podyplomowe
zatozeniami metodologicznymi| planowane na rok akademicki
kurséw 2017/2018. Doswiadczenie
- przygotowywanie  materialow| zawodowe: jezyk ogélny, kursy
dydaktycznych przygotowujace  do  egzamindw
- superwizja grupy i organizacja zajed certyfikatowych, zajecia  grupowe
stacjonarnych oraz zajed (grupy zhmicowanie
interaktywnych poza klasa narodowosciowo), zaj¢cia stacjoname

- raportowanie i ewaluacja do zespotu
merytorycznego

e-learning, udzial w przygotowywani
i przeprowadzaniu  egzamind
ustnych i pisemnych na zakofczeni
kurséw jezyka polskiego, histori
i kultury dla oséb ewakuowanycl
z Donbasu i Mariupola, kursu j¢:
polskiego  historii 1 kul
dla repatriantéw z Kazachstanu ol
na zakonczenie Letniej Szkoly J¢
Polskiego dla Polakéw z Uzbekistanu,
Staz pracy z imigrantami 8 lat,
wspoélpraca z Fundacja od 2017 roku.
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Vira Andreichuk | Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z je;zykﬂ wykszialcenie: magister filologii
ukrainskiego ukrainskiego zgodnie z poziqmem i ukrainiskiej oraz polskiej.
zalozeniami metodologicznymi| poswiadczenie  zawodowe: jezyk
kurséw i . .
] ) 1 k 1 i
e a0 % ook oy
dydaktycznych s s »
- superwizja grupy i organizacja zajed administracja; zajqicuf gwpm‘vc oraz
stacjonamych oraz zajed| indywidualne; zajecia stacjoname.
interaktywnych poza klasa Staz pracy: 7 lat. Wspdlpracuje
- raportowanie i ewaluacja do zespotu | , Fundacja od: 2003 roku
merytorycznego
Malgorzata Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
Brandysiewicz | angielskiego angielskiego zgodnie z poz.i(_)mcm l angielskiej. Dos$wiadczenie
zalozeniami metodologicznymi| ;.\ odowe: jezyk ogdlny oraz jezyk
kurséw towvwanic  materialow specjalistyczny:  biznes, finanse,
@i dalﬂy”g’i‘;’h‘"" bankowosé, edukacja, administracja;
- superwizja grupy i organizacja zajed kursy przygotowujace do egzaminéw
stacjonarnych oraz zajeq certyfikatowych: TELC, TOEIC,
interaktywnych poza klasa FCE, CAE, CPE; zajecia grupowe
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | oraz indywidualne; zajecia
merytorycznego stacjoname. Staz pracy: 24 lata.
Wspélpracuje z Fundacja od: 2006
roku
Aneta Bulela Lektor  jezyka) - prowadzenie zajeé z je wyksztalcenie: magister  filologii
francuskiego francuskiego zgodnie z poziomem i romanskie;. Dos$wiadczenie
zaloz?vuanu metodologicznymi ,..odowe: jezyk oglny oraz jezyk
kursd . . specjalistyczny:  biznes, finanse,
- przygotowywani teriald
dydakt zf;t:h . bankowos¢, administracja, prawo;
- superwizja grupy i organizacja zaj za‘iopcia mwe oraz indywidualne;
stacjonamych oraz zajod| zaj¢cia  stacjoname. Staz pracy:
interaktywnych poza klasa 17 lat. Wspélpracuje z Fundacja od:
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | 2011 roku
merytorycznego
Joanna Czeredys{ Lektor  jezyka) - prowadzenie zaje¢ z je wyksztalcenie: magister filologii
Sulek angielskiego angielskieg? zgodnie z pozi(?mem angielskiej. Doswiadczenie
zalozc‘:'uanu metodologicznymi| ,,\odowe: jezyk ogélny oraz jezyk
= " ial specjalistyczny:  biznes, finanse,
_ . BElRywas: 1 4 bankowo$€, rachunkowos¢, IT,
dydaktycznych P . i
- superwizja grupy i organizacja zajeé Mlsmﬁﬁ kursy przygotowujace
stacjonarnych oraz zajed do  egzaminéw  certyfikatowych:
interaktywnych poza klasa TELC, TOEIC, FCE, CAE, CPE,
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | BEC;  zajecia grupowe  oraz
merytorycznego indywidualne; zajecia stacjonarne,
e-learning oraz  blended-leamning.
Staz pracy: 10 lat. Wspélpracuje
z Fundacja od: 2010 roku
David Donaldson| Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z je wyksztalcenie: licencjat, inZzynier,
angielskiego angielskiegp zgodnie z poziqmem CELTA (w trakcie). Doswiadczenie
zalozeniami metodologicznymi| ,,wodowe: jezyk ogélny oraz jezyk
i o e aterialé specjalistyczny:  biznes, finanse,
P Iprzc"zgl‘;c;"y wame - matenaloW yankowost, IT, administracja; kursy
- superwizja grupy i organizacja zajed Przygotowujagce  do egzami-né‘w
stacjonamych oraz zajeq certyfikatowych: TOEIC; zajecia
interaktywnych poza klasa grupowe oraz indywidualne; zajecia
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- raportowanie i ewaluacja do zespotu | stacjonarne, e-learning oraz blended-
merytorycznego learning;  wyjazdowe  warsztaty
jezykowe dla pracownikéw
Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Warszawie. Staz
pracy: 7 lat. Wspétpracuje z Fundacja
od: 2011 rokn
Matgorzata Filec| Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ =z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
angielskiego angielskiego zgodnie z poziomem i angielskiej. Doéwiadczenie
zalozeniami metodologicznymi ..o dowe: jezyk ogdlny oraz jezyk
kurscs};zzygotowywanie materiatow specjalistyczny: ~ biznes, finanse,
dydaktycznych bankowos$¢, administracja, ekonox_ma,
- superwizja grupy i organizacja zajed Prawo; ) kursy przygolowujace
stacjonarnych oraz. zajed do egzamindéw certyfikatowych: FCE,
interaktywnych poza klasa CAE, CPE, TELC, TOEIC, BEC,
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | [ CCI, Standard Kwalifikacyjny
merytorycznego w Bankowoéci; zajecia grupowe oraz
indywidualne; zaj¢cia stacjoname.
Staz pracy: 23 lata. Wspdlpracuje
z Fundacja od: 2000 roku
Izabella Haertle | Lektor  jezyka - prowadzenie zaje¢ =z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
francuskiego polskiego zgodnie z poziomem i romanskiej. Doéwiadczenic
zatoZeniami metodologicznymil ,5wodowe: jezyk ogdlny oraz jezyk
kurséw . . specjalistyczny:  biznes, finanse,
- przygotowywanie  materialow .. . .
dydaktycznych bankowo$é, administracja, ekonomia;
- superwizja grupy i organizacja zajeé zaj-ccha gmpo-we oraz indywidualne;
stacjonarnych oraz zajed zajecia  stacjonarmne. Staz  pracy:
interaktywnych poza klasa 12 lat. Wspélpracuje z Fundacja od:
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | 2011 roku
Merytorycznego
Malgorzata Lektor  jezykal - prowadzenie zaje¢ z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
Jankowska angielskiego angielskiego zgodnie z poziomem i angielskiej. Doé$wiadczenic
zalozeniami metodologicznymi| ,.wodowe: jezyk ogélny oraz jezyk
kursosxl'zygotowywanie materialow| specjalistyczny:  biznes, ’
dydaktycznych bankowoﬁé,‘ administracja; kulsy
- superwizja grupy i organizacja zaje Przygotowujace  do  egzaminbw
stacjonarnych oraz zajed| certyfikatowych: FCE, CAE, CPE;
interaktywnych poza klasa zajecia grupowe oraz indywidualne;
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | zajecia stacjonamne, e-leaming oraz
merytorycznego blended-leaming. Staz pracy: 10 lat.
Wspolpracuje z Fundacja od: 2007
roku
Danuta Lektor  jezyka - prowadzenie zaje¢ =z jezyka wyksztalcenie: magister profilaktyki
Koweszko angielskiego angielskiego zgodnie z poziomem i spotecznej i resocjalizacji, CELTA.
ifr(;z:,“am‘ metodologicznymi pogwiadczenie zawodowe:  jezyk
- przygotowywanie  materialow ;gélny orazf Jezyk spec;ah:(tycm;:
dydaktycznych IZn.es', ) manse, ANKOWOSC,
- superwizja grupy i organizacja zajed administracja, IT; kursy
stacjonarnych oraz zajed przygotowujace do  egzaminéw
interaktywnych poza klasa certyfikatowych: FCE, CAE, CPE,
- raportowanie i ewaluacja do zespolu | TELC, TOEIC, BEC, KET, PET:
METYIONyCZNER0 zajecia grupowe oraz indywidualne;
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Zajecia  stacjonarne. Staz pracy:
22 Jata. Wspdlpracuje z Fundacja
od: 2002 roku

Anna Kryiska

Lektor
rosyjskiego

Jjezykal -

prowadzenie zaje¢  z  jezyk:
rosyjskicgo zgodnie z poziomem i
zalozZeniami metodologicznymi
kurséw

- przygotowywanie
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zajod
stacjonamych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

materialé

wyksztalcenie: magister filologii
rosyjskiej. Doswiadczenie
zawodowe: jezyk ogélny oraz jezyk
specjalistyczny:  biznes, finanse,
bankowos¢, administracja, ekonomia;
zajecia grupowe oraz indywidualne;
zajecia  stacjoname. Staz pracy:
12 lat. Wspélpracuje z Fundacja od:
2014 roku

Joanna Mrozek

Lektor
angielskiego

- prowadzenic zaje¢ z je¢
angiclskiego zgodnie z poziomem
zaloZeniami metodologicznym
kurséw

- przygotowywanie
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zajed
stacjonarnych oraz zaje
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

materialdé

wyksztalcenie: magister filologii
angielskiej. Doswiadczenie
zawodowe: jezyk ogdlny oraz jezyk
specjalistyczny:  biznes, finanse,
bankowos¢, rachunkowosé, IT,
administracja; kursy przygotowujace
do egzaminéw certyfikatowych:
TELC, TOEIC, FCE, CAE, CPE;
zajecia grupowe oraz indywidualne;
zajecia stacjoname, e-leaming oraz
blended-leaming. Staz pracy: 8 lat.
Wspélpracuje z Fundacja od: 2013
roku

Oxana Nagieva

Lektor  j¢
rosyjskiego

- prowadzenic zaje¢ z  je
rosyjskiego zgodnie z poziomem
zalozeniami metodologicznym
kurséw

- przygotowywanie
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zajed
stacjonamych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

materialow]

wyksztalcenie:  magister  filologii
rosyjskiej. Doswiadczenie zawodowe;
jezyk  ogdlny oraz  jezmyk
specjalistyczny:  biznes, finanse|
bankowo$¢, administracja, ekonomia,
prawo; kursy przygotowujgce do
egzaminéw certyfikatowych: TELC,
TRKI; zajecia grupowe oraz
indywidualne; zajecia  stacjoname
Staz pracy: 12 lat. Wspélpracuje
z Fundacja od: 2013 roku

Modesty Phiri

angielskiego

- prowadzenie zaje¢ z j
angielskiego zgodnie z poziomem
zaloZzeniami metodologicznym
kurséw

- przygotowywanie
dydaktycznych

- superwizja grupy i organizacja zaj¢d
stacjonamych oraz zajed
interaktywnych poza klasa

- raportowanie i ewaluacja do zespolu
merytorycznego

materialé

wyksztalcenie: kurs pedagogicany,
magister inZynier (inzynieria
chemiczna). Doswiadczenie
zawodowe: jezyk ogblny oraz jezyk
specjalistyczny:  biznes, finanse,
bankowos$¢, IT, administracja; kursy
przygotowujace do  egzamindéw
certyfikatowych: TELC, TOEIC,
FCE, CAE, CPE, BEC; zajecia
grupowe oraz indywidualne; zajecia
stacjonarne, e-leaming oraz blended-
leaming. Staz pracy: 17 lat
Wspélpracuje z Fundacja od: 2000
roku
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Malgorzata Lektor  jezykal - prowadzenie zaj¢¢ z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
Sroczynska angielskiego angielskiego zgodnie z poziomem i angielskiej. Doswiadczenie
zatozeniami metodologicznymil ,..wodowe: jezyk ogélny oraz jezyk
kurséw . 416 specjalistyczny:  biznes, finanse,
e gotowywanie  mAlerialOW  nkowod¢,  rachunkowost, IT,
ydaktycznych o ; .
- superwizja grupy i organizacja zajgd administracja; kursy przygotowujace
stacjonarnych oraz zajed do  egzaminéw  certyfikatowych:
interaktywnych poza klasg TELC, TOEIC, FCE, CAE, CPE;
- raportowanie i ewaluacja do zespotu zajecia grupowe oraz indywidualne;
merytorycznego zajecia stacjoname, e-leamning oraz
blended-learning. Staz pracy: 9 Ilat. |
Wspélpracuje z Fundacja od: 2013
roku '
Maciej Lektor  jezykal - prowadzenie zajg¢ =z jezyka wyksztalcenie: magister filologii
Staniszewski angielskiego angielskiego zgodnie z poziomem § angielskiej. Do$wiadczenie
zalozeniami metodologicznymil ,5wodowe: jezyk ogélny oraz jezyk
SO : ial6 specjalistyczny:  biznes, finanse,
;l przygotowywanie materialow bankowos¢, rachunkowosé, IT,
ydaktycznych o g .
- ‘superwizja grupy i organizacja zajed 2dministracja; kursy przygotowujgce
stacjonamych oraz zajed do  cgzaminéw  certyfikatowych:
interaktywnych poza klasa TELC, TOEIC, FCE, CAE, CPE,

- raportowanie i ewaluacja do zespotu
merytorycznego

BEC; 1zaj¢cia grupowe  oraz
indywidualne; zajecia stacjonarne, |
e-leaming oraz blended-leaming.
Staz pracy: 25 lat. Wspdipracuje
z Fundacjg od: 2005 roku

CARITAS POLSKA

Karolina
Janeczek

Doradca
integracyjny

Udzielanie informacji, porad i pomoc

socjalnej cudzoziemcom w CPM d

cudzoziemcow

Pomoc przy wsparciu dodatkowej

opieki zdrowotnej

Zakupy  artykulow niczb(;dnyclw
beneficjentom

Wyjaénianie proccdm{

administracyjnych oraz ulatwianic
kontaktéw z instytucjami lokalnymi

i centralnymi (placéwki shuzbyj
zdrowia, szkoly, urzedy)
Redagowanie podan, odwolan,

wypehiania formularzy, tlumaczenial
dokumentéw
Umozliwianie kontaktow Z
placowkami  Strazy  Granicznej,
placowkami  dyplomatycznymi W
Polsce i polskimi za granicg
Umozliwianie beneficjentom
korzystania w waznych sprawach z
faksow, telefonéw, sprzgtu
komputerowego i Internetu
Poradnictwo rodzinne

Prowadzenie dokumentacji i statystyki
przyje¢ beneficjentow zgodnie 7

Wieloletnie doswiadczenie w pracy na
rzecz migrantéw. Autorka wiel

inicjatyw z  zakresu
cudzoziemcow. Posi
dos$wiadczenie w realizowaniu

projektéw ze srodkéw EFU,

FAML. Posluguje si¢ plynnie j¢
ukrainskim.
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dokumentacjg projektowa

Opracowywanie materialow
informacyjnych z lokalnej
dzialalnos$ci CPM

Opracowanie kwartalnych raportéw
Przygotowywanie miesigcznyc

zestawiefi zawierajacych wskaznik
wykonanych dzialan oraz zestawieni
miesigczne dokumentéw finansowyc
potwierdzajace zakup materialéw dl
beneficjentéw

Uczestniczenic  w  spotkaniach
telekonferencjach i szkoleniac
organizowanych przez lidera lub/

partneréw
Wspdlpraca z innymi partneram
projektu
Inne zadania zlecone przez dyrekto
Caritas lub / i koordynatora
Rekrutacja Doradca Udzielanie informacji, porad i pomocy] - wyksztalcenie wyzsze

integracyjny socjalnej cudzoziemcom w CPM dld - doSwiadczenie w pracy na rzecs
cudzoziemcow ] wsparcia migrantow
Pomoc przy wsparciu dodatkowej - doswiadczenic w pracy przy
opicki zdrowotnej projektach realizowanych ze $rodkéwl
Zakupy  artykuléw  niezbednychl unijnych
beneficjentom - znajomo$¢  jezyka  obcego]
Wyjasnianie procedur| rosyjskiego lub /i ukraifiskiego lub/i
administracyjnych oraz ulatwianie| angiclskiego
kontakiéw z instytucjami lokalnymi - posiada uprawnienia wychowawcy|
I centralnymi (placéwki sluzby| kolonijnego
zdrowia, szkoly, urzedy)
Redagowanie  podad,  odwolan,

wypelniania formularzy, tlumaczeni
dokumentéw

Umoziwianie kontaktéw
placowkami  Strazy  Granicznej,
placowkami dyplomatycznymi w|
Polsce i polskimi za granica
Umozliwianie beneficjentom
korzystania w waznych sprawach
faksow, telefonow, spwﬁ
komputerowego i Internetu

Poradnictwo rodzinne
Pelnienie dyzuréw w CPM w Gréjcu

Prowadzenie dokumentaciji i statystyki
przyje¢  beneficjentéw  zgodnie
dokumentacja projektowa
Opracowywanie materialé
informacyjnych z lokalnej dzialalnosc
CPM

Opracowanie kwartalnych raportéw
miesigcznyc

miesi¢gczne dokumentéw finansowyc
potwierdzajace zakup materialéw di
beneficjentéw

Archiwizacja dokumentacj
projektowej

Uczestniczenie w spotkaniac
telekonferencjach i szkoleni

organizowanych przez lidera Il
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partneré6w
Wspoélpraca z
projektu

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas Iub / i koordynatora

innymi partnerami

Raisa
Gairbekova

Konsultant
kulturowy

Doradztwo  miedzykulturowe dla
beneficjentéw projektu
Wsparcie doradcy integracyjnego w
zastosowaniu odpowiedniego
wsparcia dla beneficjentéw projektu
oraz monitoringu ich efektywnosci
Towarzyszenie cudzoziemcom
podczas wizyt w urzedach oraz vy
lekarza
ZaangaZzowane w tlumaczenie|
biezacych informacji dlal
cudzoziemcow

Pehienie dyzuréw w CPM w Gréjeu
Wsparcie przy organizacji eventow|
kulturalnych dla cudzoziemc6éw
Wsparcie choreografa w zakresie
organizacji grupy tanecznej
Wsparcie w ramach dziatan dla dzieci
migrantéw i dzieci pochodzcnia1
polskiego — rekrutacja na turnus oraz
na zajecia taneczne.

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji
projektowej

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych przez Caritas Polska
lub/i partneréw
Wspoélpraca z innymi
projektu

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas

partnerami

- wyksztalcenie
pedagogiczne

- posiada do$wiadczenie w pracy nal
rzecz wsparcia migrantow
- posiada do$wiadczenie w realizacji
dzialan pomocowych na rzecz
migrantéw  przy  wykorzystaniu
$rodkéw unijnego funduszu FAMI
- posiada znajomo$¢ grupy docelowe;j
FAMI
- posiada uprawnienia wychowawcy
kolonijnego

Wyzsze -

Rekrutacja

Konsultant
kulturowy

Doradztwo migdzykulturowe dla
beneficjentéw projektu

Wsparcie doradcy integracyjnego w
zastosowaniu odpowiedniego
wsparcia dla beneficjentéw projektu
oraz monitoringu ich efektywnosci
Towarzyszenie cudzoziemcom
podczas wizyt w urzedach oraz u
lekarza

Zaangazowane w tlumaczenie
biezacych informacji dla
cudzoziemcow

Peienie dyzuréw w CPM w Gréjcu
Wsparcie przy organizacji eventéw
kulturalnych dla cudzoziemcoéw
Wsparcie choreografa w zakresie
organizacji grupy tanecznej
Wsparcie w ramach dzialan dla dzieci
migrant6w i dzieci pochodzenia
polskiego — rekrutacja na turnus oraz
na zajecia taneczne.

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji
projektowej

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych przez Caritas Polska
lub/i partneréw

- wyksztalcenie wyZsze
- wiedza nt. Srodowiska migranckiego
w Polsce
- znajomo$é sytemu socjalnego oraz
systemu opieki medycznej w Polsce
- mile widziane doSwiadczenie w
pracy zwiazanej z pomocg spoleczng
- majomo$é jezyka rosyjskiego luby
ukrainskiego
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Wspdlpraca z innymi partmerami
projektu
Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas
Rekrutacja Specjalista  ds| Powolanie Rady ds. modelu integracji - wyksztalcenie wyzsze
opracowania migrantéw - doswiadczeniec w merytorycznym
publikacji. Opracowanie Raportu aspekcie pracy na rzecz migrantow
Przewodniczacy | Koncepcja merytoryczna podrecznika | -  do$wiadczenic w  praktycznej
Rady ds. modely] Wykorzystanie do publikacji| realizacji wsparcia migrantéw
integracji rekomendacji wypracowanych| - znajomos¢ problematyki migracyjnej
migrantéw podczas spotkai Rady - doswiadczenie w pracy naukowej, w
Przeprowadzenie analizy sytuacji| tym przy publikacjach
wyjéciowej poprzez wywiady
Wykorzystanie do publikacji
wywiadéw  z  przedstawicielami
Lidera, Partneréw, instytucji
Wspélpraca z Ekspcrtem]
migdzynarodowy ds. wdrazania
modeli integracyjnych dla OPT)]
grafikiem, recenzentem
Dbanic o praktyczny  wymiar
podrecznika
Rekrutacja Ekspert - doradzawo w zakresie treSci Doswiadczenic @~w  prowadzeni
mi¢dzynarodowy| podrgcznika doradztwa dla organizacji krajé
ds. wdxmniﬂ - warsztaty on-line dla czlonkéw Rady| ewropejskich, capacity  buildin,
modeli - wskazanie mozliwych kierunkéw| uruchamianiu i rozwoju programéw
integracyjnych | modeli integracyjnych zakresie integracji cudzoziemcow
dla OPT - dbalo$¢ o praktyczny wymi:ni spolecznoscia lo
podrecmika opracowywaniu publikacji w zakresi
- rckomendacje po zapoznaniu si¢ ﬂ dobrych praktyk ww. opisan
wynikami badai zakresie, w wymiarze lokalnym
- wymiana dobrych praktyk krajowym, doswiadczenie w pracy dl
organizacji zajmujacych si¢ tem:
migracyjng. Ekspert powini
posiadaé doswiadczenie
opracowywaniu i wdrazaniu model
integracyjnych dla migrantéw
innych krajach europejskich.
Rekrutacja Czlonek - uczestniczenie w spotkaniach Rady | - Przedstawiciele Lidera, Partner6w
Rady ds. Modely - aktywny wklad w przygotowanie| projektu, przedstawicieli lokalnych|
Integracji podrgcznika oraz raportu instytucji wspierajacych integracje
Migrantéw  dla - akceptowanie powstalych publikacji | migrantow
Wojewbdziwa - wsparcie doradcze
Mazowieckiege | Przewodniczacego Rady
(udziat w 12 - przekazywanie kontaktéw do
spotkaniach % przedstawicieli lokalnych instytucji
30%10 0s.*100 dzialajacych na rzecz migrantow
zt) celem przeprowadzenia wywiadé
przez Specjaliste ds. opracowani
publikacii i Przewodniczgcego Rady
Rekrutacja Choreogralf  ds| Prowadzenie systematycznych zajod - wyksztalcenie wy2sze
tanecznych zajed| tanecznych choreograficzne
migdzykulturowy] Prowadzenie zespolu ,Masovian Interj - do§wiadczenic w prowadzeniu zajed
ch w ram Folk” artystycznych dla dzieci i mlodziezy
Zespolu Opracowanie  harmonogramu  w| - do$wiadczenie w organizowaniu|
Masovian Inter] cyklach miesi¢cznych spotkai wielokulturowych
Dance Folk Opracowanie  scenariusza spotkaf] - doSwiadczenie pracy z migrantami
wielokulturowych ﬂG‘l] Znajomos¢ jezyka polskiego,
Przygotowaniec zespolu do wystgpéw| ukraiiiskiego i rosyjskiego
podczas spotkaii wielokulturowych
Przygotowanie scenografii wraz
doradcg integracyjnymi onq
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partneréw

Wspoétpraca z innymi
projektu

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas lub / i koordynatora

partnerami

Raisa Konsultant Doradztwo  miedzykulturowe  dla - wyksztalcenie wyZsze -

Gairbekova kulturowy beneficjentow projektu pedagogiczne
Wsparcie doradcy integracyjnego W - posiada doswiadczenie w pracy na
zastosowaniu odpowiedniego| rzecz wsparcia migrantéw
wsparcia dla beneficjentéw projektyl - posiada do$wiadczenie w realizacji
oraz monitoringu ich efektywnosci dziatai pomocowych na r1zecz
Towarzyszenie cudzoziemcom| migrantdw  przy  wykorzystaniy
podczas wizyt w urzedach oraz u $rodkéw unijnego funduszu FAMI
lekarza - posiada znajomo$¢ grupy docelowej
Zaangazowane w tlumaczenie| FAMI
biezacych informacji dla - posiada uprawnienia wychowawcy)
cudzoziemcoé4w kolonijnego
Pehienie dyzuréw w CPM w Gréjcu
Wsparcie przy organizacji eventow
kulturalnych dla cudzoziemcéw
Wsparcie choreografa w zakresie
organizacji grupy tanecznej
Wsparcie w ramach dzialan dla dzieci
migrantéw 1 dzieci pochodzeni
polskiego — rekrutacja na turnus o
na zaj¢cia taneczne.
Pomoc w prowadzeniu dokumentacj
projektowej
Uczestniczenie w spotkaniac
telekonferencjach i szkoleniac
organizowanych przez Caritas Pols
lub/i partneréw
Wspélpraca z innymi partnerami
projektu
Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas

Rekrutacja Konsultant Doradztwo miedzykulturowe dla - wykszialcenie wyZsze

kulturowy beneficjentéw projektu - wiedza nt. srodowiska migranckiegol

Wsparcie doradcy integracyjnego w w Polsce
zastosowaniu odpowiedniego - znajomo$¢ sytemu socjalnego oraz
wsparcia dla beneficjentéw projektu systemu opieki medycznej w Polsce
oraz monitoringu ich efektywnosci - mile widziane do$wiadczenic W)
Towarzyszenie cudzoziemcom pracy zwigzanej Z pomocy spolecang
podczas wizyt w urzedach oraz u - zmajomo$¢ jezyka rosyjskiego Iuby
lekarza ukrainskiego
Zaangazowane w thumaczenie
biezacych informacji dla
cudzoziemcow

Peienie dyzuréw w CPM w Gréjcu
Wsparcie przy organizacji eventéw
kulturalnych dla cudzoziemcédw
Wsparcie choreografa w zakresie
organizacji grupy tanecznej

Wsparcie w ramach dziatan dla dzieci
migrantéw i dzieci pochodzenia
polskiego — rekrutacja na turnus oraz
na zajecia taneczne.

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji
projektowej

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych przez Caritas Polska

lub/i partneréw
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B Wspélpraca z innymi partnerami
projektu
Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas
Rekrutacja Specjalista  ds] Powolanie Rady ds. modelu integracjil - wyksztalcenie wyisze
opracowania migrantéw - doswiadczenie w merytorycznym
publikacji. Opracowanie Raportu aspekcie pracy na rzecz migrantow
Przewodniczacy | Koncepcja merytoryczna podrecznika | -  doswiadczenie w  praktycznej
Rady ds. modcldw Wykorzystanie do publikacji realizacji wsparcia migrantow
integracji rekomendacii wypracowanychl - znajomos¢ problematyki migracyjnej
migrantéw podczas spotkaii Rady - doswiadczenie w pracy naukowej,
Przeprowadzenie amalizy sytuacjii tym przy publikacjach w1
wyjsciowej poprzez wywiady
Wykorzystanie do publikacj
wywiaddw z  przedstawicielam
Lidera, Partneréw, instytucji
Wspélpraca z
mi¢dzynarodowy  ds.
modeli integracyjnych dla OPT)
grafikiem, recenzentem
Dbanie o  praktyczny  wymiar
podrecznika
Rekrutacja Ekspert - doradztwo w zakresic tresci Do$wiadczenic w  prowadzeni
migdzynarodowy| podrgcznika doradztwa dla organizacji krajé
ds. wdminniAl - warsztaty on-line dla czlonkéw Rady| europejskich, capacity  buildin
modeli - wskazanie mozliwych kierunkéw] uruchamianiu i rozwoju programéw
integracyjnych | modeli integracyjnych zakresie integracji cudzoziemcé6w
dia OPT - dbalos¢ o prakiyczny wymiar spolecznoscig lokaln:
podrecznika opracowywaniu publikacji w zakresie
- rekomendacje po zapoznaniu si¢ 2z dobrych praktyk ww. opisanym
wynikami badad zakresie, w wymiarze lokalnym
- wymiana dobrych praktyk krajowym, do$wiadczenie w pracy dl
organizacji zajmujacych si¢ tematy
migracyjna. Ekspert powinien
posiadaé doswiadczenie
opracowywaniu i wdrazaniu mode
integracyjnych dla migrantéw
innych krajach europejskich.
Rekrutacja Czlonek - uczestniczenie w spotkaniach Rady | - Przedstawiciele Lidera, Partnerd
Rady ds. Modely - aktywny wklad w przygotowanie projektu, przedstawicieli lokalny
Integracji podrgcznika oraz raportu instytucji wspierajagcych integracje
Migrantéw  dlg - akceptowanie powstatych publikacji | migrantéw
Wojewddztwa - wsparcie doradcze
Mazowieckiego | Przewodniczgcego Rady
(udzial w 12 - przekazywanie kontaktéw do
spotkaniach ¥ przedstawicicli lokalnych instytucji
3h*10 os."lOd dzialajacych na rzecz migranté
i) celem przeprowadzenia wywiadé
przez Specjalist¢ ds. opracowani
publikaciji i Przewodniczacego Rady
Rekrutacja Choreograf  ds| Prowadzenie systematycznych zajed - wyksztalcenie wWyZsze
tanecznych zajed| tanecznych choreograficzne
migdzykulturowy| Prowadzenie zespolu ,,Masovian Interj - dodwiadczenic w prowadzeniu zajod
ch w ram Folk™ artystycznych dla dzieci i mlodziezy
Zespolu Opracowanie  harmonogramu - doswiadczenie w organizowaniu1
Masovian Inter] cyklach miesigcznych spotkaf wielokulturowych
Dance Folk Opracowanie  scenariusza spotkay - do$wiadczenie pracy z migrantami
wielokulturowych Znajomos¢ jezyka polskiego,
Przygotowanie zespolu do wystgpéw| ukraifiskiego i rosyjskiego
podczas spotkan wielokulturowych
Przygotowanie scenografii wraz
doradca integracyinymi o
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konsultantami kulturowymi

Promocja zespotu

Uruchomienie produkcji strojéw
Prowadzenie listy obecnosci
uczestnikow

Wspoélpraca z innymi pracownikami
Caritas Polska oraz Liderem i
Partnerami projektu

Recenzent
publikacji

Rekrutacja

- przygotowanie recenzji podrgcznika | - pracownik naukowy
- wspélpraca z autorem podrecznika | - do$wiadczenie w recenzowaniu
publikacji o tematyce migracyjnej

9. Podwykonawstwo (istotne zadania, ktére wnioskodawca zamierza zleci¢ podmiotom zewnetrznym)
Podwykonawstwo to ustugi zewnetrzne - kategoria F i I w budzecie.
Opis ustug zewnetrznych znajduje si¢ w Podreczniku dla Beneficjenta

9.1 Planowana kwota OGN ELI
podwykonawstwa:
. . | Zlecenie podwykonawstwa obejmuje dzialania, w ktérych ani Lider ani Partnerzy
9.2 Uzasadnienie | =, il e = . - . . . P
podwykonawstwa: nie specjalizujag si¢ badZz nie maja mozliwosci zrealizowania tych dzalad
' bezposrednio (np. ushugi poligraficzne, tlumaczenia dokumentéw strategicznych i
krajowych). -
10. Opis kompatybilnoéci | Projekt:

dzialaf z innymi dzialaniami
na poziomie regionalnym,
krajowym lub unijnym

1. realizuje cele Europa 2020 zwigzane z przeciwdzialaniem ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu.

2. wpisuje si¢ w zasady zaproponowane w dokumencie ,, WspSine Podstawowe
Zasady Integracji Imigrantéw oraz Wspélna Agenda na Rzecz Integracji jako
kluczowe wytyczne dla polityki integracyjnej UE oraz Paiistw
Cztonkowskich”, w rekomendacjach z ewaluacji programéw integracyjnych
oraz nowych priorytetach Polskiej Polityki Migracyjnej.

3. odzwierciedla kompatybilnos¢ na poziomic Wspdlnotowym w zgodnoSci
dziatan z Programem Wieloletnim ,,Solidamos¢ i zarzgdzanie przeplywami
migracyjnymi” na lata 2008-2013; na poziomic krajowym - z Polityky
Migracyjna Polski.

4, jest zgodny z zalozeniami “Polityki Migracyjnej Polski - stan obecay

i postulowane dzialania", dokument opracowany przez migdzyresortowy
Zesp6t ds. Migracji oraz jest zgodny z dokumentem ,Polska polityka
integracji cudzoziemcéw — zalozenia i wytyczne”.

5. wpisuje si¢ RPO Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
w zakresie wspierania dostepu do uslug na terenie Mazowsza, aktywizacji
regionalnej oraz rozwoju i wykorzystania potencjalu w regionie.

6. jest zgodny ze Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
do 2020 roku.: wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw shnzby
cywilnej oraz 2z dzialaniami zapisanymi w “Strategii na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju".

7. jest zgodny ze standardami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz dokumentem opracowanym przez MEN ,Podstawa
programowa z komentarzem T.1 Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna™.

11. Efekt dlugofalowy

1. Cudzoziemcy zintegrujg si¢ w wigkszym stopniu ze spoleczefistwem polskim
poprzez zwigkszenie/ nabycie umiejetnoéci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
poznanie kultury polskiej, tradycji i zwyczajéw oraz przygotowanic do
poszukiwania pracy i jej znalezienia, poznanie praw i obowiazkéw.

2. Migranci nabeda umiejetnosci  samodzielnego  radzenia  sobie
z problemami prawno-administracyjnymi, znajomoscia prawa pracy i unikania
pulapki nielegalnego zatrudnienia lub wykorzystywania nieznajomosci prawa
przez polskich pracodawcéw,

3. Zostana podniesione kompetencje j¢zykowe i migdzykulturowe pracownikéw
urzedéw, stuz miejskich, pracownikéw szkot.

4, Nauczyciele zostana wyposazeni w metody i innowacie nauczania jezyka
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polskiego jako obcego.

5. Zostanie zniesiona bariera jezykowa u dzieci przedszkolnych co pozwoli
im bez przeszkéd rozpoczaé edukacje w szkole podstawowe;.

6. Wypracowane zostang ,,dobre praktyki” wspierajace spoleczeiistwo przyjmujace
i instytucje dzialajace na rzecz cudzoziemcow.

7. Zostana opublikowane informatory i broszury mozliwych do wykorzystania
takze po zakoiiczeniu projektu.

8. Zostana wyszkoleni asystenci mi¢dzykulturowych, a nast¢pnic wdrozeni
do pracy w srodowisku migrantéw.

9. Nastapi wzrost samodzielnosci ekonomicznej i spolecznej cudzoziemcdéw
w Zyciu codziennym.

12. Rozpowszechnianie
informacji o
wspélfinansowaniu projektu
przez Uni¢ Europejska

O uzyskanym wspétfinansowaniu bedziemy informowac:

- na stronic internetowej stworzonej w ramach projektu oraz stronach
poszczegdlnych Partnerdw;

- namaterialach promocyjnych;

- na dokumentach powstalych w trakcie realizacji projektu: publikacjach
(ulotkach, lokalnych informatorach), drukach (listach obecnojci,
ogloszeniach i zaproszeniach, ankietach ewaluacyjnych) i korespondencji
dotyczgcej projektu;

- nasprzeeie i artykulach zakupionych w ramach projektu;

- naspotkaniach, szkoleniach, kursach realizowanych w ramach projektu;

- w publikacjach powstalych w wyniku projektu,

- nakonferencjach naukowych w kraju i zagranica.
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wypracowanych przez Radg rekomendacji, Caritas
Polska

Element 2, Dziatanie 1 - Wizyty studyjne dla
przedstawicieli gmin z wojewddztwa
mazowieckiego, Fundacja Polskie Forum
Migracyine

Element 2, Dziatanie 2 — Lokalne informatory dla
cudzoziemedéw, Fundacja  Polskie  Forum
Migracyine

Element 2, Dzialanie 3 - Stworzenie i
prowadzenie strony Internetowej  projektu,
Mazowiecki Urzgd Wojewddzki ~ CARITAS
POLSKA

Element 3, Dziatanie la — Punkty informacyjno-
doradcze dla migrantéw, Fundacja Polskie Forum
Migracyjne

Element 3, Dzialanie 1b ~ Prowadzenie punkiéw
informacyjno-doradezych dla  cudzoziemedw,
Fundacja dla Somalii

Element 3, Dziatanie Ic ~ Prowadzenie punktow
informacyjno=doradezych dla cudzoziemcow,
Carltas Palska

Element 3, Dziatanie 2 — Opracowanie i publikacja
ulotek informacyjnych, Fundacja Polskie Forum
Migracyjne

Element 3, Dzialanie 3 - Grupa wsparcia dla
miodziezy migranckiej, Fundacja Polskie Forum
Migracyjne

Element 4, Dzialanie 1 — Kursy adaptacyjne dla
cudzoziemeow, Fundacja Nauki Jezykéw Obeych
Linguge Mundi

Element 4, Dziatanie 2a — Kursy Jezykowe dla
cudzoziemeow z elementami wiedzy o Polsce i
orientacji zawodowej, Fundacja Nauki Jezykéw
Obeyeh Linguae Mundi

Element 4, Dzjatanie 2b — Szkolenia jezykowe dla
cudzoziemedw z elementami wiedzy o kulturze
polskiej, Fundacja dla Somalii
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Element 4, Dziatanie 14 — Zajecia choreograficzne, X X X X X X X X X X X
prowadzenic zespolu artystycznego ,Masovian
Inter Folk™ dla dzieci, Caritas Polska

Element 5, Dziatenie 1 - Szkolenia ABC X X X X X X X
Przedsigbiorczosei | wsparcie poszkoleniowe
zwigzane z zakladaniem { prowadzeniem firmy w
Polsce, Fundacja dla Somalii,

Element 3, Dzialanie 2: Sesje informacyjne na X X X X X X X X X
temat prawa pracy i obowigzkéw oraz praw
cudzoziemecow w Polsce, Fundacja dla Somalii,

Element 5, Dzielanie 3. Stworzenie materialéw X X X X X
dostgpnych dla cudzoziemedw w jezyku polskim i
najpopulamigjszych  jezykach  obcych  w
dziedzinach poruszanych w ramach dziatad 11 2,
Fundacja dla Somalii,

19 |20 [ 21 ['22[725 [ 24 [ 25 [ 26 |3
X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X
X X X X X X X X X X
X
X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X
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Deklaracja wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany, Zdzislaw Sipiera Wojewoda Mazowiecki oswiadczam, Ze:

wnioskodawca posiada wystarczajace zasoby finansowe oraz wiedz¢ merytoryczng oraz, ze
zapoznal si¢ z trescig umowy o dofinansowanie i akceptuje jej warunki,

informacje podane w niniejszym wniosku sg prawdziwe,

wersja papierowa wniosku jest zgodna z wersja elektroniczng ztozonych dokumentow,

jestem éwiadomy, Ze z uczestnictwa w naborze wnioskéw i przyznania dofinansowania
wykluczeni s3 wnioskodawcy, z ktérymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty zlozenia
wniosku) rozwiazana zostata z winy beneficjenta umowa finansowa na finansowanie projektu w
ramach funduszy Programu ogdlnego SOLID, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji lub
Funduszu Bezpieczenstwa Wewng¢trznego

wnioskodawca nie podlega konfliktowi interesow;

organizacja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 385 z poin.

zm.).

Imig i nazwisko: Zdzistaw Sipiera

Funkcja: Wojewoda Mazowiecki
Podpis:

Data i miejsce: Warszawa, 2018r.

Zalgczniki:
Zalacznik A

Partnerstwo i Deklaracja partnerstwa.
Zalacznik B1

Budzet

Zalgcznik B2

Szczeg6lowe uzasadnienie budzetu

Zalacznik C

Formularz wskaznikéw,

WOJEWO Mcm

Zdzjytaw Sipiera’

73







Partner 3

2

Fundacja Nauki Jezykéw Obcych ,,.Linguae Mundi

Pelna nazwa instytucji

partnerskiej:

Status prawny: Fundacja

Adres: B ul. Ludwika Krzywickiego 34, 02-078 Warszawa

Osoba do kontaktow: Adam Sajkowski

Nr telefonu: (22) 654-22-8, 604-633-608

Nr faksu: (22) 625-75-23

E-mail: sekretariat@linguaemundi.pl, a.sajkowski@linguaemundi.pl

Liczba pracownikéw:

6 pracownikéw etatowych oraz 64 lektoréw wspétpracujacych na zasadzie umowy
zlecenie lub umowy o wspolpracy

Inne istotne zasoby:

Lacznie zasoby Fundacji obejmujg nastgpujace wyposazenie:

e 6 komputeréw (w tym 4 laptopy),

e 6 telewizoréw,

e 10 magnetofonéw z mozliwoscig odtwarzania pfyt CD i plikow MP3,

e 2 odtwarzacze VHS/DVD,

e 4 odtwarzacze DVD,

e 2 rzutniki do przedstawiania prezentacji multimedialnych,

e tablicg interaktywna oraz kamer¢ cyfrowa do utrwalania waZnych
wydarzen zwigzanych z kursami.

Siedziba Fundacji zlokalizowana jest w samym Centrum Warszawy, w biurowcu
Instytutu Maszyn Matematycznych przy ul. Ludwika Krzywickiego 34. Biurowiec
posiada ogrodzony, strzezony 24 godziny na dob¢ parking. Fundacja dysponuje w
peli klimatyzowanymi pomieszczeniami o lacznej powierzchni 306 metréw
kwadratowych z toaleta, zapleczem kuchennym, pokojem lektoré6w i 7 salami do
zaje¢ wyposazonymi w sprzet niezbedny do prawidlowego prowadzenia zajgc
dydaktycznych tj. tablice, magnetofony, telewizory oraz odtwarzacze DVD/VHS.
Do dyspozycji lektor6w i stuchaczy jest réwniez biblioteka zawierajaca ponad
6000 woluminéw, z ktérych istotna czg$é to pomoce do nauki jezyka polskiego
jako obcego.

Dos$wiadczenie w zakresie
realizacji podobnych
przedsiewzigé w
odniesieniu  do  roli
przewidzianej w
niniejszym projekcie:

(do 1000 znakéw)

Fundacja zrealizowala projekt ,Mama, tata, ja i mdj nauczyciel. Edukacja
jezykowo-kulturowa imigrantow: przedszkolakéw oraz ich rodzicéw i nauczycieli
wychowania przedszkolnego szansa na sukces edukacyjny i integracj¢™. Jednym z
dzialaii bylo przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli edukacji przedszkolnej,
pracujgcych w  $§rodowiskach  mig¢dzykulturowych.  Zostal  stworzony
specjalistyczny program zawierajacy tresci z obszaréw: metodyka i dydakiyka
jezyka polskiego jako obcego/ drugiego dzieci w wieku przedszkolnym,
pedagogika miedzykulturowa, psychologia mi¢dzykulturowa, komunikacja
jezykowa z nienatywnymi uzytkownikami polszczyzny oraz aspekt prawny
dotyczacy dzieci cudzoziemskich w polskiej placowce o$wiatowej. Opracowano
autorskie materialy szkoleniowe i pierwszy w Polsce przewodnik metodyczny dla
nauczycieli przedszkolnych w $rodowiskach migdzykulturowych.

Wspélnie z Fundacjg PZU oraz Towarzystwem Przyjaciél Stezycy realizowala
projekt ENGLISH CLUB dla uczniéw Zespolu Szkét w Stgzycy, woj. lubelskie.
Istotnym komponentem byly edukacyjne wycieczki po najciekawszych zakatkach
Warszawy. Kazda wycieczka stuzyla wzmocnieniu integracji migdzykulturowej
uczniéw z malej miejscowosci z migrantami mieszkajacymi w Warszawie.

Dos$wiadczenie w zakresie
realizacji  przedsiewzig¢

1. Projekt: Kursy jezyka polskiego ogélnego i specjalistycznego dla cudzoziemcow
z elementami e-learningu. (sierpieni 2012 r. - czerwiec 2015 r.). Giéwny cel: wzrost







| finansowanych ze
Srodkow bezzwrotnej
pomocy zagranicznej:

(do 1000 znakéw)

kompetencji -j¢zykowej niezbednej do funkcjonowania i poglebienia integracji z
polskim spoteczefistwem oraz uzyskanie certyfikatu,

2. Projekt: Edukacja jezykowa i zawodowa szansq na skuteczng integracje (styczer
2012 r. — grudzien 2014 r.). Gléwny cel: integracja uchodzcow
z polskim spoleczenstwem przez nauk¢ jezyka i poznanie kultury polskiej oraz
wsparcie procesu integracji — usamodzielnienie si¢ uchodZcéw przez poszukiwanie
pracy i przygotowanie do pelnego uczestnictwa w polskim rynku pracy.

3. Projekt: Mama, tata i ja. Edukacja jezykowo — kulturowa imigramiéw:
przedszkolakow i ich rodzicow wyrdwnaniem szans edukacyjnych i wsparciem
w procesie integracji. (marzec 2013 r. — czerwiec 2014 r.). Gléwny cel: integracja
Jezykowo-kulturowa dzieci cudzoziemskich i ich rodzin, integracja rodzicéw
dzieci cudzoziemskich z polskim $rodowiskiem edukacyjnym, opracowanie
nowatorskich programéw oraz materialéw edukacyjnych dla dzeci
przedszkolnych do dydaktyki jezyka polskiego jako obcego/drugiego.

Historia wspdlpracy z
wnioskodawca:

(do 500 znakéw)

- Fundacja przeprowadzita Badanie potrzeb i Audyt kompetencji jezykowych
pracownikéw Mazowieckiego Urzgdu Wojewéddzkiego w okresie od grudnia 2011
r. do czerwca 2012 r.;

- Integracja cudzoziemcow objetych ochrong migdzynarodowq. Rozwdj systemu
wsparcia instytucjonalnego na Mazowszu. — w latach 2005-2006, 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009

- Nauka jezykéw obcych i ich certyfikacja u urzgdnikéw Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego sposobem na wzrost jakosci obstugi Obywateli Panistw Trzecich w
procesie integracji - w latach 2013-2014, 2014-2015.

Uzasadnienie roli

partnera

Fundacja Nauki Jezykéw Obcych ,,Linguac Mundi” jest organizacja oswiatows, w
ktérej naucza si¢ 19 jezykéw obcych (jezyka ogélnego i odmian
specjalistycznych). Specjalizuje si¢ w nauczaniu jgzyka polskiego jako drugiego /
obcego oraz przygotowuje cudzoziemcow (dzieci, mlodziez i dorostych z ponad 60
krajéw $wiata) do integracji jezykowej, kulturowej i aktywizacji zawodowej.

Z sukcesem przygotowuje do migdzynarodowych egzaminéw z jezykéw obcych i
Jjezyka polskiego jako obcego.

Od 12 lat realizuje projekty edukacyjne wspélfinansowane ze &rodkéw Unii
Europejskie;j.

Prowadzi takze, w ramach polskiej polityki integracyjnej, dziatania edukacyjne, w
tym szkolenia jgzykowe i z zakresu migdzykulturowosci, na rzecz obywateli
spoteczenstwa przyjmujacego.

Fundacja oferuje audyt kompetencji j¢zykowych, autorskie materialy dydaktyczne,
innowacyjne metody nauczania i nowoczesne technologie. Przygotowuje
zainteresowanych do egzaminéw certyfikatowych z jezyka polskiego jako obcego,
a od niedawna réwniez sama je przeprowadza, a takze do migdzynarodowych
egzaminéw z jezykéw obcych.

Autorskie programy nauczania specjalistycznych odmian  polszczyzny,
opracowane w Fundacji przez Zesp6lt Polonistow (metodykéw i dydaktykéw),
zostaly w 2003 r. wynagrodzone Certyfikatem J¢zykowym Komisji Europejskiej
EUROPEAN LANGUAGE LABEL dla nowatorskich inicjatyw w nauczaniu
jezykéw obcych. Innowacyjne rozwigzania metodyczne, profesjonalizm i
kompetencja kadry z zakresu wielokulturowosci, wreszcie wysoka ocena
zewnetrzna dzialan Fundacji pozwolily jej, jako jednej z pierwszych organizacji
o$wiatowych, realizowaé projekty edukacyjne wspélfinansowane ze §rodkéw Unii
Europejskiej i adresowane do cudzoziemcéw w Polsce.

W latach 2005-20017 zrealizowano trzydziesci sze$¢ takich projektéw, w ktérych
wziglo udziat 4374 beneficjentéw z 63 krajow swiata. Liczby te przekladajg si¢ na
63 544 godziny nauki jezyka polskiego jako obcego ( w tym odmian jezyka
specjalistycznego). Nauczaniu je¢zyka towarzyszylo przekazywanic wiedzy o
kulturze, historii i polskich realiach, doradztwo zawodowe, a takze przygotowanie
do egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego.







Fundacja Linguae Mundi zostala doceniona i wyrézniona Europejskim Znakiem
Innowacyjnosci w Dziedzinie Nauczania i Uczenia si¢ Jezykéw Obcych
EUROPEAN LANGUAGE LABEL za dzialania na rzecz migrantéw.

W projekcie prowadzi¢ bedzie specjalistyczne szkolenia jezykowe i
mig¢dzykulturowe dla pracownikéw instytucji publicznych, kursy adaptacyjne i
kursy jezykowe dla cudzoziemcéw (w tym kursy specjalistycznych odmian jezyka
polskiego) oraz kursy przygotowujace do egzaminu certyfikatowego.







Deklaracja partnerstwa

Przeczytalismy i zatwierdziliSmy tres¢ projektu “Wsparcie integracji cudzoziemcéw na Mazowszu”

zozonego przez Wojewod¢ Mazowieckiego do MSWiA. Zobowiazujemy si¢ w imieniu Fundacji

Nauki Jezykéw Obcych ,Linguae Mundi” stosowal zasady praktyki dobrego partnerstwa.

Oswiadczamy, ze:

e informacje podane w niniejszym wniosku sg prawdziwe,

o jesteémy $wiadomi, Ze z uczestnictwa w naborze wnioskow i przyznania dofinansowania
wykluczeni sg wnioskodawcy z ktorymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty zlozenia wniosku)
rozwigzana zostala z winy beneficjenta umowa finansowa na realizacj¢ projektu w ramach
funduszy Programu SOLID, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji lub Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego;

e nie podlegamy konfliktowi intereséw;

e  organizacja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 Ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. 22013 r. , poz. 885 z p6zn. zm.).

AKAPIT PONIZEJ DOTYCZY WYLACZNIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Whnioskujemy o przyznanie dodatkowego finansowania w wysokosci 10% (poza maks. dofinansowaniem z

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji) i jednocze$nie o$wiadczamy, ze jesteSmy organizacja spelniajgcg wymogi
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Imie 1 nazwisko osoby podpisujacej deklaracje Urszula Sajkowska
partnerstwa:
Funkcja: Prezes Zarzadu
: (T — Y.
Podpis: /k‘(lm\& J \5_)-02,} Xmm\;
Nazwa Partnera Fundacja Nauki Jezykéw Obcych ,,Linguae Mundi™
Data i1 miejsce: 3_._-.1.:‘2&_:val_‘_\d eYiCA4. 2o 78 A







Partner 4

Caritas Polska

Pelna nazwa instytucji
partnerskie;j:
Status prawny: Koscielna osoba prawna bgdaca organizacja pozytku publicznego
Adres: ul. Okopowa 55, 01-043 Warszawa
Osoba do kontaktéw: Marta Walisik - Satek
Nr telefonu: 223348512
Nr faksu:
E-mail: mwalasik@caritas.org.pl
53 osoby

Liczba pracownikéw:

Inne istotne zasoby:

Caritas Polska koordynuje prac¢ 44 Caritas diecezjalnych w Polsce. Aktywnie |
wspoéipracuje na arenie miedzynarodowej z Caritas Internationalis i Caritas Europa.
Caritas Polska petni réwniez role formacyjno-informacyjna (prowadzac szkolenia,
sympozja, rozpoznajgc obszary i skal¢ ubostwa w Polsce), operacyjng (inicjujac
ogolnopolskie zbiérki funduszy dla Polski i zagranicy, organizujac transporty
humanitarne, udzielajgc pomocy doraznej i dlugofalowej, materialnej,
psychologicznej, prawnej i finansowej osobom bezrobotnym, bezdomnym,
chorym, starszym, dzieciom z rodzin ubogich, a takze imigrantom i uchodzcom).
Dzigki wspélpracy z 44 diecezjami mozemy dociera¢ z odpowiednia pomoca do
najbardziej potrzebujacych grup spolecznych, i poprzez zaangazowanie kadry w
Caritas diecezjalnych mozemy precyzyjnie oszacowa¢ potrzeby poszczeg6lmych
grup spolecznych a takze sprawnie i skutecznie dostarczaé potrzebng pomoc.
Caritas zatrudnia ponad 5 000 wykwalifikowanych pracownikéw oraz posiada 80
000 wolontariuszy. W ramach dzialai na rzecz uchodZcéw i migrantéw Caritas
posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w udzielaniu wsparcia tej grupie oraz
zaufanie spoleczne, ktére utatwia nawigzywanie relacji i dotarcic do grupy
beneficjentéw. Istotnym elementem jest réwniez sie¢ wspélpracujacych Centréw
Pomocy Migrantom i UchodZcom (Warszawa, Biala Podlaska, Lublin, Zgorzelec,
Biatystok, Zielona Géra).

Doswiadczenie w zakresie

realizacji podobnych
przedsiewzigé w
odniesieniu  do  roli
przewidzianej w

niniejszym projekcie:
(do 1000 znakéw)

1. ,,Nowy Dom Polska” 2016/2017 — FAML. 1 985 822 zt

Projekt dotyczacy realizacji 2 celéw szczegélowych zgodnych z Programem
Krajowym FAMI: objecie wsparciem preintegracyjnym cudzoziemcow
ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodicy oraz zapewnienie kompleksowej
pomocy osobom, ktére znalazty si¢ w grupie docelowej celu szczegélowego
Integracja/Legalna Migracja, w tym beneficjentéw ochrony uzupelniajacej oraz ze
statusem uchodZcy.

2. ,Indywidualny Plan Dzialania - integracja azylantéw, cudzoziemcow ze
statusem i ochrong uzupetniajaca poprzez kompleksowe doradztwo i pomoc
prawng, wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskicgo Funduszu na rzecz
Uchodzcédw oraz budzetu panistwa™ 2012/2014 -EFU. 3 670 373,84 zt

Dzigki projektowi w 5. Centrach Pomocy Migrantom i Uchod#com Caritas

w Bialymstoku, Biatej Podlaskiej, Lublinie, Zgorzelcu oraz Zielonej Gérze
mozliwa byla realizacja kompleksowego wsparcia dla uchodzcéw.

Z pomocy doradcow spolecznych, migdzykulturowych, zawodowych prawnikéw i
psychologéw pracujacych na rzecz uchodZcéw skorzystalo pomad 3000 os6b
rocznie, ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy, posiadajacych status lub
ochrone migdzynarodows, z czego ponad polowe stanowily dzieci. Pracownicy
Centréw opracowali Indywidualne Plany Dzalania, ktére maja na celu
wzmocnienie procesu integracyjnego beneficjentéow.

Doswiadczenie w zakresie

realizacji przedsigwzied
finansowanych ze
$rodkéw bezzwrotnej

pomocy zagranicznej:
(do 1000 znakéw)

- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, wspolfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszm Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym.

Program w swoich zalozeniach przewiduje wsparcie os6b i rodzin najbardziej
potrzebujacych w sposéb trwaly i intensywny poprzez udzielanie im nicodplatnej
pomocy zywnosciowej bez jakiejkolwiek dyskryminacji i z poszanowaniem
godnosci os6b uprawnionych. Pomoc w ramach Programu udzielana jest osobom,
ktére z powodu trudnej sytuacji i niskich dochodéw nie moga zapewnié sobie







odpowiedniego wyzywienia, ktorych dochdd nie przekracza 200% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy spolecznej

- Wsparcie oséb z niepelnosprawnoscia ruchowa na rynku pracy IV

3.853.179,00 zt

Wsparcie 0s6b niepelosprawnych ruchowo na rynku pracy IV to projekt
skierowany do 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa z orzeczonym znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz do oséb z ich otoczenia. Celem
jest przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz do podjecia lub
kontynuowania nauki.

Projekt "Empowerment Lab" finansowany ze $rodkéw Programu Erasmus+ ma na
celu zwigkszenie umiejetnosci jego uczestnikow (oséb pracujacych z mlodzieza)
w zakresie wspierania inicjatywy miodych wolontariuszy, w tym mlodych z
mniejszymi szansami, do realizacji wlasnych, pro-spolecznych dzialah. Jego
uczestnicy - osoby pracujace na co dzien z mfodymi wolontariuszami i dzialajace
na rzecz mlodych wolontariuszy w ramach Caritas w Polsce - wezmg udziat w 5-
dniowej wizycie studyjnej w Osterreichische Caritas zentrale w Austrii. Poprzez
wymiang doswiadczen, dyskusje, burze mézgéw, prac¢ w teremie, uczestnicy
zwigksza swoje umiejetnosci w zakresie m_ in. tworzenia programéw ksztalcenia
miodziezowych treneré6w - lideréw wolontariatu, wykorzystania nowych
technologii w pracy z mlodzieza, tworzenia programéw wspélpracy z grupami
charytatywnymi dzialajagcymi na terenie szkof. Dzigki projektowi powstang
ogolnopolskie i lokalne programy wspierajace rozw6j mlodych wolontariuszy
dziatajgcych w Caritas w Polsce. Zostanie takze nawigzane nowe partnersiwo
migdzynarodowe migdzy organizacja wnioskujgcg a organizacja partnerska, ktére
sprzyja¢ bedzie lepszemu wzajemnemu zrozumieniu, a w przyszlosci by¢ moze
przerodzi si¢ w trwala wspélprac¢ na rzecz mlodych wolontariuszy. Projekt
realizowany jest od 03.07.2017 do 02.03.2018 i zaklada bezposredni udzial 6
uczestnikéw. Calkowity budzet projekiu to 3418 euro.

Historia wspélpracy z
wnioskodawca:

(do 500 znakéw)

Caritas Polska realizuje Program ,.Za zyciem™: konsultacjc w wojewddztwie
mazowieckim,

Caritas Polska jest odpowiedzialna za realizacj¢ konferencji, warsztatow
tematycznych oraz badania opinii spolecznej konsultacje programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zZyciem”. Projekt dotyczy 16
wojewédztw. Na Mazowszu spotkania zaplanowano w Brwinowie, Milanéwku i
Siedlcach.

W Osrodku dla bezdomnych na Zytniej realizowany jest projekt ,Na wlasny
rachunek” majacy na celu przygotowanie mieszkaicéw do samodzielnego Zycia
po uzyskaniu mieszkania socjalnego. Bezdomni uczestnicza w zajgciach ze
specjalista ds. planowania budzetu domowego, w warsztatach psychologicznych,
konsultacjach w zakresie uprawniefi socjalnych i zajeciach praktycznych z
kucharzem. Korzystaja takze z porad prawnika. Projekt objal 30 bezdomnych i jest
odpowiedziag na zglaszane przez nich potrzeby. Projekt zakoficzy wycieczka
integracyjna po ziemi mazowieckiej, ktérej program obejmie wizytg w Zelazowej
Woli, zwiedzanie patacu wilanowskiego oraz wspélny wieczér przy ognisku na
terenie schroniska Caritas AW w Pienkach Zargbskich. Projekt byt dofinansowany
ze $rodkéw Wojewody Mazowieckiego.

Ponadto Caritas Archidiecezji Warszawskiej oraz Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej prowadzg na terenie wojewédztwa noclegownie, hospicja, stacje opieki
leczniczej, programy wsparcia bezrobotnych, $wietlice socjoterapeutyczne i inne.
W ramach szerokiego spektrum dzialalno$ci charytatywnej Caritas wspélpraca z
delegaturami i jednostkami Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego ma bardzo
duzg czestotliwo$é i charakter komplementamy.

Uzasadnienie roli
partnera

Caritas Polska posiadajgc ponad 25-letnic doswiadczenic w $wiadczeniu
kompleksowych rozwigzan na rzecz wsparcia migrantéw mieszkajacych na terenie
Polski bedzie realizowaé dziatania opierajgce si¢ gléwnie na wsparciu socjalno-
bytowym. Dzi¢ki wymianie informacji z Liderem i innymi Partnerami Caritas
Polska bedzie wypehial zalozenia projektu w celu osiggnigcia rezultatéw i tym
samym wskaZnikéw. Posiadajac wiedz¢ na temat sytuacji i probleméw, z jakimi
borykajg si¢ migranci Caritas Polska jest na biezaco rozpoznaje potrzeby grupy
docelowej. W ramach projektu Caritas Polska uruchomi zesp6! , Masovian Inter
Folk” i zajecia taneczne, ktére wraz z turmusem integracyjnym bgdg elementem
wspierajacym miedzykulturowa wymiang dzieci i mlodziezy. Waznym wkiadem
Caritas Polska bedzie powolanie Rady ds. modelu integracji migrantéw na terenie
wojewodztwa mazowieckiego  oraz opublikowanie raportu zawierajacego







rekomendacje dla Wojewody. Wsparciem dla urzednikéw pracujacych z klientem
cudzoziemskim bedzie opracowanie przez Caritas Polska praktycznego
podrecznika nt. wspélpracy z migrantami.







Deklaracja partnerstwa

PrzeczytaliSmy i zatwierdzili$my tre$¢ projektu “Wsparcie integracji cudzoZiemcoéw na-Mazowszu”
zlozonego przez Wojewode Mazowieckiego do MSWiA. Zobowiazujem"y szig_yv‘imienquCan'tas
Polska stosowaé zasady praktyki dobrego partnerstwa. Oswiadczamy, ze: -~~~ =3

e informacje podane w niniejszym wniosku sg prawdziwe, ‘ ' _ .

e jestesmy $wiadomi, ze z uczestnictwa w naborze wnioskéw i przyznania dofinansowania
wykluczeni sg wnioskodawcy z ktérymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty zlozenia
wniosku) rozwiagzana zostala z winy beneficjenta umowa finansowa na realizacj¢ projektu w
ramach funduszy Programu SOLID, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji lub Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

e nie podlegamy konfliktowi interesdw;

e organizacja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktéorym mowa w art. 207 ust. 4
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn.

zm.).

AKAPIT PONIZEJ DOTYCZY WYLACZNIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Whnioskujemy o przyznanie dodatkowego finansowania w wysokosci 10% (poza maks. dofinansowaniem z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji) i jednoczesnie oswiadczamy, ze jesteSmy organizacja spefniajgcq wymogi
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolentariacie.

Imi¢ i nazwisko osoby podpisujacej deklaracje Jarostaw Bittel

partnerstwa:

Funkcja: Zaslgpfc_:@ ller.leil.silgﬁaolska
afosiaw Bi

Nazwa Partnera Caritas915KaA DYREKTORA

Data i miejsce: 0S.07 Zo(g ,/1: O







Zalacznik A.
(Nalezy zalgczy¢ do wniosku wylgcznie w przypadku skladania wniosku w partnerstwie)

Partnerstwo

Partnerstwo jest zwigzkiem migdzy dwiema lub wigksza liczba organizacji, obejmujgcym wspdlne obowiazki

w wykonaniu projektu. Aby zapewni¢ sprawna realizacje projektu, wymaga si¢, aby wszyscy partnerzy

(tqcznie z gléwnym wnioskodawcq podpisujgcym umowe) potwierdzili ten fakt poprzez wyrazenie zgody na

stosowanie zasad praktyki dobrego partnerstwa opisanych ponizej.

Zasady/praktyki dobrego partnerstwa

1. Wszyscy partnerzy s zobowiazani do zapoznania si¢ z formularzem wniosku i akceptacji ich roli w
projekcie.

2. Wszyscy partnerzy sg zobowiazani do zapoznania si¢ ze standardowa umowg o dofinansowanie, w
szczegllnosei z zakresem obowiazkéw w ramach tej umowy, o ile zostanie przyznane dofinansowanie.
Partnerzy upowazniajg Wnioskodawcg do podpisania umowy i reprezentowania ich we wszelkich
czynnosciach prowadzonych z Organem Odpowiedzialnym/Organem Delegowanym dla FAMI w zakresie
zwigzanym z realizacja niniejszego projektu.

3. Wnioskodawca powinien utrzymywaé staly kontakt z partnerami i informowa¢ ich o postgpach w
realizacji projektu.

4. Wszyscy partnerzy muszg otrzymaé kopie raportéw ztozonych do Organu Delegowanego (COPE MSW).

5. Zasadnicze zmiany w ramach projektu (np. zakres dzialar, zmiany budietu, wskaznikéw, partneréw itp.)
powinny by¢ uzgodnione przez partner6w przed ztozeniem wniosku w tej sprawie do Organu
Delegowanego MSWiA. Jezeli nie mozna uzyskaé takiej zgody, wnioskodawca musi zaznaczyé ten fakt w
momencie skladania wniosku o zatwierdzenie zmian do Organu Delegowanecgo.

6. Przed zakonczeniem projektu nalezy uzgodni¢ sprawiedliwy podzial sprzgtu, pojazdéw i dostaw
zakupionych z dofinansowania UE migdzy partnerami.

Uwaga: Do formularza wniosku konieczne jest dolaczenie Deklaracji partnerstwa podpisanvch —-wraz z podaniem

daty- prez kazdego z partneréw, (kaidy podmiot oddzielnie), zgodnie ze wzorem zamieszczonym we wniosku

PARTNERZY WNIOSKODAWCY UCZESTNICZACY W PROJEKCIE

(nalezy powtérzy¢ informacje dla kazdego partnera, kopiujgc ponizsze linie).

Partner 1

Pelna nazwa instytucii Fundacja Polskie Forum Migracyjne
partnerskiej:

Status prawny: Fundacja

Adres: ul. Orta Bialego 44a, 05-080 Izabelin
Osoba do kontaktéw: Agnieszka Kosowicz

Nr telefonu: 661 521288

Nr faksu: B

E-mail: a kosowicz@forummigracyjne.org
Liczba pracownikéw: 7

Inne istotne zasoby: PFM dysponuje biurem o wielkosci 95 m2 w centrum Warszawy (przy ul.
Szpitalnej). Od 2015 r. tworzy pod tym adresem kompleksowe centrum wsparcia
dla cudzoziemcédw — dzigki efektywnosci pracy funkcjonuje ono w $rodowisku
migranckim jako miejsce, gdzie mozna udaé si¢ po pomoc. W ubiegtym roku z
ustug biura PFM skorzystalo ponad 1800 os6b, zaréwno Polakéw jak
cudzoziemcOw.
W biurze znajdujg si¢ dwa pokoje przeznaczone na doradztwo (jeden z nich jest
specjalnie wyposazony pod doradztwo psychologiczne/zawodowe oraz dla kobiet
z dzie¢mi).
Fundacja posiada sprz¢t i wyposazenie potrzebne do prowadzenia szkét rodzenia i
zaje¢ dla kobiet w cigzy (materace, poduchy, fotele, niezbedny sprzet szkoleniowy
w postaci modeli tozyska, lalek szkoleniowych, wszelkich innych potrzebnych
materialdw). Posiada takze materialy dydaktyczne i szkoleniowe umozliwiajgoe
profesjonalng prac¢ z dzieémi (m.in. skale rozwojowe, testy psychologiczne,
zabawki neuro-dydaktyczne o lgcznej wartoci ponad 7 000 zl).







PFM posiada takze szereg materialéw edukacyjnych, scenariuszy i pomocy
edukacyjnych, kart pracy i innego rodzaju pomocy przeznaczonych dla uczniéw od
5 roku zycia do konca gimnazjum.

Jedno z pomieszczen biura petni role niewielkiej sali szkoleniowej, odpowiedniej
na zajecia dla grup do 18-20 oséb.

Biuro obejmuje tez pokoje administracyjne, aneks kuchenny, toalete.

Fundacja ma na wyposazeniu sprzet biurowy niezbedny do realizacji projektu:
komputery, drukarki, rzutnik, ekran itp., niemniej w ramach realizacji projektu
istnieje potrzeba zakupu nowych komputeréw ze wzgledu na planowane
powigkszenie zespohu.

Biuro dysponuje szybkim taczem internetowym, telefonem stacjonamym i kilkoma
numerami komérkowymi.

Dos$wiadczenie w zakresie

realizacji podobnych
przedsiewzied w
odniesieniu  do  roli
przewidzianej w

niniejszym projekcie:
(do 1000 znakéw)

PFM od ponad 10 lat pracuje na rzecz integracji migrantéw.

Od poczgtku powstania oferuje wsparcie szk6t i nauczycieli, jak i wdraza dzieci
cudzoziemskie do polskiego systemu edukacji (w tym w $cislej wspélpracy z
Urzgdem m. st. Warszawy oraz MEN),

Od 4 lat PFM prowadzi systematyczne poradnictwo zawodowe, dotyczace
samozatrudnienia oraz  wsparcia  ksiggowo-finansowo-podatkowego  dla
migrantow.

Takze od 4 lat Fundacja realizuje program wsparcia mam-migrantek (w ramach
projektéw Jestem mamg w Polsce I i Il edycja). Prowadzone s3 szkoly rodzenia i
zajecia dla mam po polsku, rosyjsku, ukrainisku, arabsku, wietnamsku, japofisku,
francusku i angielsku.

Regularnie organizowane sg spotkania, warsztaty i szkolenia dla cudzoziemcéw w
réznych dziedzinach zwigzanych z integracja: w kontekscie zawodowym, rozwoju
osobistego, opicki nad dzie¢mi, edukacji i innych.

PFM wydalo ponad 25 rémego rodzaju publikacji dia cudzoziemcow,
tlumaczonych na 3-6 jezykéw obcych. Ponadto, Fundacja prowadzi szkolenia
miedzykulturowe dla stuzb miejskich, o§wiatowych i spolecznych.

Dos$wiadczenie w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢
finansowanych ze
$rodkow bezzwrotnej
pomocy zagranicznej:

(do 1000 znakéw)

PFM jest do$wiadczonym realizatorem projektéw finansowanych ze $rodkéw
unijnych, gléwnie FAMI, EFU i EFI. Fundacja zrealizowala i rozliczyla wiele
projektow o $rednim budzecie okolo 300 tys. zlotych rocznie, przy czym czgsto
Jednoczeénie prowadzila wigcej niz jeden projekt jednoczesnie. Wigkszo$é tych
projektéw realizowanych bylo w partmerstwach, czgsto z instytucjami
panistwowymi.

Wsréd projektéw unijnych PFM najwigksze to: opisane ponizej Centrum
Informacyjne dla Cudzoziemcéw 1 i 2 (we wspélpracy z MUW), Moja kariera w
Polsce I i II, Jestem mamg w Polsce edycja I i edycja II, projekt UchodZcy - moi
sgsiedzi, realizowany we wspdlpracy z UDSC, projekt Migroteka adresowany do
bibliotek, projekt ,,I Ty mozesz zdoby¢ wyksztalcenie w Warszawie” realizowany
z Biurem Edukacji Miasta st. Warszawy.

Wszystkie te przedsigwzigcia obejmuja dzialania 2blizone do obecnic
planowanych: informacj¢ dla cudzoziemcéw, publikacje, szkolenia i warsztaty.
Kilka projekt6w angazowato srodowiska szkolne, niemal wszystkie angazowaly do
wspdlpracy cudzoziemcéw i zakladaly wspélprace z wieloma partnerami.

Historia wspélpracy =z
wnioskodawcg:

(do 500 znakdéw)

PFM dwukrotnie realizowalo projekty finansowane ze srodkéw EFI wspéhnic z
MUW - Centrum Informacyjne dla cudzoziemcéw 1 i 2,

Projekt polegal na stworzeniu kompleksowej oferty informacyjnej dla
cudzoziemcéw legalnie przebywajacych w Polsce. Obejmowal poradnictwo
prawne i integracyjne, publikacj¢ informacji dla cudzoziemcow, serwis
informacyjny online, szkolenie pracownikéw MUW.

W ramach tych projektéw PFM udzielilo ponad 3000 porad internetowych
cudzoziemcom i przygotowalo 30 réznych publikacji informacyjnych dla
cudzoziemcédw w 4/6 jezykach.

Ponadto, PFM wielokrotnie uczestniczylo w Dniach Otwartych MUW a takze
prowadzi systematyczng wspélprace i wymiang merytoryczng z MUW.

Uzasadnienie roli

partnera

Fundacja Polskie Forum Migracyjne posiada ponad 10-letnie do$wiadczenic w
pracy z migrantami i na rzecz migrantbw. W tym czasie Fundacja realizowala wiele
projektéw, finansowanych zaréwno ze srodkéw unijnych jak i pochodzacych z
budzetu paristwa.

PFM od wielu juz lat wspiera i inicjuje dzialania prowadzace do dialogu miedzy
ludZmi o réznych kulturach. Jako pierwsi w Polsce Forum stworzylo internetowy







system doradztwa i informacji dla migrantéw oraz uruchomifo pierwsze szkoty
rodzenia dla migrantek. Wiele dziatan Fundacji skierowanych jest do szkét —
nauczycieli, pedagogéw oraz samych uczniéw, zaréwno migranckich jak i
polskich. W swojej pracy kieruje si¢ zasadami szacunku dla drugiego czlowieka,
uczciwosci, rzetelnosci.

Nieocenionym wkladem w realizacj¢ projektu bedzie zespét dysponujacy duza
wiedzg praktyczng i bogatym do$wiadczeniem.

Forum w ramach projektu bedzie prowadzié¢ szkolenia mi¢dzykulturowe (w tym
wizyty studyjne) dla pracownikéw instytucji publicznych, prowadzenie punktéw
informacyjno - doradczych, grup wsparcia dla miodziezy migranckiej,
przygotowanie i zatrudnienie szkolnych asystentéw mi¢dzykulturowych, wsparcie
uczniéw cudzoziemskich w $rodowisku szkolnym, wsparcie mam-migrantek.







Deklaracja partnerstwa

Przeczytalismy i zatwierdzili$my tres¢ projektu “Wsparcie integracji cudzoziemeéw na Mazowszu”

ztozonego przez Wojewode Mazowieckiego do MSWiA. Zobowiazujemy si¢ w imieniu Fundacji

Polskie Forum Migracyjne stosowa¢ zasady praktyki dobrego partnerstwa. Oswiadczamy, Ze:

e informacje podane w niniejszym wniosku s3 prawdziwe,

e jesteSmy S$wiadomi, ze z uczestnictwa w naborze wnioskow 1 przyznamia dofinansowania
wykluczeni sg wnioskodawcy z ktorymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty zlozenia
wniosku) rozwigzana zostala z winy beneficjenta umowa finansowa na realizacj¢ projektu w
ramach funduszy Programu SOLID, Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji lub Funduszu

Bezpieczenstwa Wewngtrznego;

e nie podlegamy konfliktowi interesow;

e  organizacja, ktorg reprezentuje nic podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885 z pozn.

zm.).

AKAPIT PONIZEJ DOTYCZY WYLACZNIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Whnioskujemy o przyznanie dodatkowego finansowania w wysokosct 10% (poza maks. dofinansowaniem z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji) i jednoczes$nic oswiadczamy, ze jestesmy organizacja spefniajqgcqg wymogi
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o dzialalnosci pozythu publicznego i o wolontariacie.

Imig¢ 1 nazwisko osoby podpisujacej deklaracie
partnerstwa:

Agnieszka Kosowicz

Funkcja:

Prezes Zarzadu

Podpis:

POLSKIE FORUM MIGEACYIM!

Nazwa Partnera

Fundacja Polskie Forum Migracyjne

FUNLAJA
. Cvia Bistaga 4 A, 15066 izabwhn
i 905 838 /3, MP |1 1ETS50Y

Data i miejsce:

21 ot 2oif







Partner 2

FUNDACJA DLA SOMALII

Petna nazwa instytucji
partnerskiej:
FUNDACIJA
Status prawny:
Adres: BRACKA 18/63
- 2 NSK 3 7
Osoba do kontaktéw: AGATA GLINKA-SZCZEPANSKA/MAGDALENA KASPEROWICZ
Nr telefonu: 606643484 / 518250439
Nr faksu;
. AGLINKA@GLEGAL.PL/ MAGDA@FDS.ORG.PL
E-mail: =

Liczba pracownikéw:

11 oséb

Inne istotne zasoby:

Fundacja dysponuje pomieszczeniem biurowym w Warszawie przy ulicy Brackiej
o powierzchni 145,69 m2. Sklada sie na to aneks kuchenny oraz lazienka, a takze
6 pomieszczen, w tym sala konferencyjno-szkoleniowa. W jednym z pomieszczen
znajduje si¢ $wietlica komputerowa — 5 stanowisk, biblioteka dla cudzoziemcow,
kawiarenka integracyjna dla cudzoziemcéw. Lacznie posiada 3 sale do mauki
j¢zyka polskiego. Cale biuro daje mozliwos$¢ realizacji projektn w kazdym jego
aspekcie. Calos¢ zlokalizowana jest w samym centrum Warszawy.

Wyposazenie: 5 komputeréw stacjonamych, 8 laptopdw, telefon stacjonamy z
faxem, telefon komoérkowy, drukarka-kserokopiarka kolorowa oraz duze
urzadzenie wielofunkcyjne HP monochromatyczne, 2 aparaty cyfrowe, 2
projektory multimedialne, niszczarka dokumentéw, meble biurowe (stoly, biurka i
szafy), szafy metalowe i drewniane z zabezpieczeniem, tablic¢ oraz flipchart,
tablice korkowe, tablice nascienne do nauki jgzyka polskiego i tablice edukacyjne,
krzesta w ilosci 60sztuk, w tym 40 z rozkladanymi stolikami, drobny sprzet
multimedialny i IT. Fundacja posiada réwniez samochdd.

Znajomos< jezykéw obceych przez pracownikow i asystentéw kulturowych, a takze
wolontariuszy Fundacji: angielski, arabski, francuski, niemiecki, somalijski,
suahili, rosyjski, urd, inne jezyki afrykaiskie, tadzycki.

Inne zasoby: Rozpoznawalna strona internetowa, aktywny profil na Facebooku,
bardzo silny wizerunek Fundacji wsréd obcokrajowcéw oraz wizerunek Fundacji
jako dzialajgcej na rzecz integracji, rozlegla sie¢ kontaktéw z cudzoziemcami,
mediami oraz $rodowiskiem naukowym i NGOs, stale rozbudowywane
parinerstwa i dziedziny aktywnosci.

Dos$wiadczenie w zakresie
realizacji podobnych
przedsigwzigé w
odniesieniu = do  roli
przewidzianej A
niniejszym projekcie:

(do 1000 znakéw)

Obecnie fundacja realizuje nast¢pujace dzialania:

- Projekty integracyjne na rzecz integracji cudzoziemcow i fistwa
przyjmujacego: program ,.Immigrants in Action” w latach 2014-2016;

- Dziatania edukacyjne na rzecz dialogu mi¢dzykulturowego i integracii, ;

- Programy mlodziezowe — organizacja szkolei, wymian mlodziezy i wspolpraca
Z organizacjami partnerskimi, ktore zrzeszaja imigrantow.

Fundacja dla Somalii zrealizowala 7 projektéw z EFU, EFI i FAMI od 2013 roku.
Ponadto, realizuje projekty miodziezowe w ramach programu Erasmus+ (Mlodziez
w Dziataniu), projekt wsparcia cudzoziemcow finansowany przez Polski
Czerwony Krzyz (wspélnie z Urzedem m.st. Warszawy). Od 2017 roku Fundacja
jest réwniez partnerem projektu Centrum Wielokulturowego
w Warszawie wraz z Fundacjg Pro Humanum.

Dos$wiadczenie w zakresie
realizacji przedsiewzieé
finansowanych ze
$rodkow bezzwrotnej
pomocy zagranicznej:

(do 1000 znakdéw)

Fundacja prowadzila dziatania wspélfinansowane ze srodkéw unijnych EFU,
EFI, FAMI we wspéipracy z nastgpujacymi instytucjami i organizacjami:

- Urzad do Spraw Cudzoziemcow;

- Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych do spraw UchodZcéw (UNHCR)
- Polski Czerwony Krzyz

- Urzad m.st. Warszawy







Historia wspélpracy =z

Fundacja dla Somalii do tej pory nie realizowata wspélnych projektéw, jednakze
Wojewoda Mazowiecki zdecydowal o nawigzaniu wsp6tpracy majac na uwadze

wnioskodawcag:
¢ do$wiadczenie i charakter dziatalnosci Fundacji.
(do 500 znakéw)
— . | Fundacja dla Somalii jest organizacjg pozarzagdows tworzong przez migrantow i
Uzasadnienie roli o 1 -
partnera Polakéw, wspélnie dzialajacych na rzecz promowania dialogu migdzykulturowego

oraz integracji migrantéw ze spoleczeristwem polskim. Swoje dzialania skupiaja
przede wszystkim na aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw oraz promowaniu
réznorodnosci kulturowej, w tym w miejscu pracy. Misja Fundacji jest promowanie
dialogu migdzykulturowego i polityki réznorodnosci. Poprzez swoja dzialalnos¢
szerzg ideg tolerancji i poszanowania praw czlowicka. W ramach projektu
Fundacja dla Somalii bedzie prowadzifa punkty informacyjno — doradcze, dzialania
wzmacniajgce kompetencje parteréw, szkolenia jezykowe dla cudzoziemcéw,
stworzy zesp6t asystentow migdzykulturowych i zapewni im szkolenia
przygotowujgce do pracy z migrantami oraz szeroko pojete dzialania na rzecz
wspierania aktywizacji zawodowej w tym zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez cudzoziemcow.







Deklaracja partnerstwa

Przeczytali$my i zatwierdzilismy tre$¢ projektu “Wsparcie integracji cudzoziemcéw na Mazowszu”
zhozonego przez Wojewode Mazowieckiego do MSWiA. Zobowigzujemy si¢ w imieniu Fundacji dla
Somalii stosowaé zasady praktyki dobrego partnerstwa. O$wiadczamy, ze:

informacje podane w niniejszym wniosku sa prawdziwe,

jeste$my $wiadomi, Ze z uczestnictwa w naborze wnioskoéw i przyznania dofinansowania
wykluczeni s wnioskodawcy z ktorymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty zioZemia
wniosku) rozwigzana zostala z winy beneficjenta umowa finansowa na realizacj¢ projekiu w
ramach funduszy Programu SOLID, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji lub Funduszu
Bezpieczenstwa Wewngtrznego;

nie podlegamy konfliktowi interesow;

organizacja, ktora reprezentuj¢ nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4
Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. 22013 r. , poz. 885 z péin.
zm.).

AKAPIT PONIZEJ DOTYCZY WYLACZNIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Whnioskujemy o przyznanie dodatkowego finansowania w wysokosci 10% (poza maks. dofinansowaniem z
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji) i jednoczesnie o$wiadczamy, 7e jeste$my organizacja spelniajgcg wymogi
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Imie i nazwisko osoby podpisujacej deklaracje Elmi Abdi

partnerstwa:
Funkcja: Vice-Prezes
F' \-"_’ _ﬂ‘_{;!};
Podpis: [ 1, )
| A r
A \J ) _ VICE PREZrc
Nazwa Partnera Fufidacja dla Somalii

Data i miejsce:

WALSLAWN 04- 04- Av1E







