W Polsce legalnie moga pracowac cudzoziemcy, ktérzy spetniajg wskazane
ponizej wymogi.

wazng wize Ly:

zezwolenie na pobyt,

stempel w paszporcie poswiadczajgcy trwanie
procedury wydawania zezwolenia na pobyt,

przebywaja na terenie kraju w ramach ruchu U E
bezwizowego.

zezwolenie na prace, @

osSwiadczenie z Urzedu Pracy o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi,

lub sprawdzit, czy cudzoziemcy s3a zwolnieni z obowigzku [?i
posiadania zezwolenia na prace. 7

Wymagane dokumenty i zasady zwiazane z wydawaniem zezwolen na
prace dostepne po zeskanowaniu podanego kodu QR.
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wizy turystycznej,

wizy wydanej w celu korzystania
z ochrony czasowej,

-
- l b

przyjazdu ze wzgledoéw humanitarnych, @]

zobowigzania miedzynarodowego lub z uwagi
ha interes panstwa,

zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego ze wzgledu
na okolicznosci wymagajace krotkotrwatego pobytu
na terytorium Polski.

* Bez zezwolenia moga pracowaé obywatele innych
panstw UE i zarejestrowani cztonkowie ich rodzin.

Peiny katalog podstaw pobytu umozliwiajacych podjecie zatrudnienia
w Polsce oraz okolicznosci, kiedy zezwolenie na prace nie jest
wymagane dostepny jest po zeskanowaniu podanego kodu QR.




Whniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace mozna ztozy¢ do
ostatniego dnia legalnego pobytu w Polsce, nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze

Jesli Cudzoziemiec w ustawowo przewidzianym terminie ztozyt
kompletny wniosek wraz z odciskami palcow,

poswiadczajacy legalnos¢ jego pobytu w Polsce do
czasu wydania decyzji.

Cudzoziemiec, ktory posiada w paszporcie taki stempel, a warunki
zatrudnienia ( stanowisko, wynagrodzenie) oraz jego pracodawca hie
ulegajg zmianie w stosunku do okreslonych w poprzednim zezwoleniu
nha prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, po wygasnieciu
waznosci wizy lub zezwolenia na pobyt moze kontynuowac
zatrudnienie bez kolejnego zezwolenia na prace.

Jesli zmianie ulegajg warunki zatrudnienia wskazane w decyzji

0 zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, ale pracodawca jest ten sam,
cudzoziemiec powinien ztozy¢ pisemng proshe o zmiane wydanej
decyzji, dotaczajac m.in. nowg informacje starosty.

Informacje na temat okolicznosci, kiedy zezwolenie na prace nie jest
wymagane dostepny jest po zeskanowaniu podanego kodu QR.
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Cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy i prace
u konkretnego pracodawcy konczgc zatrudnienie

Jesli cudzoziemiec chce kontynuowac¢ pobyt w Polsce, powinien

Niedopetnienie tych obowigzkéw moze skutkowa¢ w przysztosci
m.in. wydaniem negatywnej decyzji w sprawie kolejnego zezwolenia.

W przypadku zmiany pracodawcy,

Aby Cudzoziemiec mogt pracowa¢ w nowym miejscu do czasu
wydania nowego zezwolenia na pobyt, jego pracodawca powinien
uzyskac zezwolenie na prace lub oSwiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy.

Cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy i prace
bez wskazanego pracodawcy (np. absolwent polskiej uczelni)
konczacy wykonywanie pracy, powinien

Do informacji na temat zasad wydawania zezwolen na pobyt
przekierowuje podany obok kod QR.




czy cudzoziemiec posiada wazny
dokument uprawniajacy do pobytu w Polsce,

ml”ﬁl

dokumentu pobytowego
| przechowywania jej przez caty okres
zatrudniania cudzoziemca;

, Ze dokument pobytowy moze
wigzaC¢ sie uprawnieniem do podejmowania
pracy na terytorium RP;

zawarcia z cudzoziemcem
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w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy zgtosi¢ cudzoziemca do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowothego oraz comiesiecznie
| terminowo odprowadzac do ZUS sktadki odpowiedniej wysokosci;

obliczaé, pobierac i wyptacac zaliczki na podatek dochodowy;

stosowac i przestrzegac przepisy Kodeksu Pracy.




zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
podmiotu powierzajagcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy;

przejeciu zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

zmianie osoby reprezentujacej pracodawce zagranicznego, o ktorej
mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, ha warunkach,
o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy z 20 kwietnia 2004

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej
daty waznosci zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajagcy 3 miesigce;

cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ wysylajac zapytanie przez E
formularz kontaktowy: https:/lkontaktwsc.mazowieckie.pl/
Do formularza przekierowuje podany obok kod QR.




