Program wspoélpracy Wojewody Mazowieckiego w 2009 roku
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dzialajacych pod zwierzchnictwem
wojewody kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i1 strazy, wykonujacych zadania 1
kompetencje okreslone w ustawach,

2) delegaturze — rozumie si¢ przez to placéwke zamiejscowa Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego,

3) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d, ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm.),

4) Forach - rozumie si¢ przez to Fora przy Wojewodzie Mazowieckim,

5) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,

6) jednostkach organizacyjnych Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego - rozumie sig przez
to nie wchodzace w sktad Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie 1 nie
posiadajace osobowosci prawnej jednostki budzetowe 1 zaklady budzetowe
Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie,

7) Kuratorze — rozumie si¢ przez to Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,

8) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

9) partnerstwie publiczno-prywatnym — rozumie si¢ przez to wspOlprace podmiotu
publicznego 1 partnera prywatnego w rozumieniu ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z Nr 169, poz.1420),

10) Pelnomocniku - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Wojewody Mazowieckiego
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, powotanego na podstawie zarzadzenia
Wojewody Mazowieckiego,

11) programie - rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Wojewody Mazowieckiego
w 2009 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96,poz. 873 z pdzn. zm.)

12) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Konsultacyjna przy Wojewodzie Mazowieckim,

13) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

14) stronie internetowej — rozumie sig przez to adres internetowy www.ngo.mazowieckie.pl ,

15) Wojewodzie - rozumie si¢ przez to Wojewode¢ Mazowieckiego,

16) Zespotach - rozumie si¢ przez to Zespoly ds. opiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych.

§2
Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze zadania priorytetowe w zakresie
wspotpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami w 2009 roku.


http://www.ngo.mazowieckie.pl/

§3
Cele programu obejmuja:
1) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego 1 wspomaganie rozwoju spolecznosci
lokalnych, w tym:
a) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalna oraz jej tradycje,
b) promocjg postaw obywatelskich i prospotecznych,
c) zwigkszenie udziatu mieszkancoOw w rozwiazywaniu lokalnych problemow,
d) tworzenie warunkoéw do zwigkszenia aktywnoS$ci spotecznej mieszkancéw Mazowsza,
2) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych,
3) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami,
4) uzupehienie dziatan Wojewody Mazowieckiego w zakresie nieobjetym przez struktury
administracji rzadowej,
5) systemowa i zorganizowana wspotprace Wojewody z organizacjami pozarzadowymi.

§ 4
Wojewoda wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Wojewody.

§5
Wspotpraca Wojewody z organizacjami, majaca charakter finansowy lub pozafinansowy,
odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci
1 uczciwej konkurencji oraz transparentnos$ci.

Rozdzial 11
Formy wspolpracy pozafinansowej Wojewody z organizacjami

§ 6

1. Wojewoda w celu ufatwienia organizacjom nawiazywania kontaktéw oraz wzmocnienia
wspotpracy bedzie zapraszal przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu
w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach
zwiazanych ze wspotpraca samorzadu z organizacjami.

2. Wojewoda moze podpisywac porozumienia o pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizowanych przez siebie dziatan.

3. Wojewoda moze wspomagac¢ technicznie, szkoleniowo 1 informacyjnie organizacje
pozarzadowe realizujace na terenie wojewodztwa swoje zadania statutowe, o ile sa one
zgodne z zadaniami Wojewody.

4. Wspotpraca pozafinansowa Wojewody z organizacjami odbywa si¢ zar6wno na poziomie
centralnym, jak i na poziomie dziatania poszczego6lnych delegatur.

§7
Wojewoda moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone przez
organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do Gabinetu Wojewody.

§ 8
Wojewoda na etapie tworzenia projektdéw dotyczacych organizacji oraz innych spraw
waznych dla mieszkancéw wojewddztwa bedzie zasiggac opinii Foréw oraz Rady.

§9
1. Wojewoda na podstawie do§wiadczen wspotpracy z organizacjami bedzie udziela¢ im
pisemnych rekomendacji.
2. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do Pelnomocnika.



§ 10
Wojewoda prowadzi wyodrgbniona podstrong internetowa w ramach strony Mazowieckiego
Urzegdu Wojewddzkiego poswigcona tematyce organizacji, na ktorej znajduja si¢ przede
wszystkim informacje dotyczace wspotpracy.

§11
1. Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, w miar¢ mozliwosci, bedzie zamieszczat
informacje o organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjnych.
2. Organizacje wspotpracujace z Wojewoda sa zobowigzane do:

1) promowania Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego poprzez umieszczenie na
wszystkich materiatach promocyjnych 1 reklamowych dotyczacych zadan
finansowanych ze $rodkow Wojewody informacji o zaangazowaniu Wojewody w
realizacje wspolnego projektu, a takze do zamieszczania orta jako godla
panstwowego;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o jego wsparciu finansowym ze strony
Wojewody.

Rozdzial 111
Formy wspélpracy finansowej Wojewody z organizacjami

§12
1. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz =z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
2. Wojewoda moze zawiera¢ z organizacjami umowy o wspieranie lub o powierzenie zadan
publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony.

§13

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie konkursu ofert, chyba
ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

3. Powierzenie oraz wspieranie zadan, o ktorych mowa w §12 moze nastapi¢ na zasadach
1 w trybie okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o partnerstwie publiczno-
prywatnym.

4. Nie beda rozpatrywane oferty organizacji, ktore w okresie trzech lat poprzedzajacych
ogloszenie konkursu ofert nie wywiazaly si¢ z umowy zawartej z Wojewoda na
wykonanie zadania publicznego.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie otwartych konkurséw ofert na
zadania, ktérych realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok
budzetowy.

§ 14

1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody lub zleconych przez
administracje rzadowa Wojewoda powotuje, kierujac si¢ zasada rownego uczestnictwa,
Zespoly, sktadajace si¢ z: przedstawicieli Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
ekspertoéw, wskazanych przez wtasciwe Fora. Jezeli Fora nie wskaza ekspertow, wskazuje
ich Rada, na wniosek Pelnomocnika.

2. Sktad i organizacje prac Zespotow okresli poprzez nadanie regulaminu Wojewoda.

3. W sktad Zespotu nie moga wchodzi¢:
1) przedstawiciele organizacji, ktorych oferta opiniowana jest przez ten Zespot,
2) osoby, ktérych udziat w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interesow.

4. Ocena ofert odbywa si¢ na postawie karty oceny wniosku, ktérej wzor okresli Wojewoda.



5. Przy rozpatrywaniu ofert Zespot bedzie kierowat si¢ w szczegolnosci:

1) zgodnoscia oferty z zadaniem okre§lonym szczegoétowo w konkursie,

2) ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacje,

3) zadeklarowana przez organizacj¢ jakoscia dziatania, w tym kwalifikacjami osob, przy
udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane,

4) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowanym udzialem innych
srodkdw w realizacji zadania; poprzez inne $rodki rozumie si¢: $rodki finansowe
pozyskane z innych zrédet lub wktad wlasny organizacji (w tym wktad finansowy lub
pozafinansowy w realizacjg¢ zadania),

5) realizacja zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, biorac
pod uwagg rzetelnos$¢ i1 terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow (o ile podmiot realizowat juz zadania ze srodkoéw Wojewody),

6) wysokos$cia dotacji przeznaczonej na realizacj¢ zadania,

7) w uzasadnionych przypadkach mozliwosciami kontynuacji programu.

§ 15

Wyniki konkurséw podawane sa do publicznej wiadomos$ci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

W okresie 30 dni po rozstrzygnigciu konkursu, jednak nie pdzniej niz siedem dni przed
rozpoczgciem realizacji zadania, zostana podpisane umowy z organizacjami, ktorych
oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowy zostana podpisane, o ile realizujacy
zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezb¢edne dokumenty potrzebne
do podpisania umowy.

Biezacy monitoring i kontrol¢ merytoryczna wykonywanych zadan prowadza
dyrektorzy wydziatow 1 przedstawiaja wnioski Wojewodzie za posrednictwem
Pelnomocnika.

§ 16
Dotacje moga by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
tych zadan, ktore mieszcza si¢ w zadaniach priorytetowych, o ktorych mowa w § 23.
Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) zadania i zakupy inwestycyjne,
2) zakup gruntow,
3) dziatalno$¢ gospodarcza,
4) dziatalnos¢ polityczna i religijna.
Dane zadanie moze by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze S$rodkéw
przeznaczonych na jeden konkurs.

Rozdzial IV
Podmioty realizujace wspolprace Wojewody z organizacjami

§17

Organizacje uczestnicza w dzialaniach programowych Wojewody w szczeg6lnosci poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Forach oraz w Radzie.

1.

§18
Do zadan Rady, bedacej gtowna platforma wspdipracy Wojewody oraz organizacji,
nalezy w szczego6lnosci:
1) wspottworzenie 1 opiniowanie kierunkéw dziatan Wojewody w zakresie wspotpracy
Z organizacjami,
2) opiniowanie projektow zwiazanych z realizacja zadan okreslonych w § 23
3) opiniowanie projektu rocznego programu wspoipracy oraz innych programéw
realizowanych z udzialem organizacji;



4) ocena realizacji programu i przedstawianie jej] Wojewodzie;

5) wyrazanie opinii o stosowaniu ustawy przez Wojewodg, jednostki samorzadu
terytorialnego z wojewodztwa mazowieckiego oraz jego jednostki organizacyjne i
wystepowanie do Wojewody z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie;

6) wspolpraca z Forami i innymi organami opiniodawczo-doradczymi Wojewody;

7) wyznaczanie strategicznych kierunkéw wspotpracy na kolejne lata.

2. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele organizacji, wybrani po jednym z kazdego Forum, o ktorych mowa
w § 19 przy czym ich kadencja trwa jeden rok,

2) Wojewoda lub osoba wskazana przez niego.

3. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, wybierany na roczna kadencje przez czionkow
Rady zwykla wigkszo$cia gtoso6w na pierwszym posiedzeniu w roku. Jezeli w okresie
trwania kadencji nastapi vacat na funkcji przewodniczacego Rady, cztonkowie Rady
na specjalnym posiedzeniu wybieraja nowego przewodniczacego, ktorego kadencja
wygasa w dniu wyboru przewodniczacego na rok nastgpny.

4. Przewodniczacy Rady, w miar¢ potrzeb, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
innego cztonka Rady, zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ekspertow i obserwatorow,
nie majacych prawa glosowania.

5. Posiedzenia Rady sa jawne. Informacje o posiedzeniach Rady oraz sprawozdania z nich
zamieszczane sa na stronie internetowej Wojewody.

6. Opinie, wnioski 1 inne ustalenia Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow czlonkow
obecnych na posiedzeniu.

7. Rada, na wniosek Przewodniczacego, moze uchwali¢ regulamin prac zwykta wigkszoscia
glosow.

8. Obstugg organizacyjna Rady zapewni Gabinet Wojewody.

§ 19
1. Przy wskazanych przez Petlnomocnika w porozumieniu z Wojewoda, Wydziatach i

Placowkach Zamiejscowych Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz shuzbach

zespolonych tworzy si¢ nastgpujace Fora przy Wojewodzie Mazowieckim:

1) Forum organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie wsparcia spotecznego
(Wydziata Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w
Warszawie),

2) Forum Edukacyjne (Mazowieckie Kuratorium O$wiaty),

3) Forum Cudzoziemcéw (Wydzial Spraw Cudzoziemcéw Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie),

4) Forum Ochrony Srodowiska (Wydzial Srodowiska i Rolnictwa Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie),

5) Forum  Transportowe  (Wydzial Infrastruktury = Mazowieckiego  Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie),

6) Forum Bezpieczenstwa (Wydzial Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie),

7) Forum Ciechanowskie (Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Delegatura — Placowka
Zamiejscowa w Ciechanowie),

8) Forum Ostroteckie (Mazowiecki Urzad Wojewddzki — Delegatura — Placowka
Zamiejscowa w Ostrolgce),

9) Forum Plockie (Mazowiecki Urzad Wojewddzki — Delegatura — Placowka
Zamiejscowa w Plocku),

10) Forum Radomskie (Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki — Delegatura — Placowka
Zamiejscowa w Radomie),
11) Forum Siedleckie (Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Delegatura — Placowka
Zamiejscowa w Siedlcach),
2. Fora maja charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie i wspottworzenie dokumentow i projektéw aktéw prawnych wydawanych

przez Wojewode w zakresie dzialalnosci danego Forum;



10.

11

2) delegowanie ekspertoéw do udziatu w zespotach ds. opiniowania ofert o przyznanie
dotacji;

3) wspolpraca z  wilaSciwymi  merytorycznie  komodrkami  organizacyjnymi
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego oraz stuzbami zespolonymi w celu
polepszenia i podwyzszenia efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez administracje
rzadowa na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

4) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

5) wystgpowanie do wiladz administracji rzadowej w wojewddztwie z odpowiednimi
wnioskami w zakresie swojej dziatalnosci;

6) aktywna wspoélpraca z Rada.

W sklad Forum wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych organizacji,

dzialajacych w poszczegolnych dziedzinach, oraz po jednym przedstawicielu wydzialow i

stuzb zespolonych zainteresowanych pracami Forum, delegowanym przez kierujacego

wiasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego

w Warszawie i stuzb zespolonych.

Pierwsze posiedzenie nowotworzonego Forum zwoluje Pelnomocnik, w porozumieniu z

Wojewoda.

Na pierwszym posiedzeniu Fora ustalaja tryb i organizacj¢ pracy, w tym tryb zwolywania

posiedzen Forum oraz tryb i termin wyboru przedstawicieli do Rady.

Pracami Forum kieruje Przewodniczacy. Fora moga powota¢ Prezydium lub zespot

koordynujacy. Kadencja wtadz Forum trwa jeden rok.

Na ostatnim posiedzeniu w roku Fora wybieraja na roczna kadencje przewodniczacych

oraz przedstawicieli do Forum. Jezeli w okresie trwania kadencji nastapi vacat na funkcji

przewodniczacego Forum, czlonkowie Forum na specjalnym posiedzeniu wybieraja
nowego przewodniczacego, ktorego kadencja wygasa w dniu wyboru przewodniczacego
na rok nastgpny.

Posiedzenia Forum sa jawne. Ogloszenia o posiedzeniach Forow zamieszcza sig na stronie

internetowej, co najmniej pig¢ dni przed dniem posiedzenia, pod rygorem niewaznosci

spotkania.

Spotkania Foréw odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dzialalnosci przez poszczegolne

organizacje lub w siedzibie Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie.

Obstuge techniczna Forow zapewnia wiodace wlasciwe merytorycznie komorki

organizacyjne Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie lub stuzby

zespolone.

. Forum moze zosta¢ rozwiazane przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewoda, w

przypadku:

1) wygasniecia przedmiotu dziatania Forum,

2) braku aktywnos$ci Forum,

3) podjgciu przez organizacje pozarzadowe decyzji o rozwigzaniu Forum.

§ 20

Praca w Radzie i Forach ma charakter spoleczny, bez prawa do wynagrodzenia, takze
w postaci ryczattowej (diety).

§ 21

Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Pelnomocnik w zakresie upowaznienia
udzielonego przez Wojewodg.

1.

2.

§ 22
Komorki organizacyjne Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz stuzby zespolone
prowadza bezposrednia wspotpracg z organizacjami.
Wspotpraca w szczegdlnosci polega na:
1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczego6lnosci z wilasciwymi Forami,
w sprawach waznych dla mieszkancéw wojewddztwa oraz w sprawach tworzonych
dokumentow, bedacych w zakresie dziatalnosci danego Forum lub organizacji;



3.

1))

2)

3)
4)

2) podejmowaniu i1 prowadzeniu biezace] wspoOlpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

3) przygotowaniu i1 prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze srodkéw Wojewody oraz budzetu poszczegdlnych ministerstw;

4) sporzadzaniu sprawozdan z prowadzonej finansowej i pozafinansowej wspolpracy
Z organizacjami;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w Radzie i Forach oraz zapewnianiu
Radzie i Forom obstugi organizacyjnej w zakresie prowadzonych przez nie prac.

Kierujacy komorkami organizacyjnymi informuja Pelnomocnika o prowadzonej

wspoOtpracy, z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

Rozdzial V
Priorytety zadan publicznych

§23
Do priorytetowych zadan publicznych w zakresie wspotpracy Wojewody z organizacjami
w 2009 r. naleza nastgpujace zadania:

z zakresu promocji idei samorzadowej oraz wspierania samoorganizacji obywatelskiej:

a) wspieranie  lokalnych  spolecznosci  oraz  postaw  prodemokratycznych
1 prospotecznych,

b) wspieranie grup mieszkancéw, instytucji i organizacji w rozwiazywaniu lokalnych
problemow 1 integracji,

c) promocja i wspieranie wolontariatu, w tym w szczegdlnosci wolontariatu dla EURO
2012,

d) wspomaganie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji pozarzadowych,

e) wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych 1 instytucji samorzadowych
1 administracji publicznej, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich.

z zakresu o$wiaty 1 wychowania:

a) realizowanie programéw dotyczacych edukacji obywatelskiej, dziatalnosci
ekologicznej 1 wszelkich akcji zdrowego trybu zycia, dbato$¢ o czysto$¢ jezyka
polskiego,

b) realizowanie programoéw wychowawczych m.in. poprzez organizowanie dziatan
milodziezy na rzecz 0sob potrzebujacych, w tym wspieranie ksztalcenia wolontariuszy,
prowadzacych pracg wychowawcza z dzie¢mi 1 mlodzieza,

c) realizacja programow dotyczacych rozbudzania przedsigbiorczosci dzieci i mlodziezy
oraz przygotowania do rynku pracy,

d) organizowanie r6znych form wypoczynku dzieci i mlodziezy,

e) wspieranie nowatorskich inicjatyw o$§wiatowych,

f) realizacja programéw rozwijajacych rozne zainteresowania naukowe i artystyczne
dzieci i mlodziezy w zakresie wykraczajacym poza program szkolny,

g) realizacja programéw rozwojowych skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym
1ich rodzicow,

h) realizowanie programéw wykorzystujacych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie uczenia si¢ dzieci 1 mtodziezy,

1) wspieranie wszelkich dziatan NGO na rzecz ucznia zdolnego;

j) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci w malych osrodkach - wiejskich,
miejskich;

k) wspieranie edukacji dzieci cudzoziemskich,

z zakresu polityki spolecznej,

z zakresu dzialan socjalno-pomocowych na rzecz oséb bezdomnych:

a) prowadzenie noclegowni, schronisk oraz doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi,

b) prowadzenie jadtodajni,

¢) poradnictwo i ustugi specjalistyczne w tym pielggnacyjne i opiekuncze,

d) reintegracja spoteczna oséb bezdomnych,



5)

6)

7)

8)

z zakresu dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych dotyczacych ochrony

oraz promocji waloréow §rodowiska, przyrody i krajobrazu, w tym:

a) poprawy jako$ci $rodowiska oraz dzialan zwiazane z podnoszeniem $wiadomosci
ekologicznej,

b) prowadzenie konsultacji spotecznych,

z zakresu zrownowazonego rozwoju, w tym:

a) promowanie oszcz¢dnego i racjonalnego zuzycia energii,

b) popularyzowanie energii odnawialnej oraz edukacja ekologiczna promujaca racjonalne
wykorzystanie zasobow naturalnych,

C) promowanie rozwoju systemu transportu ekologicznego,

d) wsparcie edukacji ekologiczne;,

e) ochrona dziedzictwa przyrodniczo — kulturalnego,

z zakresu dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo 1 informacyjnie

organizacje,

z zakresu infrastruktury:

a) prowadzenie konsultacji spotecznych,

b) wspieranie monitoringu ustawodawstwa w tym zakresie,

9) z zakresu bezpieczenstwa,

10) z zakresu wsparcia cudzoziemcoOw:

a) prowadzenie centrum informacyjnego dla cudzoziemcéw w obszarze przygotowania
dokumentacji w urzedzie,

b) konsultacje spoteczne w rozwiazywaniu probleméw cudzoziemcdéw w wojewodztwie.

Rozdzial V1
Ocena realizacji programu

§ 24
Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ Pelnomocnik we wspodtpracy
z Rada oraz kierujacymi wiasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz stuzb zespolonych.
Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspotpracy
1 przedstawianiu tej oceny Wojewodzie oraz organizacjom.
Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski 1 propozycje
dotyczace realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspotpracy Wojewody z organizacjami.
W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Pelnomocnik wraz z Rada dokonuje
oceny stanu wspotpracy organizacji z Wojewoda w zakresie realizacji projektow oraz
uwag, wnioskdéw 1 propozycji wyptywajacych z tej wspolpracy.
Pelnomocnik ztozy Radzie wstgpne sprawozdanie z realizacji programu do konca lutego
2010 roku.
Pelnomocnik, wraz z Rada, przygotowuje i sktada Wojewodzie sprawozdanie z realizacji
Programu do dnia 31 marca 2010 r.
Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest na stronie Wojewody.



