Mazowiecki

Urzad Wojewodzki w Warszawie

Ogodlne zasady zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce

Cudzoziemiec, aby madc legalnie pracowac w Polsce, musi:

1. Posiadac¢ podstawe legalnego pobytu w Polsce, ktdra umozliwia podjecie
zatrudnienia

(w szczegdélnosci: wazng wize, zezwolenie na pobyt, stempel w paszporcie
poswiadczajacy trwanie procedury wydawania zezwolenia na pobyt, przebywac
w ramach ruchu bezwizowego*),

ORAZ
2. Mie¢ mozliwos¢ wykonywania pracy u konkretnego pracodawcy

(w szczegdlnosci na podstawie waznego zezwolenia na prace, oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z Powiatowego
Urzedu Pracy, by¢ zwolnionym z obowigzku posiadania zezwolenia na prace).

Zasady i wymagane dokumenty odnosnie wydawania zezwolen na prace
podane s3 na stronie:
https://mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/cudzoziemcy/zezwolenia-na-prace-dl-
1/32341,Zasady-wydawania-zezwolen-na-prace.html

Zasady i wymagane dokumenty odnosnie zezwolen na pobyt podano na
stronie: https://mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/cudzoziemcy/zezwolenia-na-
pobyt

*Uwaga! Nie we wszystkich okolicznosciach stempel w paszporcie stanowi podstawe pobytu
umozliwiajgcg podjecie zatrudnienia. Rowniez nie kazdy rodzaj wizy i zezwolenia na pobyt
umozliwia prace w Polsce. Peten katalog podstaw pobytu umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia w Polsce oraz okolicznosci, kiedy zezwolenie na prace nie jest wymagane,
znajduje sie na stronie: https://mazowieckie.pl/pl/dla-klienta/cudzoziemcy/zezwolenia-na-prace-
dl-1/cudzoziemcy-zwolnieni-z/32662,Cudzoziemcy-zwolnieni-z-obowiazku-posiadania-zezwolenia-na-
prace.html



UWAGA:

-Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenie na prace mogg by¢
podstawg do wydania cudzoziemcowi wizy przez polski konsulat lub ambasade w jego panstwie
pochodzenia.

- Cudzoziemiec nie moze wykonywac w Polsce pracy, jesli przebywa na podstawie:

e wizy wydanej w celu turystycznym, korzystania z ochrony czasowej, przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe;

e zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce
krotkotrwatego pobytu cudzoziemca na terytorium Polski.

- Jednolite zezwolenia na pobyt czasowy i prace w okresie swojej waznosci upowaznia do pobytu w
Polsce i wykonywania pracy na zasadach w nim okreslonych. Niektdre typy zezwolen na pobyt (m.in.
zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, zezwolenia na
pobyt czasowy dla cztonkédw rodziny obywatela RP, zezwolenia na pobyt czasowy dla cztonkdéw
rodziny cudzoziemca wydane na podst. art. 159 ustawy o cudzoziemcach) umozliwiajg podjecie pracy
bez dodatkowych zezwolen. Bez zezwolenia mogg pracowaé obywatele innych panstw UE i
zarejestrowani cztonkowie ich rodzin.

- Wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy i prace mozna ztozy¢ do ostatniego dnia legalnego pobytu
w Polsce, nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze procedura moze trwac kilka miesiecy. Jesli Cudzoziemiec
ztozyt kompletny wniosek w terminie (w tym ztozyt odciski palcéw), moze uzyskaé stempel w
paszporcie poswiadczajacy legalnos¢ pobytu w Polsce do czasu wydania decyzji. Jesli warunki
zatrudnienia, stanowisko i wynagrodzenie nie ulegajg zmianie w stosunku do okreslonych w
poprzednim zezwoleniu na prace lub zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, Cudzoziemiec po korcu
waznosci wizy moze kontynuowac zatrudnienie bez kolejnego zezwolenia na prace, jesli bedzie miat
ten stempel.

-Jesdli cudzoziemiec, ktéry ma zezwolenie na pobyt czasowy i prace, gdzie wskazano konkretnego
pracodawce, konczy prace, zobowigzany jest w ciggu 15 dni poinformowac o tym Urzad, ktéry wydat
zezwolenie. Jesli chce dalej przebywaé w Polsce, powinien w ciggu 30 dni od zakonczenia pracy ztozy¢
whiosek o nowe zezwolenie na pobyt. Niedopetnienie tych obowigzkow moze skutkowac¢ m.in.
wydaniem negatywne] decyzji w sprawie kolejnego zezwolenia. Jesli cudzoziemiec zmienia
pracodawce, zeby mdc pracowaé u nowego pracodawcy do czasu wydania kolejnego zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, poza dopetnieniem tych obowigzkéw, nowy pracodawca powinien réwniez
uzyskac dla niego zezwolenie na prace lub oswiadczenie.

- Jesli zmianie ulegajg warunki zatrudnienia wskazane w decyzji o zezwoleniu na pobyt czasowy i
prace, ale pracodawca jest ten sam, cudzoziemiec powinien ztozy¢ pisemng prosbe o zmiane wydanej
decyzji, dotaczajagc m.in. nowg informacje starosty. Prace na nowych warunkach mozna podjac
dopiero po zmianie zezwolenia.

- Jesli cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy i prace bez wskazanego konkretnego
pracodawcy (np. jako absolwent polskiej uczelni) zmienia pracodawce, powinien w ciggu 15 dni od
zakonczenia pracy poinformowaé o tym Urzad, a w ciggu 30 dni ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

- Zgodnie z ,,Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowag cudzoziemca” w wypadku niektdrych zawodow w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, zezwolenie na prace wydawane jest w Powiatowym
Urzedzie Pracy, na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy wroku kalendarzowym. Cudzoziemiec



przebywajgcy na podstawie wydanej w zwigzku z tym zezwoleniem wizy lub zezwolenia na pobyt nie
moze starac sie w tym okresie o zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

- Zasady pobytu cudzoziemcow okreslajg przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
Zasady zatrudniania okresSlajg przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

-Pracodawca zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowigzek przede wszystkim:

sprawdzi¢ (przed powierzeniem pracy) czy cudzoziemiec posiada wazny dokument
uprawniajacy do pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywaé go przez
caty okres zatrudniania cudzoziemca;

upewnié¢ sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigzaé¢ sie uprawnienie do
podejmowania pracy na terytorium RP;

podpisa¢ umowe z cudzoziemcem. Bez wzgledu na jej rodzaj, musi to by¢ umowa w formie
pisemnej.

-Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca ma wobec niego takie same obowigzki jak wobec obywatela

polskiego w zakresie:

zgtoszenia w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego oraz comiesiecznego terminowego odprowadzania do ZUS skfadek
odpowiedniej wysokosci ;

obliczania, pobierania i wyptacania zaliczek na podatek dochodowy;

przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy;

- Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia

wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, o nastepujacych okolicznosciach:

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy z 20 kwietnia
2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;
cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci
zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce;

cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.

Jesli Cudzoziemiec nie podjat pracy, zakonczyt prace lub przerwat prace na wskazany wyzej okres,

zezwolenie na prace moze zostac uchylone

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 22 695 67-73 lub wysytajac

zapytanie przez formularz kontaktowy:
https://kontaktwsc.mazowieckie.pl/




