ZARZADZENIE NR 601
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia 11 lipca 2018 1.

w sprawie sposobu podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych w powiatowych stacjach sanitarno-epidemiologicznych w Bialobrzegach,

Ciechanowie, Garwolinie, Gostyninie, Ostrolece, Ostrowi Mazowieckiej oraz

Sochaczewie

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. b i art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie

ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473) w zwigzku z art. 10

ust. 4a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2017 r. poz.

126112111 oraz z 2018 r. poz. 138 1 650) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

§ 1. Zarzadzenie okresla:

sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego pracownikom wykonujacym zawody
medyczne w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego Wwynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwanej dalej ,ustawg”,
zatrudnionych w powiatowych stacjach sanitarno-epidemiologicznych w Biatobrzegach,
Ciechanowie, Garwolinie, Gostyninie, Ostrolece, Ostrowi Mazowieckiej oraz
Sochaczewie, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okre§lonego
w zalaczniku do ustawy 1 kwoty 3900 zt brutto, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze;

zasady podwyzszania wynagrodzen pracownikom niewykonujagcym zawodu
medycznego, zatrudnionym w ramach stosunku pracy w powiatowych stacjach sanitarno-
epidemiologicznych w Biatobrzegach, Ciechanowie, Garwolinie, Gostyninie, Ostrotece,

Ostrowi Mazowieckiej oraz Sochaczewie.

§2. 1. W okresie od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze

pracownika, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, podwyzsza si¢ 0 20% kwoty stanowigcej réznice

pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego

pracownika.



2. Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawod

medyczny dokonuje si¢ wedtug wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy.

§3. 1. W okresie od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, podwyzsza si¢ w zaleznos$ci od sytuacji finansowe;j
danej powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej o 10% do 20% kwoty stanowiacej roznice
pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego
pracownika, z tym ze:

1) dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem wyzszym — 2z zastosowaniem

wspotczynnika pracy 1,05;

2) dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem $rednim — z zastosowaniem wspodtczynnika

pracy 0,73;

3) dla stanowisk z wymaganym wyksztalceniem zawodowym 1 podstawowym

— z zastosowaniem wspolczynnika pracy 0,64.

2. Podwyzka, o ktérej mowa w ust. 1, przyznana bedzie pod warunkiem zabezpieczenia
srodkdw bedacych w dyspozycji dyrektoréw danej stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz

zachowania zasady réwnego traktowania pracownikow.

§ 4. Podwyzszenie wynagrodzenia przystugujace pracownikom, o ktérych mowa w § 1,

od dnia 1 lipca 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. wyptaca si¢ do dnia 31 grudnia 2018 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 lipca

2018 r.

Zdzistaw Siperia

Wojewoda Mazowiecki



