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MALUCH+





(moduł 3 do 250 tyś. Fundusz Pracy)

UMOWA nr ……………………

zawarta w dniu ....................2018 r. w Warszawie pomiędzy:
Wojewodą Mazowieckim, z siedzibą w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5, 
reprezentowanym przez …………………. – ………….. Biura Rozwoju i Inwestycji
w Mazowieckim Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie, na podstawie upoważnienia Nr ……………
z dnia ………….. r. (zwanym dalej Wojewodą)

 a 

(imię i nazwisko) ……………….............., prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą ………………..………..…, miejsce wykonywania działalności gospodarczej: ……….………….., 
REGON: …………….. , zwanym dalej Beneficjentem
/w przypadku osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej:

(nazwa podmiotu) ………………………………., z siedzibą w …………………………, 
adres: ………………….…, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla  ………… ……. pod numerem KRS……………., NIP (REGON): …………, reprezentowaną przez ……………………………. (imię i nazwisko) /

/w przypadku uczelni:

(nazwa uczelni) ………………., (w przypadku uczelni niepublicznych – wpisaną do Rejestru uczelni niepublicznych i związków uczelni niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego), z siedzibą w …………...,  o numerze NIP: …………, REGON: ………

reprezentowaną przez ………………………….. (imię i nazwisko, stanowisko) /
Na podstawie art. 109i ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, t.j.) oraz umowy nr 7/FP/Maluch+2018 z 25 kwietnia 2018r. zawartej pomiędzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej a Wojewodą Mazowieckim, zgodnie z art. 62 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 603, t.j. ze zm.) oraz uwzględniając pkt 6.1.3 Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2018, zwanego dalej „Programem”, Wojewoda oraz Beneficjent postanawiają zawrzeć umowę w sprawie udzielenia wsparcia finansowego na utworzenie i zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki w zakresie określonym w Resortowym programie rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2018 oraz w ogłoszeniu konkursowym.
§ 1
1. Wojewoda zobowiązuje się przekazać Beneficjentowi środki finansowe w formie środków Funduszu Pracy w kwocie nie wyższej niż: ……………. zł (słownie: …………………………) z przeznaczeniem na utworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania ….... (liczba) miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w ………………………………… …………….. (nazwa instytucji) (zwanego dalej „zadaniem”)  w tym:

1) na utworzenie …… (liczba) miejsc w instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 kwotę …………. zł (słownie:  …………………..),

2) na zapewnienie funkcjonowania ……. (liczba) miejsc w instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 kwotę …………. zł (słownie:  …………………..).

2. Środki Funduszu Pracy przeznaczone są na utworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 wyłącznie w instytucjach, wywiązujących się ze zobowiązań o których mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, w szczególności związanych z przestrzeganiem standardów warunkujących ich wpisanie do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów, jak również tych zobowiązujących instytucje do zapewnienia aktualności danych zawartych w tych rejestrach lub wykazach.
3. Przyznane środki Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 1, zostaną przekazane na rachunek bankowy Beneficjenta nr ………………………………… prowadzony przez Bank ………………………., przeznaczony wyłącznie dla środków z Programu, zgodnie z harmonogramem wypłaty środków stanowiącym załącznik nr 1 do umowy – arkusz 2, z zastrzeżeniem, że w przypadku gdy w harmonogramie środki do wypłaty zostały ujęte również w okresach poprzedzających datę zawarcia umowy, wówczas przekazanie pierwszej transzy zgodnie z harmonogramem będzie uwzględniać środki ujęte w okresach poprzedzających. W razie wątpliwości co do prawidłowości realizacji zadania, przekazywanie środków zostanie wstrzymane do czasu ich wyjaśnienia. Wypłata środków Funduszu Pracy, wynikająca z harmonogramu wypłaty środków, będzie przekazywana do 15 dnia każdego miesiąca z zastrzeżeniem wypłaty pierwszej transzy, która nastąpi w terminie 21 dni od daty zawarcia umowy. W przypadku zmian skutkujących koniecznością aktualizacji harmonogramu wypłaty środków, Beneficjent do 15 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym miało nastąpić uruchomienie środków, prześle jego aktualizację. Zmiany do harmonogramu wymagają formy pisemnej.
4. Zadanie realizowanie będzie zgodnie z kosztorysem realizacji zadania stanowiącym załącznik nr 1 do umowy – arkusz 1. Zmiany w wydatkowaniu środków Funduszu Pracy w poszczególnych pozycjach kosztorysu wymagają formy pisemnej i akceptacji Wojewody. Wydatki z środków Funduszu Pracy zrealizowane z przekroczeniem kwot wskazanych w poszczególnych kategoriach kosztorysu, bez pisemnej akceptacji, stanowią środki dofinansowania wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem i podlegają zwrotowi.
5. Kwota przyznanych środków finansowych nie może być wyższa niż 80 % kosztów kwalifikowanych realizacji zadania w rozumieniu Programu oraz o których mowa w § 2 umowy. 
6. Ostateczna wysokość kosztów kwalifikowanych realizacji zadania zostanie ustalona na podstawie faktur, rachunków lub innych dokumentów księgowych, dotyczących zakresu rzeczowego, o którym mowa w ust. 4. 
7. Beneficjent zobowiązuje się oznaczyć każdy dokument księgowy potwierdzający poniesienie wydatków na realizację zadania, dotyczący zakresu rzeczowego, o którym mowa w ust. 4, adnotacją potwierdzającą, że wydatek był współfinansowany ze środków Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2018 wraz ze wskazaniem wysokości środków Funduszu Pracy.
8. Kary umowne naliczone wykonawcy przez Beneficjenta pomniejszają wartość kosztów kwalifikowanych, o których mowa w § 2 umowy, proporcjonalnie do ich udziału w kosztach wynikających z umowy zawartej z wykonawcą. 

9. Jeżeli Beneficjent będzie domagał się zaliczenia podatku VAT do kosztów kwalifikowanych zadania, wówczas zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o braku możliwości odzyskiwania bądź odliczania podatku VAT, które stanowi załącznik nr 2a do umowy. Jeżeli status prawny Beneficjenta uprawnia go do ubiegania się o zwrot podatku VAT, wówczas zobowiązany jest on do złożenia oświadczenia o możliwości odzyskiwania lub odliczania podatku VAT, które stanowi załącznik nr 2b do umowy. Podatek VAT, który może zostać odzyskany lub odliczony na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221, t.j., ze zm.) oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, stanowi koszt niekwalifikowalny zadania.
10.  Okres rzeczowej realizacji zadania o którym mowa w ust. 1, ustala się od 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. Poprzez rzeczową realizację zadania rozumie się wykonanie i odbiór końcowy wszystkich robót, dostaw i usług ujętych w kosztorysie realizacji zadania wraz z dokonaniem zapłaty. Jednocześnie:

1) okres realizacji zadania w części dotyczącej tworzenia miejsc opieki trwa do dnia dokonania wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów, który może przypadać do dnia 31 stycznia 2019 r.;

2) okres realizacji zadania w części dotyczącej funkcjonowania miejsc opieki rozpoczyna się od dnia dokonania wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów.
11. Beneficjent zobowiązuje się dostarczyć kopię zaświadczenia o wpisie do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów niezwłocznie po jego uzyskaniu, nie później jednak niż przed wypłatą pierwszej transzy obejmującej wydatki na funkcjonowanie miejsc opieki, wynikającej z harmonogramu wypłaty środków. Przedstawienie przez Beneficjenta zaświadczenia jest warunkiem przekazania Beneficjentowi środków na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki.
12. W przypadku rozpoczęcia realizacji zadania w części dotyczącej funkcjonowania miejsc opieki Beneficjent zobowiązuje się dostarczyć dokumenty potwierdzające poinformowanie rodziców o fakcie zakwalifikowania się do Programu w zakresie otrzymania części dofinansowania na funkcjonowanie miejsc (w formie indywidulanych lub zbiorowych oświadczeń rodziców), nie później niż przed wypłatą pierwszej transzy obejmującej wydatki na funkcjonowanie miejsc opieki, wynikającej z harmonogramu wypłaty środków. Przedstawienie przez Beneficjenta powyższych dokumentów jest warunkiem przekazania Beneficjentowi środków na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki.

§ 2
1. Kosztami kwalifikowanymi zadania są koszty związane z realizacją zadania, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, zasadne efektywne i rzeczywiście poniesione (udokumentowane) w okresie realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 10 umowy.
2. Za datę poniesienia kosztu przyjmuje się:

1) datę obciążenia rachunku bankowego Beneficjenta, tj. datę księgowania operacji – w przypadku płatności dokonywanych przelewem lub obciążeniową karta płatniczą,

2) datę transakcji skutkującej obciążeniem rachunku karty kredytowej lub podobnego instrumentu płatniczego pod warunkiem dokonania spłaty tej należności na koniec okresu rozliczeniowego danego instrumentu płatniczego – w przypadku płatności ponoszonych kartą kredytową lub podobnym instrumentem,

3) datę faktycznego dokonania płatności – w przypadku płatności dokonywanych gotówką.

3. Koszty tworzenia nowych miejsc mogą dotyczyć wydatków majątkowych lub bieżących, związanych z tworzeniem nowych miejsc opieki, z wyłączeniem kosztów budowy w zakresie wykonywania nowego obiektu budowlanego lub kosztów zakupu nieruchomości.

4. Koszty bieżące na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki dotyczą wszystkich kosztów związanych z zapewnieniem funkcjonowania miejsc, w szczególności tych, o których mowa w pkt. 5.3.3. Programu.

5. Do kosztów kwalifikowanych na tworzenie nowych miejsc opieki zalicza się koszty poniesione do dnia wpisu instytucji opieki do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów oraz koszty, których data poniesienia do dnia wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub dziennych opiekunów została udokumentowana dokumentem memoriałowym (np. faktura), a których termin zapłaty nastąpił po dniu wpisu do właściwego rejestru lub wykazu, ale nie później niż do 31 grudnia 2018 r., z zastrzeżeniem ust. 6. Do kosztów kwalifikowanych na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki zalicza się koszty ponoszone od dnia wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu dziennych opiekunów, nie później niż do dnia 31 grudnia 2018 r. 

6. Dopuszcza się ponoszenie części wydatków związanych z tworzeniem nowych miejsc opieki po terminie dokonania wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu opiekunów dziennych, jednak nie później niż do 31 grudnia 2018 r. Do wydatków tych należą wydatki ujęte w kosztorysie realizacji zadania, które nie kolidują z możliwością przyjęcia dzieci do instytucji. Ponoszenie tych wydatków po terminie dokonania wpisu do rejestru żłobków i klubów dziecięcych lub wykazu opiekunów dziennych wymaga zgody Wojewody.
§ 3
1. Beneficjent zobowiązuje się do wykorzystana przekazanych środków Funduszu Pracy zgodnie 
z celem, na jaki je uzyskał i na warunkach określonych niniejszą umową oraz Programem.

2. Dofinansowanie przysługuje w kwocie:

1) …….. (słownie: ………….) na utworzenie 1 miejsca w instytucji, o której mowa 
w § 1 ust. 1 umowy,

2) ……….. zł (słownie: ………..) miesięcznie na zapewnienie funkcjonowania 1 miejsca 
w instytucji, o której mowa w § 1 ust. 1, przy czym warunkiem wykorzystania środków Funduszu Pracy jest obniżenie miesięcznych opłat rodziców za dziecko przebywające w instytucji o kwotę otrzymanego dofinansowania na 1 dziecko miesięcznie

3. W przypadku, gdy Beneficjentem jest uczelnia lub podmiot współpracujący z uczelnią, dofinansowanie kosztów funkcjonowania miejsc opieki dotyczy miejsc opieki nad dziećmi studentów, doktorantów oraz osób zatrudnionych na rzecz uczelni na podstawie umów cywilnoprawnych. W przypadku niewykorzystania miejsc przez dzieci tych osób oraz wyrażenia zgody przez uczelnię na objęcie opieką dziecka innej osoby, dofinansowaniu podlega także opieka nad dzieckiem innej osoby.

4. W przypadku, gdy Beneficjent stosuje dodatkowe ulgi w zakresie opłat pobieranych od rodziców ulgi te nie są uwzględniane przy określaniu miesięcznej opłaty za pobyt dziecka. Przyznana miesięczna kwota dofinansowania na zapewnienie funkcjonowania miejsc nie może być wyższa od opłaty rzeczywiście ponoszonej przez rodziców, po uwzględnieniu ulg.

5. Beneficjent zobowiązuje się do wykorzystania środków Funduszu Pracy, o których mowa w § 1 ust.1, w okresie realizacji zadania do 31 grudnia 2018 r., z zachowaniem podziału odpowiednio na koszty tworzenia nowych miejsc opieki oraz zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki, o których mowa w § 2 ust. 5 umowy. Przez wykorzystanie środków rozumie się zapłatę za zrealizowane zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2018 r.

6. Beneficjent zobowiązuje się przeznaczyć na realizację zadania w okresie wskazanym w § 1 ust. 10 umowy własne środki finansowe w wysokości nie mniejszej niż 20 % wartości kosztów realizacji zadania 
w odniesieniu do § 1 ust. 1 pkt 1 oraz § 1 ust. 1 pkt 2. Wkładem własnym są środki finansowe, które zostaną przeznaczone na pokrycie kosztów kwalifikowalnych. 

7. Beneficjent zobowiązuje się pokryć wszelkie koszty niekwalifikowane w ramach zadania.

8. Wzrost kosztów zadania nie ma wpływu na wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy. W przypadku obniżenia kosztów kwalifikowanych zadania, wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 1 ust. 1, ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu. 

9. Beneficjent zobowiązuje się do stosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm., t.j.) w zakresie, o którym mowa w art. 3 ust. 5 tejże ustawy oraz do zachowania trybu konkurencyjnego w zakresie dokonywania zakupu wyposażenia i usług poprzez udokumentowanie faktu wyboru najkorzystniejszej oferty spośród co najmniej dwóch.

10. Beneficjent oświadcza, że posiada świadomość ciążącego na nim obowiązku zapewnienia tytułu prawnego do lokalu, uprawniającego do prowadzenia w nim opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, na minimalny okres zapewnienie funkcjonowania miejsc określony w § 5 ust. 1 umowy. 

11. Beneficjent zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej środków finansowych przekazanych na realizację zadania oraz wydatków dokonywanych z tych środków w sposób przejrzysty, tak aby była możliwa identyfikacja poszczególnych operacji księgowych, związanych z niniejszą umową, pozwalający na rozliczenie kosztu zadania ogółem.
12. Beneficjent zobowiązuje się do spełnienia obowiązku informacyjnego, o którym mowa w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L 2016.119.1 z dnia 2016.05.04) (RODO) oraz przyjmuje do wiadomości, że Wojewoda Mazowiecki będzie przetwarzał dane osobowe Beneficjenta, a także przekazane w toku realizacji zadania przez Beneficjenta dane osobowe, o których mowa w § 1 ust. 12 oraz § 4 ust. 3 umowy.

§ 4
1. Beneficjent zobowiązany jest niezwłocznie po zakończeniu realizacji zadania wskazanego w § 1 ust. 10 umowy, jednak nie później niż w terminie do 10 stycznia 2019 r., sporządzić oraz złożyć w Mazowieckim Urzędzie Wojewódzkim w Warszawie sprawozdanie z realizacji zadania (załącznik nr 1 do umowy – arkusz 4) wraz z zestawieniem poniesionych wydatków, według wzoru stanowiącego załącznik nr 1– arkusz 5 do umowy, celem rozliczenia środków Funduszu Pracy. O dacie złożenia sprawozdania wraz z zestawieniem poniesionych wydatków decyduje data wpływu do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. Wojewoda, w terminie 30 dni od daty otrzymania sprawozdania, zatwierdza je lub wnosi uwagi do jego treści, informując o tym na piśmie.

2. Wojewoda ma prawo żądać, aby Beneficjent w wyznaczonym terminie, przedstawił dodatkowe informacje, wyjaśnienia oraz dowody do sprawozdania i zestawienia poniesionych wydatków, o których mowa w ust. 1. Żądanie to jest wiążące dla Beneficjenta.

3. Przy rozliczeniu dofinansowania Beneficjent ma obowiązek udokumentowania faktycznego obniżenia opłat rodziców, które powinno być potwierdzone oświadczeniami rodziców zawierającymi informację o kwocie, o jaką obniżono opłatę za poszczególne miesiące, których dotyczyło to zmniejszenie, według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do umowy. 

4. W przypadku niezłożenia sprawozdania i zestawienia poniesionych wydatków w terminie, o którym mowa w ust. 1, Wojewoda wzywa Beneficjenta pisemnie do ich złożenia. 

5. W przypadku niezastosowania się przez Beneficjenta do wezwania do złożenia sprawozdania i zestawienia poniesionych wydatków Wojewoda określi kwotę środków Funduszu Pracy przypadających do zwrotu wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, termin, od którego nalicza się odsetki, termin zwrotu oraz nazwę i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty. 

§ 5
1. Beneficjent zobowiązany jest do zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3, powstałych z udziałem środków finansowych z Programu, do dnia 31 grudnia 2023 r. Zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki oznacza, że przynajmniej 75 % miejsc utworzonych w ramach Programu jest wykorzystywanych przez ww. okres. 

2. Beneficjent zobowiązany jest do sporządzenia rocznych sprawozdań z trwałości projektu dotyczącego zapewnienia funkcjonowania nowych miejsc opieki, z udziałem Programu do dnia 31 stycznia każdego roku za rok ubiegły, za lata 2019-2023 r. na formularzu stanowiącym załącznik nr 4 do umowy. Wojewoda, w terminie 30 dni od daty otrzymania sprawozdania, zatwierdza je lub wnosi uwagi do jego treści, informując o tym Beneficjenta na piśmie.

3. W przypadku, gdy dofinansowana w ramach Programu liczba miejsc w instytucji nie pozostanie utrzymana w okresie trwałości na poziomie co najmniej 75%, Beneficjent zobowiązany jest do zwrotu wykorzystanych środków finansowych, w proporcjonalnej wysokości do liczby niewykorzystanych miejsc za każdy miesiąc niewykorzystania miejsc na poziomie 75% w stosunku do liczby miejsc wskazanych 
w umowie. 

4. Okres trwałości nie dotyczy tych okresów, w których instytucja nie funkcjonuje, czyli na przykład przerwy wakacyjnej lub świątecznej.

5. Wyposażenie miejsc opieki, nabyte ze środków przekazanych w ramach zadania nie może być zbyte do zakończenia okresu trwałości, tj. do dnia 31 grudnia 2023 r.

6. Beneficjent zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania do zakończenia okresu trwałości, tj. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

7. Nieprzedstawienie dokumentów potwierdzających prawidłowość realizacji umowy w okresie obowiązywania umowy, jak również w okresie trwałości, może stanowić podstawę do uznania wykorzystania środków Funduszu Pracy niezgodnie z przeznaczeniem i podstawę żądania jej zwrotu.
§ 6
1. W celu zabezpieczenia roszczeń Wojewody z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zadania, w tym niepełnego wykonania zadania, jak i niedochowania minimalnego okresu funkcjonowania dofinansowanych miejsc, Beneficjent jest zobowiązany do wniesienia weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową /gwarancji bankowej/ najpóźniej w dniu podpisania niniejszej umowy. Weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową /gwarancję bankową/ należy złożyć w Kasie Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie, plac Bankowy 3/5, wejście F od ul. Solidarności, pokój nr 16. Dokument potwierdzający złożenie w Kasie zabezpieczenia prawidłowej realizacji niniejszej umowy stanowi załącznik nr 5 do umowy. 

2. Wojewoda ma prawo wypełnić weksel na sumę odpowiadającą kwocie wymaganej należności powiększonej o odsetki naliczone zgodnie z ustawą o finansach publicznych, w szczególności w przypadku niedochowania terminu zwrotu środków Funduszu Pracy lub ich rozliczenia.

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zadania dochodzenie roszczeń z zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 będzie następować w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1201, t.j. ze zm.).

4. Weksel zostanie zwrócony Beneficjentowi po upływie minimalnego okresu funkcjonowania miejsc, 
o którym mowa w § 5 ust. 1 oraz po dokonaniu rozliczenia środków Funduszu Pracy i zwrocie ewentualnych należności wraz z odsetkami. Beneficjent zobowiązuje się do odbioru weksla w terminie wskazanym przez Wojewodę. O terminie odbioru weksla Beneficjent zostanie poinformowany pismem skierowanym na adres wskazany w niniejszej umowie. W przypadku nieodebrania weksla w wyznaczonym terminie, weksel wraz z deklaracją zostanie zniszczony.
5. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 1 zostanie ustanowione na okres nie krótszy niż 
do 31 maja 2024 r. W przypadku, gdy Wojewoda uzyska informację, że zabezpieczenie wskazane w ust. 1 nie zabezpiecza należycie roszczeń Wojewody, ma prawo żądać dodatkowego zabezpieczenia.

§ 7
1. Niewykorzystane środki Funduszu Pracy, o których mowa w § 1 ust.1 umowy, a także środki, o których mowa w ust. 4, podlegają zwrotowi w terminie nie dłuższym niż 15 dni od terminu zakończenia zadania określonego w § 1 ust. 10 umowy zdanie pierwsze. Po tym terminie niewykorzystane środki Funduszu Pracy podlegają zwrotowi wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczonymi począwszy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin zwrotu.

2. Środki Funduszu Pracy, o których mowa w § 1 ust. 1 umowy, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienależnie lub w nadmiernej wysokości podlegają zwrotowi wraz z odsetkami określonymi jak dla zaległości podatkowych, z zastosowaniem odpowiednio przepisów ustawy o finansach publicznych. 

3. W przypadku, o którym mowa w § 1 ust. 8 umowy, Beneficjent zobowiązuje się do zwrotu wyegzekwowanych kar umownych, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ich wyegzekwowania, w wysokości proporcjonalnej do udziału środków Funduszu Pracy w wartości zadania. Od kwot wyegzekwowanych kar umownych zwróconych po tym terminie, nalicza się odsetki w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, począwszy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin ich zwrotu.

4. Beneficjent zobowiązuje się do zwrotu ewentualnych przychodów związanych z realizacją zadania oraz z tytułu oprocentowania od środków zgromadzonych na rachunku bankowym, o którym mowa w § 1 ust. 3 umowy, na rachunek bankowy Wojewody wskazany w ust. 6.

5. Zwrot środków, o których mowa w § 4 ust. 5, § 5 ust. 3, § 7 ust. 1 – 3 umowy należy potwierdzić pismem wyszczególniając nr umowy, kwotę zwracanych środków Funduszu Pracy oraz kwotę odsetek wraz 
z informacją, z jakiego tytułu następuje zwrot.
6. Zwroty środków Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 1-3, a także środki, o których mowa w ust. 4 oraz odsetki, o których mowa w ust. 1-3 należy przekazać na rachunek Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie prowadzony w Narodowym Banku Polskim o numerze: 93 1010 1010 0100 6718 9230 0000.
§ 8
1. Umowa może być rozwiązana w wyniku zgodnej woli stron oraz w wyniku wystąpienia okoliczności, które uniemożliwiają dalsze wykonywanie obowiązków w niej zawartych.

2. Umowa może być rozwiązana przez Wojewodę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wykorzystywania przyznanych środków Funduszu Pracy niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania ich nienależnie lub w nadmiernej wysokości oraz nieterminowego lub nienależytego wykonywania Umowy.

3. Wojewoda określa kwotę środków Funduszu Pracy podlegającą zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 1-2, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, termin od którego nalicza się odsetki, termin zwrotu oraz nazwę i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty.
§ 9
1. Wojewoda sprawuje kontrolę prawidłowości wykonania zadania przez Beneficjenta, w tym wydatkowania środków finansowych przekazanych na realizację zadania. Kontrola prowadzona jest w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. nr 185, poz. 1092). Kontrola może być przeprowadzona przez upoważnionych przedstawicieli Wojewody w toku realizacji zadania oraz po jego zakończeniu, zarówno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu lokalizacji dotowanych instytucji.

2. Beneficjent jest zobowiązany do udzielania informacji oraz wyjaśnień dotyczących stanu realizacji zadania, w terminie wyznaczonym przez Wojewodę.
§ 10
1. Beneficjent realizując zadanie zobowiązuje się do umieszczenia w widocznym miejscu informacji o korzystaniu z dofinansowania z Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 „MALUCH+” 2018 na terenie dofinansowanej instytucji według wzoru zamieszczonego w załączniku nr 11 do Programu, przez okres dofinansowania i okres trwałości zadania.

2. Wojewoda przekazuje Beneficjentowi informację, o której mowa w ust. 1, w postaci tablicy informacyjnej oraz naklejki, w dniu podpisania niniejszej umowy, za pokwitowaniem.
§ 11
Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
§ 12
1. Wojewoda nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją zadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy ustaw wymienionych w treści umowy oraz postanowienia Programu.

§ 13
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Wojewody, jeden dla Beneficjenta. 
§ 14
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wojewoda Mazowiecki



 Beneficjent
Załączniki:

- nr 1 - Realizacja zadania (kosztorys realizacji zadania – arkusz 1, harmonogram wypłaty środków- arkusz 2, wniosek o transzę – arkusz 3, sprawozdanie merytoryczne – arkusz 4, rozliczenie transzy (zestawienie poniesionych wydatków) – arkusz 5),
- nr 2 (a lub b) - Oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT,
- nr 3 – Wzór oświadczenia rodziców o pomniejszeniu opłat,
- nr 4 - Sprawozdanie z trwałości zadania,

- nr 5 - Potwierdzenie złożenia zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy.


