Propozycje zmian w zakresie Warsztatow Terapii Zajeciowej

Jednym z dziatan realizowanych w zwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin
wZa zyciem" jest przygotowanie zmiany w przepisach umozliwiajgcej m.in. wsparcie bytych uczestnikow
warsztatéw terapii zajeciowej w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym,

poprzez utworzenie klubu dziatajgcego przy warsztacie terapii zajeciowe,.

Uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej doswiadczajq trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego
wazne jest wspieranie ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale rowniez i pdzniej. Zadanie WTZ nie
powinno by¢ ograniczone tylko do samego procesu przygotowania oséb niepetnosprawnych
do wykonywania pracy. Uczestnicy warsztatu po jego opuszczeniu potrzebujg monitorowania przebiegu

swojej pracy, a takze prowadzenia dziatan majgcych na celu ich dalsze aktywne funkcjonowanie spoteczne.

Ponadto, projektowane zmiany obejmujqg rowniez swym zakresem zagadnienia zwigzane z wprowadzeniem

standardéw dziatania warsztatéw terapii zajeciowej. Planowane zmiany legislacyjne dotyczq:

1. Imodyfikowania definicji warsztatu terapii zajeciowej poprzez rozdzielenie dotychczas realizowanych
funkciji wiz tj.: rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowe;.

Dtugotrwato$¢ pobytu uczestnikdw w warsztacie oraz efekty w zakresie ich przechodzenia na rynek pracy to
jedne z najwiekszych wyzwanh zwigzanych z funkcjonowaniem warsztatéw terapii zajeciowej. Obecnie mozna
zauwazy¢ brak zwigzku dziatan warsztatu z oczekiwaniami i wymogami rynku pracy, co stanowi zasadniczg
przeszkode we wprowadzaniu uczestnikdw warsztatéw na rynek pracy. Dlatego tez planuje sie zmienic
obowigzujgcy model dziatania warsztatdw i rozdzieli¢ dotychczas rownoczesnie realizowane funkcje wtz -
rehabilitacje spoteczng i zawodowq. Podstawowym celem warsztatu terapii zajeciowej bedzie
przygotowanie osdb niepetnosprawnych do niezaleznego zycia. Dziatania skupiad sie bedq przede wszystkim
na rehabilitacji spotecznej, ktdérej celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym osiggania jak
najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznodci w funkcjonowaniu spotecznym, a takze ich skutecznej
integraciji ze spoteczehstwem.

Oddzielenie dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej, ma na celu skuteczniejszqg ich realizacje poprzez

wprowadzenie nowych form wsparcia 1. staz rehabilitacyjny, a fakze ewentualne dodatkowe ich

finansowanie.

2. Wprowadzenia nowego rozwiqzania wspierajgcego aktywizacje zawodowq uczestnikéw warsztatéw
terapii zajeciowej — stazu rehabilitacyjnego, ktéry oznacza nabywanie przez osobe niepetnosprawng
umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiqgzania stosunku pracy
z pracodawcq oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych.

3. Wzmocnienia znaczenia indywidualnego programu rehabilitacji jako skutecznego narzedzia planowania
terapii uczestnika warsztatu, poprzez wskazanie sfer/zakresow nauki umiejetnosci niezbednych
w prowadzeniu niezaleznego zycia i aktywizacji zawodowej, a takze oceny poziomu ich opanowania -
okreslenie kryteriow oceny oraz sposobéw ich weryfikaciji.

4. Okreslenia zasad dotyczgcych kierowania, przyjmowania, powrotu osob niepetnosprawnych do wiz,

wprowadzenie jednej, prowadzonej przez powiatowe centrum pomocy rodzinie, listy kandydatéw do wtz.



5. Wprowadzenia przepisu ustanawiajgcego obowigzek zwrotu srodkéw PFRON w przypadku dluiszej
nieobecnosci uczestnikéw wiz.

Obecnie nie funkcjonujg zadne przepisy, ktére regulowatyby kwestie rozliczania srodkéw publicznych

przekazywanych na dziatalno$¢ w zwigzku z nieobecnoscig uczestnikdw wtz. Planuje sie pomniejszanie kwoty

dofinansowania w przypadku ustalenia dla uczestnika, w danym kwartale frekwencji nizszej niz wskazana, np.

50%.

6. Uzaleinienia mozliwosci utworzenia warsztatu w danym powiecie oraz zwiekszenia liczby uczestnikéw
w funkcjonujgcym wiz od zdiagnozowanych potrzeb lokalnego systemu wsparcia (komplementarnosé
elementdéw systemu wsparcia) oraz liczby oséb na liscie oczekujgcych.

System wsparcia oséb niepetnosprawnych powinien by¢ jak najbardziej kompletny i wieloaspektowy. W jego

ramach powinny wspoétdziatac ze sobg rézne instytucje i organizacje, w celu zapewnienia rodzinom i osobom

niepetnosprawnym wtasciwej pomocy i wsparcia. Powinien opierac sie na koordynacii i wspdtpracy oraz
odpowiadac na realne potrzeby osdb niepetnosprawnych.

7. Wskazania warunkéw koniecznych dla spetnienia minimalnego standardu dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych. Okreslenie zrédta finansowania zmian.

8. Imian w zakresie przeznaczenia czesci dochodu ze sprzedazy produkidéw i ustug wykonanych przez
uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii.

Planuje sie przeznaczanie co najmniej 50% tego dochodu na integracje spoteczng uczestnikdw,

a o przeznaczeniu pozostatej kwoty decydowatyby strony umowy (wydatki zwigzane z dziatalnoscig

warsztatu).

9. Ponadto planuje sie zmiany doprecyzowujgce przepisy w zakresie dziatania warsztatéw terapii
zajeciowej, w szczegolnosci w zakresie :

a) kadry wtz:

— okredlenie kwadlifikacji pracownikéw wtz - kwalifikacje opisane w kategoriach niezbednych
umiejetnosci umozliwiajgcych prace w wiz,

— okredlenie wskaznika zatrudnienia kadry merytorycznej w stosunku do liczby uczestnikéw,

b) organizacji pracy wiz:

— doprecyzowanie kwestii zwigzanych z prawami i obowigzkami uczestnikdw wtz,

— okreflenie maksymalnej, tgcznej dtugosci przerw wakacyjnych uczestnikdw warsztatéw terapii
zajeciowej, nie przekraczajgcej 30 dni kalendarzowych,

— uszczegdtowienie zakresu prowadzonej dokumentacii,

c) konftrolii oceny pracy witz:

— okreslenie wzoru sprawozdania z dziatalnodci warsztatu,

— okredlenie sposobu dokonywania oceny dziatalnosci wiz wraz ze wskazaniem konsekwenciji
otrzymania negatywnej oceny.

- doprecyzowanie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli dziatalnosci wtz wraz z okresleniem
konsekwenciji braku realizacji zaleceh pokontrolnych.

10. Okreslenie zasad funkcjonowania trenera pracy - poszukiwania pracy dla osoby niepetnosprawnej,
adaptacji w miejscu pracy, wspétpracy z rodzing i otoczeniem, monitorowaniem efektéw i wsparciem

w sytuaciji trudnosci na rynku pracy.



