ZARZADZENIE Nr 2
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia 3 stycznia 2017 r.
W sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego na lata 2017-2019”

Na podstawie art. 5b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948) w zwiazku z art. 17 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i1 administracji rzadowej w wojewodztwie

(Dz. U. z2015r. poz. 525 i poz. 1960 oraz z 2016 r. poz. 1948) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspotpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na

lata 2017-2019”, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie oraz kierownikéw rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
mazowieckim do wdrozenia i stosowania Programu, o ktorym mowa w § 1, zgodnie

Z zakresem dzialania.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Mazowieckiego Urzedu

Wojewddzkiego w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 2
Wojewody Mazowieckiego
z dnia 3 stycznia 2017 r.

Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego na lata 2017-2019

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) organach administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajacych pod
zwierzchnictwem wojewody kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy
wojewodzkich, wykonujacych zadania i kompetencje okreslone w ustawach;

2) delegaturze — rozumie si¢ przez to placowke zamiejscowg urzedu;

3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);

4) forum — rozumie si¢ przez to fora dziatajace przy Wojewodzie Mazowieckim, utworzone
przy wydziatach, delegaturach oraz urzedach administracji zespolonej;

5) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

7) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

8) pelnomocniku — rozumie si¢ przez to pelnomocnika Wojewody Mazowieckiego do spraw
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

9) programie — rozumie si¢ przez to “Program wspOlpracy Wojewody Mazowieckiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na lata 2017-2019”;

10) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strone www.mazowieckie.pl/ngo;

11) urzedzie — rozumie si¢ przez to Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie;



12) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948);

13) wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Mazowieckiego;

14) wydziale — rozumie si¢ przez to wydzialy, biura urzedu oraz Zespot Audytu

Wewngtrznego.

Rozdzial IT
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 2. 1. Celem glownym Programu jest wspieranie realizacji zadan wojewody i administracji
rzagdowe] w wojewodztwie mazowieckim, odpowiadajacych sferze zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4 ustawy, poprzez rozwijanie wspoélpracy z organizacjami,
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Celami szczegdtowymi Programu s3:

1) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

2) wspieranie na zasadach pomocniczo$ci partycypacji spotecznej, samoorganizacji,

aktywnosci i inicjatyw obywatelskich;
3) wspieranie edukacji obywatelskiej i prawnej spoteczenstwa;
4) wspieranie wspOlpracy i wymiany informacji pomigdzy organizacjami a wojewoda

I organami administracji zespolone;j.

Rozdzial 111
Zakres przedmiotowy
§ 3. Program okresla zakres i formy wspotpracy wojewody i organdéw administracji

zespolonej z organizacjami na lata 2017-2019.

§ 4. 1. Wojewoda i organy administracji zespolonej wspotpracuja z organizacjami w sferze
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
wojewody lub organow administracji zespolone;j.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy wojewody i administracji
zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalno$ci na terenie

wojewddztwa mazowieckiego lub na rzecz jego mieszkancow.



§ 5. Wspotpraca wojewody 1 administracji zespolonej z organizacjami, majgca charakter
pozafinansowy i finansowy, odbywa si¢ na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i transparentnosci.

Rozdzial IV

Formy wspolpracy pozafinansowej z organizacjami
§ 6. 1. Wojewoda i organy administracji zespolonej w celu utatwienia organizacjom
nawigzywania kontaktow oraz wzmocnienia wspoOlpracy mogg zaprasza¢ przedstawicieli
organizacji do udzialu w spotkaniach, wyjazdach, konferencjach, seminariach lub
szkoleniach.
2. Wojewoda i organy administracji zespolonej podpisuja w miar¢ potrzeby porozumienia
0 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami w zakresie realizowanych przez siebie dziatan.
3. Wojewoda i organy administracji zespolonej moga wspomagaé technicznie, szkoleniowo
I informacyjnie organizacje realizujagce na terenie wojewodztwa mazowieckiego swoje
zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami wojewody i administracji zespolonej.
4. Wojewoda i organy administracji zespolonej moga wspoétdziata¢ z organizacjami w celu
pozyskiwania S$rodkdw pochodzacych z funduszy zewngtrznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkow z Unii Europejskiej, na podstawie umow partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r.
poz. 383, 1250, 1948 i 1954).
5. Wojewoda i organy administracji zespolonej w ramach wspélpracy z organizacjami
konsultujg, w miarg¢ potrzeb, projekty aktow normatywnych, dotyczace dzialalnos$ci
statutowej tych organizacji.
6. Wspodlpraca pozafinansowa wojewody oraz organow administracji  zespolonej
z organizacjami odbywa si¢ zar6wno na poziomie wojewodzkim, jak i regionalnym.
7. Wojewoda i organy administracji zespolonej informujg organizacje o planowanych
kierunkach dziatania i wspotdziatania, w szczegdlnosci poprzez strong internetows i regularne
spotkania z przedstawicielami organizacji.
8. W wydziatach, delegaturach i1 urzedach administracji zespolonej wspoipracujacych
Z organizacjami, wyznaczani s3 pracownicy odpowiedzialni za kontakt 1 wspolprace
Z organizacjami. Wykaz osob dostgpny jest na stronie internetowej. Przedstawiciele petnig
funkcj¢ posrednika miedzy cztonkami foréw a pelnomocnikiem.
9. Wojewoda i organy administracji zespolonej w miar¢ mozliwosci moga organizowaé

Z organizacjami rdzne przedsigwzigcia.



§ 7. 1. Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat w zwigzku z realizowanym przez
organizacj¢ programem lub projektem. Wniosek w tym zakresie sktadany jest do wojewody,
zgodnie z zasadami udzielania patronatow, okreslonymi przez Biuro Wojewody Urzedu.

2. Organ administracji zespolonej moze objag¢ honorowy patronat nad programami lub
projektami organizacji, na zasadach okre§lonych przez dang administracj¢ zespolona.

Whiosek w tym zakresie sktada si¢ do organu administracji zespolone;.

§ 8. 1. Wojewoda moze udzieli¢ danej organizacji w zwigzku z realizowanym programem,
projektem lub z dotychczasowej wspodtpracy pisemnej rekomendacji. Wniosek w tym zakresie
sktada si¢ do pelnomocnika lub dyrektora wydziatu.

2. Organ administracji zespolonej moze udzieli¢ danej organizacji realizujacej program,
projekt lub z dotychczasowej wspotpracy pisemnej rekomendacji, na zasadach okreslonych
przez dang administracje¢ zespolong. Wniosek w tym zakresie sklada si¢ do organu

administracji zespolonej.

§ 9. 1. Pelnomocnik w imieniu Wojewody prowadzi na stronie internetowej zakladke
poswigcong tematyce organizacji, na ktorej znajduja si¢ informacje dotyczace wspolpracy
Z organizacjami.

2. Pelnomocnik wspierany jest przez wydzialy, delegatury i administracj¢ zespolona.

§ 10. 1. Wojewoda i organy administracji zespolonej w miar¢ mozliwoSci zamieszczajg
informacje o organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjnych i na

stronie internetowe;j.

Rozdzial V

Formy wspoélpracy finansowej z organizacjami
§ 11. 1. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:
1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
jego realizacji na podstawie ustawy;
2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;
3) przekazania $rodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie

przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 191, 298, 904 i 2138);



4) przekazania srodkow na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016 r. poz.1954, 1985 i 2169);

5) przekazania $§rodkow na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r. poz. 1446, z p6zn. zm.Y);

6) zapisanej w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
2 2015 r. poz. 2164, z p6zn. zm.");

7) przekazania srodkow na postawie odrgbnych przepisow.

2. Wojewoda lub organy administracji zespolonej mogg zawiera¢ z organizacjami umowy na
wykonanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 5 lat.

3. Ogtlaszanie otwartych konkursow ofert na realizacje¢ zadan publicznych moze nastapi¢ na
podstawie projektu ustawy budzetowej, przekazanego Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej na
zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.

§ 12. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.
2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest oglaszanie konkursow na zadania, ktérych

realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajacym rok budzetowy.

§ 13. 1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych wojewody, administracji
zespolonej lub zleconych przez administracje rzadowa kierujgc si¢ zasada rownego
uczestnictwa powotuje si¢ zarzadzeniem komisje ztozone z:

1) przedstawicieli wojewody lub kierownika administracji zespolonej, w tym petnomocnika
lub w zastgpstwie osoby przez niego wskazanej;

2) przedstawicieli organizacji, wskazanych przez koordynatora wtasciwego forum lub przez
pelnomocnika lub wylonionych w drodze otwartego naboru ogloszonego przez wydziat lub
urzad administracji zespolone;.

2. Zasady dziatania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zarzadzenie wojewody, o ktérym

mowa w § 16.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 397, 774 i 1505 oraz
z 2016 r. poz. 1330, 1887 i 1948.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 831, 996, 1020,
1250, 1265, 1579 i 1920.



3. Ocena ofert odbywa si¢ z zastosowaniem kart oceny oferty, sporzadzonych zgodnie

z zasadami, okre$lonymi zarzadzeniem wojewody, o ktorym mowa w § 16.

§ 14. 1. Ogloszenie wynikow konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Od dnia ogloszenia wynikow konkursu oferent zobowigzany jest w terminie 14 dni
dostarczy¢ niezbedne do podpisania umowy dokumenty, ktore sa wskazane w ogloszeniu.
Nastepnie przedktadane sg organizacjom do podpisu projekty uméw. Umowa zostanie
podpisana niezwtocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie
wszystkie niezbgedne dokumenty. Niedostarczenie przez organizacje wymaganych
dokumentéw lub niedopetnienie obowigzkéw koniecznych do zawarcia umowy w terminie
okreslonym w ogloszeniu o konkursie moze skutkowac odstagpieniem wojewody od zawarcia
umowy.

3. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadan prowadza dyrektorzy
wydzialow 1 kierownicy administracji zespolonej odpowiedzialni za organizacj¢ konkursu.
Wyniki kontroli wykonywanych zadan dyrektorzy wydzialéw i1 kierownicy administracji

zespolonej przedstawiaja Wojewodzie za posrednictwem pelnomocnika.

§ 15. 1. Dotacje mogg by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan wojewody 1 organ6w administracji zespolonej oraz dziatan stuzacych osiagnigciu celow
Programu.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga byé wykorzystywane na finansowanie
kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy, w szczegdlnosci na
finansowanie zaleglo$ci 1 zobowigzan.

3. Zabronione jest podwojne finansowanie ze $rodkow budzetu wojewody realizacji tych
samych zadan.

4. Organizacje wspoOtpracujace finansowo z wojewodg sg zobowigzane do:

1) umieszczania na wszystkich materiatach promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadan
finansowanych ze $rodkéw wojewody informacji 0 zaangazowaniu wojewody w realizacje
wspolnego projektu, zawierajacej wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, symbolizujacy
wsparcie administracji rzgdowej, dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
www.mazowieckie.pl, umieszczony w sposdb zapewniajacy nalezng czes¢ 1 szacunek;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, Ze jest ono wspierane finansowo

przez Wojewode.



5. Organizacje wspolpracujgce finansowo z organami administracji zespolonej sg
zobowigzane do:

1) umieszczanie na wszystkich materiatach promocyjnych i reklamowych dotyczacych zadan
finansowanych ze $rodkéw administracji zespolonej informacji o zaangazowaniu organow
administracji zespolonej, zgodnie z okreslonymi zasadami;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo

przez organy administracji zespolonej.

§ 16. Szczegétowy tryb zlecania zadan publicznych organizacjom, w szczegolnosci
w zakresie ogtaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikow otwartych konkursow ofert na
realizacje zadan publicznych ze §rodkow wojewody lub $rodkoéw rzadowych przez wydziaty
i organy administracji zespolonej w wojewddztwie mazowieckim, rozliczania przyznanych
dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotacji oraz

wzory kart oceny oferty, okresla wojewoda w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VI
Sposob realizacji Programu
§ 17. Organizacje wspélpracuja w realizacji zadan wojewody i organow administracji
zespolonej, w szczegolnosci poprzez udziat w postgpowaniu administracyjnym,
konferencjach 1 naradach problemowych organizowanych przez wojewod¢ 1 organy
administracji zespolonej, Akademii Wspotpracy Wojewody z Organizacjami Pozarzagdowymi
lub udziat swoich przedstawicieli w pracach for.

§ 18. Akademia Wspotpracy Wojewody z Organizacjami Pozarzadowymi obejmuje dziatania
szkoleniowe 1 doradcze wspierajace organizacje w zakresie okreslonym w § 2, a takze
promowanie dobrych praktyk i rozwigzan wypracowanych w ramach wspotpracy finansowe;j i
pozafinansowej. Dziatania w ramach Akademii Wspotpracy Wojewody z Organizacjami

Pozarzadowymi koordynuje pelnomocnik.

§ 19. 1. Przy wydziatach, delegaturach oraz urzedach administracji zespolonej mozna
utworzy¢ forum dziatajace przy wojewodzie. Wniosek w tej sprawie sktada minimum siedem
organizacji do pelnomocnika.

2. Forum ma charakter inicjatywno-doradczy. Do zadan forum nalezy w szczegdlnosci:



1) opiniowanie i wspoltworzenie dokumentow 1 projektow aktow prawnych, wydawanych
przez Wojewode lub administracj¢ zespolong, w zakresie dziatalno$ci danego forum;

2) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do komisji;

3) wspotpraca z wilasciwymi merytorycznie wydziatami, delegaturami oraz administracjg
zespolona, w celu zwickszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez administracj¢
rzadowa na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

4) identyfikowanie potrzeb spotecznych i propozycji sposobow ich zaspokajania;

5) wystepowanie do wojewody lub organow administracji zespolonej z odpowiednimi
wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci wojewody i organéw administracji zespolone;.

3. W sktad forum wchodzi:

1) po jednym przedstawicielu zainteresowanej organizacji, dzialajacej w poszczegdlnych
dziedzinach na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

2) przedstawiciel wojewody z wydziatu, delegatury lub urzedu administracji zespolonej,
delegowany przez kierujacego wlasciwym merytorycznie wydziatem, delegaturg lub urzedem
administracji zespolonej.

4. Pierwsze posiedzenie nowo tworzonego forum zwoluje pelnomocnik w porozumieniu
Z wojewoda.

5. Na pierwszym posiedzeniu nowo tworzonego forum ustala si¢: tryb, organizacje pracy,
oraz sposob zwotywania posiedzen.

6. Pracami forum kieruje koordynator i przedstawiciel wojewody.

7. Na pierwszym lub drugim posiedzeniu, forum wybiera ze swego grona koordynatora
forum.

8. Wyboru koordynatora dokonuje si¢ sposrdéd cztonkow organizacji obecnych na spotkaniu;
osoby chetne moga zglasza¢ si¢ same lub zostaé zgloszone przez organizacje lub
przedstawiciela wojewody; wyboru dokonuje si¢ poprzez glosowanie jawne lub tajne;
glosowac¢ moze jeden cztonek jednej organizacji pozarzadowej obecny na spotkaniu; decyzja
zapada zwykta wigkszoscig gtosow.

9. Koordynator forum, wspdlnie z przedstawicielem wojewody, okre$laja tematy spotkan,
harmonogram prac i planowany terminarz spotkan.

10. Obstuge techniczng danego forum zapewnia wlasciwy merytorycznie wydziat, delegatura
lub urzad administracji zespolone;j.

11. Posiedzenie forum odbywa si¢ w siedzibie urzgdu lub administracji zespolonej, moze
odby¢ sie tez w miejscu prowadzenia dzialalno$ci przez poszczegdlne organizacje.

12. Posiedzenie forum jest jawne, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inacze;j.



13. Ogloszenia o posiedzeniu forum zamieszcza si¢ na stronie internetowej co najmniej 5 dni
przed terminem posiedzenia; postanowienie to nie dotyczy sytuacji nadzwyczajnych.

14. Przedstawiciel Wojewody, w miare potrzeby, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organizacji zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ekspertow i obserwatoréw, niemajacych
prawa glosowania.

15. Po kazdym spotkaniu sporzadzona zostaje notatka, ktdrg przygotowuje koordynator
wspolnie z przedstawicielem wojewody. Notatka umieszczana jest na stronie internetowej.

16. Przedstawiciele wojewody prowadza dokumentacj¢ ze spotkan foréw i udostepniajg ja
W mozliwie dostepny sposob wszystkim zainteresowanym organizacjom.

17. Na ostatnim posiedzeniu w roku lub pierwszym posiedzeniu roku kolejnego, forum
wybiera na roczng kadencj¢ koordynatora; wyboru dokonuje si¢ zwykta wickszoscig gltosow.
18. Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi vacat na funkcji koordynatora, cztonkowie
forum, na posiedzeniu, wybierajag nowego koordynatora, ktorego kadencja wygasa w dniu
wyboru koordynatora na rok nastepny.

19. W przypadku, gdy forum zostalo stworzone w trakcie roku kalendarzowego, wyboru
koordynatora dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu forum, a jego kadencja wygasa
W momencie wyboru koordynatora na rok nastepny.

20. Pelnomocnik przygotowujac sprawozdanie z realizacji programu zwraca si¢ do for
o przygotowanie informacji z ich dziatalno$ci za zeszly rok, ktoére sa integralng czgscia
sprawozdania, o ktorym mowa w § 31 ust. 5. Forum nie sporzadza odrgbnego sprawozdania
rocznego czy kadencyjnego.

21. Forum moze zosta¢ rozwigzane przez pelnomocnika w porozumieniu z Wojewoda
w przypadku:

1) zaspokojenia potrzeb spotecznych w odniesieniu do ktorych zostalo ono powotane;

2) na wniosek koordynatora i przedstawiciela wojewody kierowany do petnomocnika.

22. Fora dzialajace w 2016 r. mogg kontynuowac prace za zgoda wojewody. Wniosek w tej
sprawie sklada w terminie do dnia 15 stycznia 2017 r. koordynator forum za posrednictwem
pelnomocnika. Pelnomocnik wystepuje o zaopiniowanie wniosku do dyrektora wydziatu lub

kierownika urzedu administracji zespolonej.

§ 20. Praca w forum ma charakter spoteczny, bez prawa do wynagrodzenia.

§ 21. Za kontakty wojewody z organizacjami odpowiada pelnomocnik w zakresie

petnomocnictwa udzielonego przez wojewode.



§ 22. 1. Wydzialy, delegatury oraz organy administracji zespolonej bezposrednio
wspotpracujg z organizacjami.

2. Wspotpraca polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczegolnosci z wilasciwymi forami,
w sprawach waznych dla mieszkancow wojewodztwa oraz w sprawach tworzonych aktow
normatywnych, bedacych w zakresie dzialalnosci forum lub organizacji;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspolpracy z organizacjami,

3) przygotowaniu i1 prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze §rodkow wojewody, administracji zespolonej oraz budzetu panstwa,

4) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami, ktore
stanowig cz¢$¢ sprawozdania, o ktorym mowa w § 26 ust. 5;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w forum oraz zapewnianiu jego obstugi
organizacyjnej w zakresie prowadzonych prac.

3. Kierujacy wydziatami, delegaturami i administracja zespolong informuja petnomocnika

o przebiegu wspotpracy z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 23. Wojewoda i kierownicy administracji zespolonej realizujg rowniez wspOlprace

Z organizacjami w sposob okreslony odrgbnymi ustawami.

§ 24. W celu sprawnej koordynacji wspolpracy administracji rzadowej w wojewddztwie
mazowieckim oraz wymiany informacji, pelnomocnik moze zwolywaé spotkania

pracownikow urzedu i administracji zespolonej, w tym przedstawicieli wojewody.

Rozdzial VII
Wysokos¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu
§ 25. Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu wynosi

2.100.000 zt.



Rozdziat VIII
Sposob oceny realizacji Programu

§ 26. 1. Biezagcym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ petnomocnik, we
wspolpracy z forami oraz kierujgcymi wydziatami, delegaturami i organami administracji
zespolonej.
2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspodlpracy oraz
przedstawianiu tej oceny wojewodzie i organizacjom.
3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektéw, beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspolpracy Wojewody i organow administracji zespolonej z organizacjami.
4. Pelnomocnik przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji Programu. Sprawozdanie
sporzadzane po zakonczeniu ostatniego roku objetego Programem jest sprawozdaniem
z realizacji catego Programu.
5. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu pelnomocnik ocenia stan wspolpracy
organizacji z wojewoda w realizacji projektow oraz uwagi, wnioski i propozycje wyptywajace
z tej wspolpracy.
6. Wojewoda akceptuje sprawozdanie. Pelnomocnik zamieszcza  sprawozdanie
w podmiotowym Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej do dnia 30
kwietnia roku nastepujacego po roku, ktorego dotyczy sprawozdanie lub roku zakonczenia

realizacji Programu.



