Nagrody Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dla pracownikow i instytucji pomocy

spolecznej z terenu Mazowsza w latach 2008 - 2014

Zgodnie z art. 121 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2015 r., poz.163, z pdézn. zm.) Minister Pracy i1 Polityki Spolecznej moze przyznac
pracownikom socjalnym, jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz podmiotom,
o ktérych mowa w art. 25, nagrody specjalne za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie
pomocy spolecznej.

Szczegdtowe warunki przyznawania nagrod uregulowane sg w rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie przyznawania nagrod specjalnych
w zakresie pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 74, poz. 658). Zgodnie z nim minister
przyznaje nagrody za wybitne, nowatorskie rozwigzania stosowane przy:

- opracowaniu programu wspierania osob 1 rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, ukierunkowanego na kompleksowe rozwigzywanie problemoéw spotecznosci
lokalnej przez §wiadczenie uslug pomocy srodowiskowej;

- wdrozeniu programu spotecznego, ukierunkowanego na rozwigzywanie trudnych
problemow spolecznych, takich jak narkomania, alkoholizm, bezdomno$¢, przemoc
w rodzinie;

- realizacji przedsiewzie¢ wspierajacych rézne podmioty w realizacji zadan pomocy
spotecznej w celu rozszerzenia oferty $wiadczonych ustug w ramach wsparcia
srodowiskowego lub instytucjonalnego;

- wspolpracy z administracjg rzagdowa lub samorzagdowg oraz z innymi podmiotami
w zakresie tworzenia warunkow do usamodzielnienia jednostek i rodzin oraz integracji
spotecznej, w tym przez likwidowanie istniejacych barier spotecznych, utworzenie placowki
wsparcia srodowiskowego, zapewnienie dostepu do dobr kultury, sportu 1 turystyki,

- wdrazaniu przedsigwzi¢¢ umozliwiajgcych realizacj¢ opieki nad dzieckiem i rodzing;

- realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania osob i rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

- integrowaniu osOb starszych 1 0s0b niepetnosprawnych w $rodowisku przez
umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym, zawodowym, kulturalnym, artystycznym,;

- aktywizowaniu spoteczno$ci lokalnej na rzecz rozwigzywania trudnych problemow

spotecznych oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;



- realizacji przedsigwzig¢ z zakresu profilaktyki rozwigzywania problemow

spolecznych, ktorych celem jest integracja spoteczna osob 1 rodzin szczegolnego ryzyka.

Nagrody, w formie pieni¢znej lub listu gratulacyjnego, przyznawane sa3 w dwoch
kategoriach: indywidualnej i1 zespotowej. Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej
indywidualnej lub zespotowej] moze by¢ zlozony przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, organéw administracji rzadowej i samorzagdowej oraz
organizacji pozarzadowych, ko$ciotéw, zwigzkéw wyznaniowych, dziatajacych w zakresie
pomocy spotecznej. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ bezposrednio do wojewody,

ktory dokonuje oceny formalnej, a nastepnie przekazuje je do Rady Pomocy Spoteczne;.

W latach 2008 -2014 z terenu wojewoddztwa mazowieckiego ztozonych zostato tacznie
148 wnioskow, w tym 58 wnioskéw indywidualnych i 90 wnioskéw zespotowych. Liczbe
wnioskdw w poszczegodlnych latach z podzialem na wnioski indywidualne i zespotowe,

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Liczba wnioskéw o nagrode specjalng Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktore wptynely do
MUW w latach 2008 — 2014, z podzialem na wnioski indywidualne i zespotowe.

Liczba wnioskéw o nagrode specjalng MPiPS w latach 2008-2014
25
21
20
17
2 15
X 15
.g ” 13 @ indyw idualne
z 9 10 g 10 | zespolow e
o 10 +—
N 8 8 7 8
2
5 1
2
0 T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Jak wynika z powyzszego wykresu, najwigcej wnioskow, zarowno w Kkategorii

indywidualnej, jak i zespolowej ztozono w 2008 i w 2013 roku (odpowiednio 22% i 20%



wszystkich wnioskow w latach 2008-2014). Najmniej wnioskéw ztozono w 2010 roku — 10
wnioskow (7% ogdlnej liczby wnioskow w latach 2008-2014).

Sposrod 148 wnioskow jedynie 8 nie spelnilo wymogoéw formalnych (po wezwaniu
wnioskodawcow do uzupelnienia). Wszystkie wnioski, niezaleznie czy spetlily wymogi
formalne, przekazywano do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, gdzie podlegaly ocenie
Rady Pomocy Spoleczne;.

Wykres nr 2. Wnioski o nagrode specjalng Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, spetniajace wymogi formalne
oraz niespeliajace wymogow

Wnioski o nagrode specjalng Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Whioski indywidualne

Wnhioski w kategorii indywidualnej najczesciej dotyczyty kierownikdw osrodka pomocy
spotecznej lub domu pomocy spotecznej oraz pracownikdéw socjalnych. Ponizsza tabela

przedstawia stanowiska 0sob, ktorych dotyczyly wnioski w kategorii indywidualne;.

Tabela nr 1. Wnioski o nagrodg¢ specjalna w kategorii indywidualne;j.

L.p Osoby, ktérych Liczba wnioskow

) dotyczyly wnioski | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | RAZEM
1 OPS 4 2 2 3 5 4 20
2 B DPS 4 4 1 3 2 2 16
3 § = |PCPR 1

2 =

4 | g 2 |SDS 1 1
5 | ¥ ™ |Dom dziecka 1 1
6 Ofér. ad.-opiek. 1 1
7 | Pracownicy socjalni 1 1 1 4 5 3 15
8 | Prezesi NGOs 1 2 3
RAZEM 11 8 2 7 9 13 8 58




Lacznie, w latach 2008-2014 ztozono 20 wnioskdéw o nagrode specjalng Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej dla kierownikow os$rodkéw pomocy spotecznej, 16 wnioskéw dla
kierownikow domoéw pomocy spolecznej oraz 15 wnioskow dla pracownikéw socjalnych
jednostek pomocy spolecznej. Ponadto w kategorii indywidualnej ztozono wnioski dla
dyrektora powiatowego centrum pomocy rodzinie (1), kierownika srodowiskowego domu
samopomocy (1), dyrektora domu dziecka (1), dyrektora osrodka adopcyjno-opiekunczego
(1) oraz prezes6w organizacji pozarzadowych (3).

Sposrod 58 wnioskéw w kategorii indywidualnej, ztozonych w Mazowieckim Urzedzie
Wojewo6dzkim 11 z nich zostato uwzglednionych przez Rade Pomocy Spolecznej — 6 oséb
zostalo uhonorowanych nagroda Ministra, a 5 o0sob zostalo wyrdznionych listem
gratulacyjnym. Liczbe 0s6b nagrodzonych oraz wyrdznionych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w stosunku do 0sob objetych wnioskami ztozonymi w Mazowieckim Urzgdzie

Wojewo6dzkim w Warszawie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 3. Liczba wnioskéw o nagrode specjalng w kategorii indywidualnej oraz liczba 0sob nagrodzonych
i wyroznionych.
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Sposrod osob, ktorych dotyczyly wnioski indywidualne, w latach 2008 — 2014 nagroda
uhonorowano 6 oséb — 4 dyrektorow domoé6w pomocy spotecznej, 1 kierownika osrodka

pomocy spotecznej 1 1 pracownika socjalny. Wsrod oséb wyrdznionych przez Ministra Pracy



i Polityki Spotecznej znalazto si¢ 3 pracownikéw socjalnych i 2 kierownikow osrodkéw

pomocy spolecznej.

Whioski zespolowe

W latach 2008 — 2014 zlozono 90 wnioskéw o nagrode specjalng Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w kategorii zespotowej. Liczbe wnioskéw w kategorii zespotowej

z podziatem na forme instytucji/podmiotu, ktory obejmowat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2. Wnioski o nagrodg¢ specjalng w kategorii zespotowe;.

L.p. | Instytucja/podmiot Liczba wnioskéw
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | RAZEM

1 |OPS 8 4 5 6 7 14 | 10 54
2 |DPS 2 1 3
3 |PCPR 1 1 1 1 3 7
4 |SDS 2 1 1 4
5 |OIK 1 1
6 |WTZ 1 1
7 |ZPLU 1 1
8 |RDD 1 1 2
9 [NGO 7 1 3 1 1 1 17

RAZEM 21 9 8 10 | 10 | 17 | 15 90

Najwiecej wnioskow (54) zlozono dla pracownikdéw osrodkéw pomocy spotecznej
(60% wszystkich ztozonych wnioskow w kategorii zespotowej). 17 wnioskow obejmowato
organizacje pozarzadowe (19%). Pozostate wnioski dotyczyty: powiatowych centréw pomocy
rodzinie (7), Srodowiskowych domow samopomocy (4), domow pomocy spotecznej (3),
rodzinnych doméw dziecka (2), osrodka interwencji kryzysowej (1), warsztatow terapii
zajeciowej (1), zespotu poradni leczenia uzaleznien (1).

Sposrdéd  zlozonych wnioskdw o nagrode specjalng w kategorii  zespotowe;,
nagrodzonych zostato 10 instytucji/podmiotéw, a wyroznionych 11. Liczbg podmiotéw lub
instytucji nagrodzonych oraz wyrdznionych przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
w stosunku do podmiotéw objetych ogdtem wnioskdéw ztozonych w Mazowieckim Urzedzie

Wojewodzkim w Warszawie przedstawia ponizszy wykres.



Wykres nr 4. Liczba wnioskdw o nagrode specjalng w kategorii zespotowej oraz liczba podmiotdéw/ instytucji
nagrodzonych i wyréznionych.
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Nagrody zespotowe przyznano 4 osrodkom pomocy spotecznej, 2 powiatowym centrom
pomocy rodzinie oraz 4 organizacjom pozarzadowym. Natomiast wyrdznionych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostalo 6 osrodkéw pomocy spolecznej, 1 powiatowe

centrum pomocy rodzinie oraz 4 organizacje pozarzadowe.

Lacznie na terenie calej Polski w latach 2008 — 2014 Minister Pracy i Polityki
Spolecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej przyznat 53
nagrody indywidualne i 48 nagréd zespolowych, za§ wyréznit 49 os6b oraz 54
podmioty/instytucje. Dla pracownikoéw oraz jednostek zwigzanych z pomoca spoteczng na
terenie wojewddztwa mazowieckiego minister przyznat 16 nagréd. Jednoczes$nie
wyroznionych zostalo 16 os6b oraz instytucji pomocowych. Ponizszy wykres przedstawia
liczbe nagrod i wyrdznien w poszczegdlnych kategoriach oraz liczbe nagrod i wyrdznien

przyznanych na Mazowszu.



Wykres nr 5. Liczba nagrod oraz wyrdznien indywidualnych i zespotowych, przyznanych ogdtem oraz dla
wojewodztwa mazowieckiego.
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Z Mazowsza nagroda specjalng Ministra Pracy i Polityki Spotecznej uhonorowanych
zostalo 6 o0sob (11% wszystkich nagrod indywidualnych) oraz 10 podmiotdéw/ instytucji
(21 % wszystkich nagréd zespotowych). Wyrdzniono natomiast 5 oséb (10 % wszystkich
wyroznien indywidualnych) oraz 11 podmiotdéw/instytucji (20 % wszystkich wyrdznien
indywidualnych).

Kolejny wykres pokazuje stosunek liczby wnioskow ztozonych w poszczegdlnych
latach do liczby nagréd 1 wyrdznien przyznanych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j.

Wykres nr 6. Liczba zlozonych wnioskow o nagrodg¢ specjalng w kategorii indywidualnej w stosunku do
przyznanych nagrod i wyrdznien indywidualnych.

14

12

10

8 1 = wnioskow
m nagréd

Liczba
|

6 1 O wyroznien

2 2 2

TelET el G

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014




Lacznie, na 58 wnioskéw zlozonych w kategorii indywidualnej w latach 2008 - 2014,
Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznat 6 nagrod oraz 5 wyr6znien. Osoby nagrodzone
stanowig 10% liczby osob, ktérych obejmowaly wnioski o nagrode specjalng, za§ osoby
wyroznione stanowia 9%.

Wykres nr 7. Liczba zlozonych wnioskéw o nagrode specjalng w kategorii zespolowej w stosunku do
przyznanych nagréd i wyr6znien zespolowych.
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Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku wnioskow w kategorii zespotowej. Na
90 ztozonych wnioskow z terenu Mazowsza, Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej przyznatl 10
nagrod zespotowych oraz 12 wyrdéznien — nagrodzone zespoly stanowia 11% liczby
wnioskOw, natomiast zespoly wyrdznione stanowig 13% liczby wszystkich wnioskow

ztozonych w tej kategorii.

Uwagi i wnioski

1. Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie
przyznawania nagrod specjalnych w zakresie pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 74, poz.
658) nie okresla wzoru wniosku o przyznanie nagrody, jedynie elementy, ktére powinien on
zawiera¢. Powoduje to problemy w przygotowaniu wnioskow, ktére sg roznorodne zaréwno
pod wzgledem objetosciowym (od kilku stron do kilkunastu), jak i jako§ciowym. Nalezatoby

rozwazy¢ wprowadzenie jednolitego wzoru wniosku dla wszystkich sktadajacych.



2. Brak informacji ze strony MPiPS, co do zasad dokonywania oceny wnioskow
przez Rade Pomocy Spotecznej. Sytuacja taka utrudnia wnioskodawcom przygotowanie

dobrego jako$ciowo wniosku.



