
Nagrody Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla pracowników i instytucji pomocy 

społecznej z terenu Mazowsza w latach 2008 - 2014

Zgodnie z art. 121 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 

z 2015 r., poz.163, z późn. zm.) Minister Pracy i Polityki Społecznej może przyznać 

pracownikom socjalnym, jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej oraz podmiotom, 

o których mowa w art. 25, nagrody specjalne za wybitne, nowatorskie rozwiązania w zakresie 

pomocy społecznej.

Szczegółowe warunki przyznawania nagród uregulowane są w rozporządzeniu Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie przyznawania nagród specjalnych 

w zakresie pomocy społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 74, poz. 658). Zgodnie z nim minister 

przyznaje nagrody za wybitne, nowatorskie rozwiązania stosowane przy:

- opracowaniu programu wspierania osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej, ukierunkowanego na kompleksowe rozwiązywanie problemów społeczności 

lokalnej przez świadczenie usług pomocy środowiskowej;

- wdrożeniu programu społecznego, ukierunkowanego na rozwiązywanie trudnych 

problemów społecznych, takich jak narkomania, alkoholizm, bezdomność, przemoc 

w rodzinie;

- realizacji przedsięwzięć wspierających różne podmioty w realizacji zadań pomocy 

społecznej w celu rozszerzenia oferty świadczonych usług w ramach wsparcia 

środowiskowego lub instytucjonalnego;

- współpracy z administracją rządową lub samorządową oraz z innymi podmiotami 

w zakresie tworzenia warunków do usamodzielnienia jednostek i rodzin oraz integracji 

społecznej, w tym przez likwidowanie istniejących barier społecznych, utworzenie placówki 

wsparcia środowiskowego, zapewnienie dostępu do dóbr kultury, sportu i turystyki;

- wdrażaniu przedsięwzięć umożliwiających realizację opieki nad dzieckiem i rodziną;

- realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania osób i rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej;

- integrowaniu osób starszych i osób niepełnosprawnych w środowisku przez 

umożliwienie im uczestnictwa w życiu publicznym, zawodowym, kulturalnym, artystycznym;

- aktywizowaniu społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania trudnych problemów 

społecznych oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;
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- realizacji przedsięwzięć z zakresu profilaktyki rozwiązywania problemów 

społecznych, których celem jest integracja społeczna osób i rodzin szczególnego ryzyka. 

Nagrody, w formie pieniężnej lub listu gratulacyjnego, przyznawane są w dwóch 

kategoriach: indywidualnej i zespołowej. Wniosek o przyznanie nagrody specjalnej 

indywidualnej lub zespołowej może być złożony przez przedstawicieli jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, organów administracji rządowej i samorządowej oraz 

organizacji pozarządowych, kościołów, związków wyznaniowych, działających w zakresie 

pomocy społecznej. Wnioski o przyznanie nagrody składa się bezpośrednio do wojewody, 

który dokonuje oceny formalnej, a następnie przekazuje je do Rady Pomocy Społecznej.

W latach 2008 -2014 z terenu województwa mazowieckiego złożonych zostało łącznie 

148 wniosków, w tym 58 wniosków indywidualnych i 90 wniosków zespołowych. Liczbę 

wniosków w poszczególnych latach z podziałem na wnioski indywidualne i zespołowe, 

przedstawia poniższy wykres.

Wykres nr 1. Liczba wniosków o nagrodę specjalną Ministra Pracy i Polityki Społecznej, które wpłynęły do 
MUW w latach 2008 – 2014, z podziałem na wnioski indywidualne i zespołowe.

Liczba wniosków o nagrodę specjalną MPiPS w latach 2008-2014
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Jak wynika z powyższego wykresu, najwięcej wniosków, zarówno w kategorii 

indywidualnej, jak i zespołowej złożono w 2008 i w 2013 roku (odpowiednio 22% i 20% 

2



wszystkich wniosków w latach 2008-2014). Najmniej wniosków złożono w 2010 roku – 10 

wniosków (7% ogólnej liczby wniosków w latach 2008-2014).

Spośród 148 wniosków jedynie 8 nie spełniło wymogów formalnych (po wezwaniu 

wnioskodawców do uzupełnienia). Wszystkie wnioski, niezależnie czy spełniły wymogi 

formalne,  przekazywano do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, gdzie podlegały ocenie 

Rady Pomocy Społecznej. 

 Wykres nr 2. Wnioski o nagrodę specjalną Ministra Pracy i Polityki Społecznej, spełniające wymogi formalne     
oraz niespełniające wymogów 

Wnioski o nagrodę specjalną Ministra Pracy i Polityki Społecznej

140

8

spełniające w ymogi

niespełniające w ymogów

Wnioski indywidualne

Wnioski w kategorii indywidualnej najczęściej dotyczyły kierowników ośrodka pomocy 

społecznej lub domu pomocy społecznej oraz pracowników socjalnych. Poniższa tabela 

przedstawia stanowiska osób, których dotyczyły wnioski w kategorii indywidualnej.

      Tabela nr 1. Wnioski o nagrodę specjalną w kategorii indywidualnej. 
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Liczba wniosków
L.p. Osoby, których 

dotyczyły wnioski 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 RAZEM
1 OPS 4 2 2 3 5 4 20
2 DPS 4 4 1 3 2 2 16
3 PCPR 1 1
4 ŚDS 1 1
5 Dom dziecka 1 1
6

K
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cy

/ 
dy
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kt

or
zy

Ośr. ad.-opiek. 1 1
7 Pracownicy socjalni 1 1 1 4 5 3 15
8 Prezesi NGOs 1 2 3

RAZEM 11 8 2 7 9 13 8 58



Łącznie, w latach 2008-2014 złożono 20 wniosków o nagrodę specjalną Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej dla kierowników ośrodków pomocy społecznej, 16 wniosków dla 

kierowników domów pomocy społecznej oraz 15 wniosków dla pracowników socjalnych 

jednostek pomocy społecznej. Ponadto w kategorii indywidualnej złożono wnioski dla 

dyrektora powiatowego centrum pomocy rodzinie (1), kierownika środowiskowego domu 

samopomocy (1), dyrektora domu dziecka (1), dyrektora ośrodka adopcyjno-opiekuńczego 

(1) oraz prezesów organizacji pozarządowych (3). 

Spośród 58 wniosków w kategorii indywidualnej, złożonych w Mazowieckim Urzędzie 

Wojewódzkim 11 z nich zostało uwzględnionych przez Radę Pomocy Społecznej – 6 osób 

zostało uhonorowanych nagrodą Ministra, a 5 osób zostało wyróżnionych listem 

gratulacyjnym. Liczbę osób nagrodzonych oraz wyróżnionych przez Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w stosunku do osób objętych wnioskami złożonymi w Mazowieckim Urzędzie 

Wojewódzkim w Warszawie przedstawia poniższy wykres.

Wykres nr 3. Liczba wniosków o nagrodę specjalną w kategorii indywidualnej oraz liczba osób nagrodzonych 
i wyróżnionych.
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Spośród osób, których dotyczyły wnioski indywidualne, w latach 2008 – 2014 nagrodą 

uhonorowano 6 osób – 4 dyrektorów domów pomocy społecznej, 1 kierownika ośrodka 

pomocy społecznej i 1 pracownika socjalny. Wśród osób wyróżnionych przez Ministra Pracy 
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i Polityki Społecznej znalazło się 3 pracowników socjalnych i 2 kierowników ośrodków 

pomocy społecznej.

Wnioski zespołowe

W latach 2008 – 2014 złożono 90 wniosków o nagrodę specjalną Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej w kategorii zespołowej. Liczbę wniosków w kategorii zespołowej 

z podziałem na formę instytucji/podmiotu, który obejmował przedstawia poniższa tabela.

          Tabela nr 2. Wnioski o nagrodę specjalną w kategorii zespołowej.

Najwięcej wniosków (54) złożono dla  pracowników ośrodków pomocy społecznej 

(60% wszystkich złożonych wniosków w kategorii zespołowej). 17 wniosków obejmowało 

organizacje pozarządowe (19%). Pozostałe wnioski dotyczyły: powiatowych centrów pomocy 

rodzinie (7), środowiskowych domów samopomocy (4), domów pomocy społecznej (3), 

rodzinnych domów dziecka (2), ośrodka interwencji kryzysowej (1), warsztatów terapii 

zajęciowej (1), zespołu poradni leczenia uzależnień (1).

Spośród złożonych wniosków o nagrodę specjalną w kategorii zespołowej, 

nagrodzonych zostało 10 instytucji/podmiotów, a wyróżnionych 11.  Liczbę podmiotów lub 

instytucji nagrodzonych oraz wyróżnionych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

w stosunku do podmiotów objętych ogółem wniosków złożonych w Mazowieckim Urzędzie 

Wojewódzkim w Warszawie przedstawia poniższy wykres.
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Liczba wniosków
L.p. Instytucja/podmiot

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 RAZEM
1 OPS 8 4 5 6 7 14 10 54
2 DPS 2 1 3
3 PCPR 1 1 1 1 3 7
4 ŚDS 2 1 1 4
5 OIK 1 1
6 WTZ 1 1
7 ZPLU 1 1
8 RDD 1 1 2
9 NGO 7 3 1 3 1 1 1 17

RAZEM 21 9 8 10 10 17 15 90



Wykres nr 4. Liczba wniosków o nagrodę specjalną w kategorii zespołowej oraz liczba podmiotów/ instytucji 
nagrodzonych i wyróżnionych.
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Nagrody zespołowe przyznano 4 ośrodkom pomocy społecznej, 2 powiatowym centrom 

pomocy rodzinie oraz 4 organizacjom pozarządowym. Natomiast wyróżnionych przez 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej zostało 6 ośrodków pomocy społecznej, 1 powiatowe 

centrum pomocy rodzinie oraz 4 organizacje pozarządowe.

Łącznie na terenie całej Polski w latach 2008 – 2014 Minister Pracy i Polityki 

Społecznej za wybitne, nowatorskie rozwiązania w zakresie pomocy społecznej przyznał 53 

nagrody indywidualne i 48 nagród zespołowych, zaś wyróżnił 49 osób oraz 54 

podmioty/instytucje. Dla pracowników oraz jednostek związanych z pomocą społeczną na 

terenie województwa mazowieckiego minister przyznał 16 nagród. Jednocześnie 

wyróżnionych zostało 16 osób oraz instytucji pomocowych. Poniższy wykres przedstawia 

liczbę nagród i wyróżnień w poszczególnych kategoriach oraz liczbę nagród i wyróżnień 

przyznanych na Mazowszu.
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Wykres nr 5. Liczba nagród oraz wyróżnień indywidualnych i zespołowych, przyznanych ogółem oraz dla 
województwa mazowieckiego. 

Nagrody i wyróżnienia w latach 2008 - 2014
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Z Mazowsza nagrodą specjalną Ministra Pracy i Polityki Społecznej uhonorowanych 

zostało 6 osób (11% wszystkich nagród indywidualnych) oraz 10 podmiotów/ instytucji 

(21 % wszystkich nagród zespołowych). Wyróżniono natomiast 5 osób (10 % wszystkich 

wyróżnień indywidualnych) oraz 11 podmiotów/instytucji (20 % wszystkich wyróżnień 

indywidualnych).

Kolejny wykres pokazuje stosunek liczby wniosków złożonych w poszczególnych 

latach  do liczby nagród i wyróżnień przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Wykres nr 6. Liczba złożonych wniosków o nagrodę specjalną w kategorii indywidualnej w stosunku do 
przyznanych nagród i wyróżnień indywidualnych.
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Łącznie, na 58 wniosków złożonych w kategorii indywidualnej w latach 2008 - 2014, 

Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał 6 nagród oraz 5 wyróżnień. Osoby nagrodzone 

stanowią 10% liczby osób, których obejmowały wnioski o nagrodę specjalną, zaś osoby 

wyróżnione stanowią 9%.

Wykres nr 7. Liczba złożonych wniosków o nagrodę specjalną w kategorii zespołowej w stosunku do 
przyznanych nagród i wyróżnień zespołowych.

21

8

10 10

17

15

1 1
2 2

1 1
2

9

44 4

0

5

10

15

20

25

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Li
cz

ba

wniosków
nagród
wyróżnień

Podobnie sytuacja przedstawia się w przypadku wniosków w kategorii zespołowej. Na 

90 złożonych wniosków z terenu Mazowsza, Minister Pracy i Polityki Społecznej przyznał 10 

nagród zespołowych oraz 12 wyróżnień – nagrodzone zespoły stanowią 11% liczby 

wniosków, natomiast zespoły wyróżnione stanowią 13% liczby wszystkich wniosków 

złożonych w tej kategorii.

Uwagi i wnioski

1. Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie 

przyznawania nagród specjalnych w zakresie pomocy społecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 74, poz. 

658) nie określa wzoru wniosku o przyznanie nagrody, jedynie elementy, które powinien on 

zawierać. Powoduje to problemy w przygotowaniu wniosków, które są różnorodne zarówno 

pod względem objętościowym (od kilku stron do kilkunastu), jak i jakościowym. Należałoby 

rozważyć wprowadzenie jednolitego wzoru wniosku dla wszystkich składających.
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2. Brak informacji ze strony MPiPS, co do zasad dokonywania oceny wniosków 

przez Radę Pomocy Społecznej. Sytuacja taka utrudnia wnioskodawcom przygotowanie 

dobrego jakościowo wniosku.
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