ZARZADZENIE Nr 567
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO
z dnia 28 listopada 2014 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Wojewody Mazowieckiego w 2015 r.
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé

pozytku publicznego”

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) w zwiazku z art. 17
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie

(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pdzn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego w 2015 r.
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego”, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
oraz kierownikéw rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie mazowieckim do
wdrozenia i stosowania Programu, o ktérym mowa w § 1, zgodnie z zakresem dziatania.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ar
aj%a owiecki

cek Kozlowski

Wojew,

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r. Nr 22, poz.
114, Nr 92, poz. 529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092.



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 567
Wojewody Mazowieckiego
z dnia 28 listopada 2014 r.
Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego w 2015 r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

publicznego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajgcych pod zwierzchnictwem
wojewody  kierownikéw  zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich,
wykonujacych zadania i kompetencje okreslone w ustawach;

delegaturze — rozumie si¢ przez to placéwke zamiejscowa urzedu;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885, 938 i 1646 oraz 2014 r. poz. 911 i
1146);

forum — rozumie si¢ przez to fora dzialajace przy Wojewodzie Mazowieckim, utworzone
przy wydziatach, delegaturach oraz urzedach administracji zespolonej;

komisji — rozumie sig¢ przez to komisje konkursowe powolane w celu opiniowania
zlozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Wojewody Mazowieckiego do spraw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

Programie — rozumie si¢ przez to “Program wspolpracy Wojewody Mazowieckiego
w2015 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego”;

10) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong www.mazowieckie.pl/ngo;
11) urzgdzie — rozumie si¢ przez to Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;
12) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146);

13) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Mazowieckiego;
14) wydziale — rozumie si¢ przez to rowniez biura urzgdu oraz Zespol Audytu Wewnetrznego.

Rozdzial II
Cel glowny i cele szczegblowe Programu

§ 2. 1. Celem gltéwnym Programu jest okreslenie ram systemowej wspdtpracy Wojewody

z organizacjami.

2. Celami szczegdlowymi Programu sa:

)

ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci

lokalnych i regionalnych, w tym:

a) zwiegkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i
regionalnych,

b) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancoéw
wojewodztwa mazowieckiego,



¢) zwigkszanie skutecznosci i efektywnosci dziatain w sferze zadan publicznych,
d) budowanie partnerstwa migdzy Wojewoda i administracja zespolong a organizacjami,
e) ksztaltowanie wspdlpracy miedzy organami administracji publicznej na terenie
wojewodztwa mazowieckiego a organizacjami,
f) identyfikacja potrzeb spotecznych;
2) wspieranie inicjatyw obywatelskich;
3) wymiana informacji pomigdzy organizacjami a Wojewoda i administracjg zespolona.

Rozdzial III
Zakres przedmiotowy

§ 3. Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze priorytetowe obszary zadan
publicznych, ktére Wojewoda i administracja zespolona realizujg we wspélpracy z
organizacjami w 2015 r.

§ 4. 1. Wojewoda i administracja zespolona wspéipracujg z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Wojewody
lub administracji zespolone;j.

2. Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspdlpracy Wojewody i administraciji
zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dzialalno$ci na terenie
wojewodztwa mazowieckiego lub na rzecz jego mieszkancow.

§ 5. Wspolpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami, majaca charakter
pozafinansowy i finansowy, odbywa si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennodci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i transparentnosci.

Rozdzial IV
Formy wspélpracy pozafinansowej z organizacjami

§ 6. 1. Wojewoda i administracja zespolona w celu utatwienia organizacjom nawigzywania
kontaktow oraz wzmocnienia wspélpracy zapraszaja przedstawicieli organizacji do udziahi w
spotkaniach, wyjazdach, konferencjach, seminariach lub szkoleniach zwigzanych ze
wspdlpracg Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.

2. Wojewoda i administracja zespolona podpisuja w miare potrzeby porozumienia o
pozafinansowej wspolpracy z organizacjami w zakresie realizowanych przez siebie dzialan.

3. Wojewoda i administracja zespolona mogg wspomagaé technicznie, szkoleniowo i
informacyjnie organizacje realizujace na terenie wojewodztwa mazowieckiego swoje zadania
statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Wojewody i administracji zespolone;.

4. Wojewoda i administracja zespolona moga wspdldziala¢é z organizacjami w celu
pozyskiwania $rodkéw pochodzacych z funduszy zewngtrznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw z Unii Europejskiej, na podstawie uméw partnerstwa okreslonych
w ustawie Z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,
z p6zn. zm.D).

5. Wojewoda i administracja zespolona w ramach wspdtpracy z organizacjami konsultuja,
w miare mozliwosci, projekty aktow normatywnych, dotyczace dzialalno$ci statutowej tych
organizacji.

6. Wspdlpraca pozafinansowa Wojewody oraz administracji zespolonej z organizacjami
odbywa si¢ zaréwno na poziomie wojewodzkim jak i regionalnym.

7. Wojewoda i administracja zespolona informujg organizacje o planowanych kierunkach
dziatania i wspéldziatania, w szczegdélnosci poprzez strong internetows i regularne spotkania
z przedstawicielami organizacji.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z
2011 r. Nr 279, poz. 1644, 22012 r. poz. 1237, 22013 r. poz. 714 oraz z 2014 r. poz. 349 i 1146.



8. W wydzialach, delegaturach i urzgdach administracji zespolonej wspotpracujacych z
organizacjami, wyznaczani s3 pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspolprace z
organizacjami. Przedstawiciele pelnig funkcj¢ posrednika miedzy czlonkami Fordéw a
Petnomocnikiem.

9. Wojewoda i administracja zespolona w miar¢ mozliwosci mogg organizowaé wspdlnie
rézne przedsiewziecia.

§ 7. 1. Wojewoda moze obja¢ honorowy patronat w zwigzku z realizowanym przez
organizacj¢ programem lub projektem. Wniosek w tym zakresie skiadany jest do Wojewody,
zgodnie z zasadami udzielania patronatow, okreslonymi przez Biuro Wojewody Urzedu.

2. Administracja zespolona moze obja¢ honorowy patronat nad programami lub projektami
organizacji, na zasadach okre$lonych przez dang administracje zespolong. Wniosek w tym
zakresie sktada si¢ do organu administracji zespolone;j.

§ 8. 1. Wojewoda moze udzieli¢ danej organizacji w zwiazku z realizowanym programem,
projektem lub z dotychczasowej wspéipracy pisemnej rekomendacji. Wniosek w tym zakresie
sklada si¢ do Pelnomocnika lub dyrektora wydziatu.

2. Administracja zespolona moze udzieli¢ danej organizacji realizujgcej program, projekt lub
z dotychczasowej wspélpracy pisemnej rekomendacji, na zasadach okreslonych przez dang
administracj¢ zespolona. Wniosek w tym zakresie sklada sie do organu administracji
zespolone;j.

3. W przypadku zlozenia wniosku do Wydziatu lub Kierownika administracji zespolone;j,
odpowiedz do organizacji jest akceptowana przez Pelnomocnika.

§ 9. 1. Pelnomocnik w imieniu wojewody prowadzi na stronie internetowej zaktadke
poswigcong tematyce organizacji, na ktérej znajduja si¢ informacje dotyczgce wspolpracy z
organizacjami.

2. Pelnomocnik wspierany jest przez wydziaty, delegatury i administracje zespolona.

§ 10. 1. Wojewoda i administracja zespolona w miar¢ mozliwosci zamieszczajg informacje
o organizacjach w wydawanych przez siebie materialach informacyjnych i na stronie
internetowe;j.

Rozdzial V
Formy wspélpracy finansowej z organizacjami

§ 11. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji na podstawie ustawy;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;

3) przekazania $rodkéw na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380, z 2010 r. Nr 57, poz. 353,
z 2012 r. poz. 908 oraz z 2013 r. poz. 1635);

4) przekazania $rodkow na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?);

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 .
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz.
206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127,
poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887
i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i1 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1265, poz. 1317 i poz. 1650 oraz
22014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811 i poz. 1146.



5) przekazania $rodkéw na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r. poz. 1446);

6) przekazania $rodkéw na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423, 768, 811,
915, 1146 1 1232);

7) przekazania Srodkéw na postawie odrebnych przepisow.

2. Wojewoda lub administracja zespolona moga zawiera¢ z organizacjami umowy na
wykonanie zadan publicznych na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie
dluzszy niz 5 lat.

3. Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadaf publicznych w roku 2015 moze
nastagpi¢c na podstawie projektu ustawy budzetowej, przekazanego Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach
publicznych.

§ 12. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie konkursu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ogtaszanie konkurséw na zadania, ktérych
realizacja wymaga kontynuacji w terminie przekraczajgcym rok budzetowy.

§ 13. 1. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody, administracji
zespolonej lub zleconych przez administracj¢ rzadowa kierujagc sie zasadg réwnego
uczestnictwa powoluje si¢ zarzadzeniem komisje konkursowej, komisje ztozone z:
1) przedstawicieli Wojewody Iub kierownika administracji zespolonej, w tym
Pelnomocnika lub w zastepstwie osoby przez niego wskazanej;
2) przedstawicieli organizacji, wskazanych przez Koordynatora wilasciwego forum Iub
przez Pelnomocnika.
2. Zasady dzialania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do Programu.
3. Ocena ofert odbywa sie z zastosowaniem kart oceny oferty, sporzadzonych zgodnie
z zasadami, okreslonymi zarzadzeniem Wojewody, o ktérym mowa w § 16.

§ 14. 1. Ogloszenie wynikéw konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

2. Od dnia ogloszenia wynikéw konkursu oferent zobowigzany jest w terminie 14 dni
dostarczy¢ niezbedne do podpisania umowy dokumenty, ktére sg wskazane w ogloszeniu.
Nastepnie przedkladane sa organizacjom do podpisu projekty uméw. Umowa zostanie
podpisana niezwlocznie, o ile realizujacy zadanie dostarczy w wymaganym terminie
wszystkie niezbedne dokumenty. Niedostarczenie przez organizacje wymaganych
dokumentéw lub niedopetnienie obowigzkéw koniecznych do zawarcia umowy w terminie
okreslonym w ogloszeniu
o konkursie moze skutkowac odstgpieniem Wojewody od zawarcia umowy.

3. Biezgcy monitoring i kontrole merytoryczng wykonywanych zadai prowadzg dyrektorzy
wydziatéw i kierownicy administracji zespolonej. Wyniki kontroli wykonywanych zadan
dyrektorzy wydzialéw i kierownicy administracji zespolonej przedstawiajg Wojewodzie za
posrednictwem Petnomocnika.

§ 15. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczacych sie w priorytetowych obszarach zadan publicznych, o ktérych mowa
w§ 17.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie mogg byé wykorzystywane na finansowanie
kosztow realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy, w szczeg6lnosci na
finansowanie zaleglosci i zobowigzan.

3. Jedno zadanie powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze Srodkdéw
przeznaczonych na jeden konkurs Wojewody i administracji zespolonej.

4. Organizacje wspolpracujgce finansowo z Wojewodg sg zobowigzane do:



1) promowania Wojewody poprzez umieszczanie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze srodkéw Wojewody informacji o
zaangazowaniu Wojewody w realizacje wspolnego projektu, zawierajacej wizerunek godta
Rzeczypospolitej Polskiej, symbolizujacy wsparcie administracji rzagdowej, dostepny w wersji
elektronicznej na stronie internetowej www.mazowieckie.pl, umieszczony w sposéb
zapewniajacy nalezng czes¢ i szacunek;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez Wojewode.

5. Organizacje wspolpracujace finansowo z administracjg zespolong sg zobowigzane do:

1) promowania administracji zespolonej poprzez umieszczanie na wszystkich materiatach
promocyjnych ireklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze srodkéw administracji
zespolonej informacji o zaangazowaniu administracji zespolonej, zgodnie z okre$lonymi
zasadami;

2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo
przez administracje zespolong.

§ 16. Szczegdlowy tryb oglaszania, przeprowadzania i oglaszania wynikéw otwartych
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze $rodkéw Wojewody lub $rodkéw
rzadowych przez wydzialy i administracje zespolong w wojewddztwie mazowieckim,
rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan finansowanych lub
wspotfinansowanych

z dotacji oraz wzér karty oceny wniosku, okresla Wojewoda w drodze zarzadzenia.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 17. 1. Gléwnym celem priorytetowym wspotpracy finansowej i pozafinansowej jest
wspoldziatanie organizacji pozarzadowych z Wojewodg i administracjg zespolong.
2. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach wspolpracy
finansowej oraz pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami w
2015r. sa:
1) z zakresu dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
a) wspieranie lokalnych i regionalnych spotecznosci oraz postaw prodemokratycznych
1 prospotecznych,
b) wspieranie grup mieszkancéw, instytucji i organizacji w rozwiazywaniu lokalnych
problemdw i integracji,
¢) promocja i wspieranie wolontariatu,
d) wspieranie wspolpracy organizacji i jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
administracji publicznej, w tym w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
2) z zakresu nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania:
a) promowanie programow rozwojowych skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym
i edukacji weczesnoszkolnej, w tym skierowanych do ich rodzicdw i nakierowanych na
obnizenie wieku szkolnego do 6 lat,
b) wzmacnianie bezpieczenstwa w szkotach i placowkach oswiatowych,
c) realizowanie programow dotyczacych edukacji obywatelskiej, ksztaltowania
$wiadomosci narodowej, postaw patriotycznych, kultywowania tradycji oraz dbalosci o
czystos¢ jezyka polskiego,
d) realizowanie programéw wychowawczych, w tym wychowanie przez wartosci,
w szczegblnoscei poprzez organizowanie dzialan mlodziezy na rzecz oséb potrzebujgcych
oraz wspieranie ksztalcenia wolontariuszy, prowadzacych prace wychowawcza z dzie¢mi
i mlodzieza,
e) promowanie programéw dotyczacych rozbudzania przedsigbiorczosci dzieci i mlodziezy
oraz przygotowania do aktywnego udziatu w rynku pracy,



f) wspieranie nowatorskich inicjatyw o$wiatowych, innowacji pedagogicznych oraz
projektéw na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci
uzdolnionych,

g) realizowanie programéw wykorzystujacych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne w procesie uczenia si¢ dzieci i mlodziezy,

h) wspieranie edukacji dzieci cudzoziemskich, dzieci mniejszosci narodowych i
etnicznych, dzieci polskich powracajgcych z zagranicy,

1) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

J) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za rozw6j wiasny i drugiego czlowieka,

k) zwigkszenie swiadomosci spotecznej w zakresie bezpieczenstwa powodziowego,

I) wspieranie programéw zwigkszajacych bezpieczenstwo powodziowe,

m) dziatania wychowawcze i profilaktyczne na rzecz bezpieczefistwa i tworzenia
przyjaznego $rodowiska w szkotach i placowkach.

3) z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy - organizowanie réznych form wypoczynku
letniego dzieci i mlodziezy;
4) z zakresu pomocy spolecznej - pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, w szczegdlnosci poprzez:
a) wsparcie integracji ze spoleczenstwem cudzoziemcdw ze statusem uchodzcy
1 ochrong uzupelniajgca,
b) oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
¢) organizacj¢ zajec dla dzieci i poradnictwo dla rodzin wymagajgcych wsparcia,
d) aktywizacje os6b starszych,
e) przeciwdziatanie bezdomnosci,
f) wyréwnywanie szans 1 integracj¢ spoleczng o0s6b niepetnosprawnych, z
wylaczeniem $wiadczen finansowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia i
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
g) regionalny system pomocy zywnosciowej, w tym dystrybucje zywnosci do
osrodkow wsparcia;
5) dzialalno$¢ polegajaca na technicznym, szkoleniowym i informacyjnym wspomaganiu
organizacji,
6) z zakresu infrastruktury drogowej i kolejowej:
a) prowadzenie konsultacji spotecznych,
b) wspieranie monitoringu ustawodawstwa w tym zakresie;
7) z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
a) realizowanie rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych
zachowan ,,Razem Bezpieczniej”,
b) popularyzowanie dziatan, ktérych celem powinien by¢ wzrost realnego
bezpieczenstwa oraz poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow,
c) wspieranie Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,
d) realizowanie opracowania projektu rzagdowego Programu Bezpieczenstwa
Powodziowego w Regionie Wodnym Srodkowej Wisty,
e) zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci;
8) z zakresu dzialalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego:
a) wspieranie dzialan, majacych na celu pomoc przy legalizacji i pobycie cudzoziemcodw
na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
b) konsultacje spoleczne poswigcone rozwigzywaniu probleméw cudzoziemcoéw w
wojewodztwie mazowieckim;
9) z zakresu ochrony i promocji zdrowia:
a) stwarzanie warunkéw do powstawania inicjatyw na rzecz poprawy zdrowia
spoleczenstwa,
b) zintegrowanie dzialan dotyczacych profilaktyki na poziomie lokalnym,
¢) wspieranie lokalnych programoéw z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
realizowanych przez organizacje,



d) wzmacnianie w spoleczenstwie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne,
bliskich oraz wspdlnoty lokalnej,
e) ksztaltowanie wlasciwych zachowan, w celu umacniania i podnoszenia $wiadomosci
zdrowotnej na temat zdrowego stylu zycia;
10) z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym ochrony
zabytkow:
a) podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, pielegnowanie polskosci,
wzmacnianie rozwoju $wiadomosci dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz potrzeby
ich ochrony,
b) wspieranie akcji edukacyjnych ksztaltujacych i wzmacniajgcych §wiadomosé wagi
dziedzictwa narodowego i kulturowego,
c¢) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zabytkéw,
d) wspieranie dziatan na rzecz ochrony débr kultury wspélczesne;j,
e) wspieranie akcji edukacyjnych, propagujacych wiedze o wydarzeniach historycznych
w Polsce w XIX 1 XX w.,
f) upamigtnianie martyrologii Polakdw, wspieranie dzialan na rzecz kombatantéw i ofiar
wojny,
g) wspolpraca z organizacjami przy realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzku tworzenia gminnych ewidencji zabytkdéw oraz gminnych/powiatowych
programow opieki nad zabytkami,
h) wspieranie oraz inicjowanie konsultacji spotecznych poprzedzajacych wydawanie
decyzji administracyjnych dotyczacych ochrony zabytkéw oraz krajobrazu kulturowego
w postgpowaniach wymagajacych oraz dopuszczajacych udziat spoteczenstwa;
11) z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zwierzat,
b) wspieranie akcji edukacyjnych promujacych ochrong zwierzat,
¢) promowanie programéw zapobiegania bezdomnosci zwierzat,
d) opracowywanie form wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, Wojewoda
oraz administracjg zespolona,
e) organizowanie szkolen z zakresu postgpowania ze zwierzetami w przypadkach tamania
przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U z 2013 r. poz.
856) oraz w sytuacjach kryzysowych,
f) opracowywanie propozycji zmian legislacyjnych dotyczgcych ochrony zwierzat;
12) z zakresu pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica.

Rozdzial VII
Sposob realizacji Programu

§ 18. Organizacje uczestnicza w dziataniach programowych Wojewody i administracji
zespolonej, w szczegodlnosci przez udziat swoich przedstawicieli w pracach forow.

§ 19. 1. Przy wydzialach, delegaturach oraz urzg¢dach administracji zespolonej, wskazanych
przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewods, tworzy si¢ forum dzialajgce przy
Wojewodzie.
2. W roku 2015 kontynuujg prace fora, ktére dziataly w roku 2014.
3. Nowe forum moze by¢ powolane przy wydziale, delegaturze lub urz¢dzie administracji

Zespolonej, przy ktorym nie dziatato do tej pory. Wniosek w tej sprawie sktada minimum
siedem organizacji do Pelnomocnika.
4. Forum ma charakter inicjatywno-doradczy. Do zadan forum nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i wspéitworzenie dokumentéw i projektow aktow prawnych, wydawanych
przez Wojewode lub administracje zespolona, w zakresie dziatalnosci danego forum;



2) delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji na wnioski

wydzialu lub administracji zespolonej;

3) wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie wydziatami, delegaturami oraz administracjg
zespolong, w celu zwigkszenia efektywnosci dzialan podejmowanych przez
administracj¢ rzadowa na terenie wojewddztwa mazowieckiego;

4) okreslanie potrzeb spotecznych i propozycji sposobdw ich zaspokajania;

5) wystgpowanie do Wojewody lub administracji zespolonej z odpowiednimi wnioskami
dotyczgcymi dzialalnosci Wojewody i administracji zespolone;j;

6) przekazywanie przez Wojewode i administracj¢ zespolong informacji na temat

dziatalnosci organizacji, potrzebnych do wspélpracy z Wojewodg i administracja
zespolona.
5. W sklad forum wchodzi:

1) Po jednym przedstawicielu zainteresowanej organizacji, dzialajagcej w poszczegdlnych

dziedzinach na terenie wojewodztwa mazowieckiego;

2) przedstawiciel Wojewody z wydziatu, delegatury lub stuzby zespolonej
zainteresowany pracami forum, delegowany przez kierujgcego wlasciwym
merytorycznie wydzialem, delegaturg lub administracja zespolona.

6. Pierwsze posiedzenie nowo tworzonego forum zwoluje Petnomocnik w porozumieniu
z Wojewoda.

7. Na pierwszym posiedzeniu nowo tworzonego forum ustala sig: tryb, organizacje pracy,
oraz sposdb zwotywania posiedzen.

8. Pracami forum kieruje koordynator i przedstawiciel Wojewody.

9. Na pierwszym lub drugim posiedzeniu, forum wybiera ze swego grona Koordynatora
forum.

10. Wyboru koordynatora dokonuje si¢ sposrod cztonkéw organizacji obecnych na spotkaniu.
Osoby chetne moga zglasza¢ si¢ same lub zosta¢ zgloszone przez organizacje lub
przedstawiciela wojewody. Wyboru dokonuje si¢ poprzez glosowanie jawne lub tajne.
Glosowa¢ moze jeden czlonek jednej organizacji pozarzagdowej obecny na spotkaniu. Decyzja
zapada zwykla wigkszoscig glosdw.

11. Koordynator forum, wspolnie z przedstawicielem Wojewody, okreslajg tematy spotkan,
harmonogram prac i planowany terminarz spotkarn.

12. Obstuge techniczng danego forum zapewnia wiasciwy merytorycznie wydziatl, delegatura
lub administracja zespolona.

13. Posiedzenie forum odbywa si¢ w siedzibie urzedu lub administracji zespolone;.
Posiedzenie moze odby¢ sie¢ w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez poszczegdlne
organizacje.

14. Posiedzenie forum jest jawne, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.

15. Ogloszenia o posiedzeniu forum zamieszcza si¢ na stronie internetowej, co najmniej 5 dni
przed terminem posiedzenia, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych.

16. Przedstawiciel Wojewody, w miare potrzeby, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organizacji zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach ekspertéw i obserwatordéw, niemajgcych
prawa glosowania.

17. Forum moze powotywac zespoly regionalne i regionalne zespoty robocze.

18. Po kazdym posiedzeniu sporzadzona zostaje notatka, ktdra przygotowuje Koordynator
wspdlnie z przedstawicielem Wojewody.

19. Przedstawiciele Wojewody prowadza dokumentacje z posiedzen foréw i udostepniajg jg w
mozliwie dostepny sposéb wszystkim zainteresowanym organizacjom.

20. Na ostatnim posiedzeniu w roku lub pierwszym posiedzeniu roku kolejnego, forum
wybiera na roczng kadencje koordynatora. Wyboru dokonuje si¢ zwyklg wigkszoscig glosow.
21. Jezeli w okresie trwania kadencji nastgpi vacat na funkcji koordynatora, cztonkowie
forum, na posiedzeniu, wybieraja nowego koordynatora, ktérego kadencja wygasa
w dniu wyboru koordynatora na rok nastgpny.

22. W przypadku gdy forum zostalo stworzone w trakcie roku kalendarzowego, wyboru
koordynatora dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu forum, a jego kadencja wygasa w
momencie wyboru koordynatora na rok nastepny.



23. Pelnomocnik przygotowujac sprawozdanie z realizacji programu zwraca sie do foréw
o przygotowanie informacji z ich dziatalnosci za rok poprzedni, ktére sg integralng czescig
sprawozdania, o ktérym mowa w § 31 ust. 5. Forum nie sporzadza odrebnego sprawozdania
rocznego ani kadencyjnego.
24. Forum moze zosta¢ rozwigzane przez Pelnomocnika w porozumieniu z Wojewoda
w przypadku:

1) zaspokojenia potrzeb spotecznych w odniesieniu do ktérych zostato ono powolane;

2) na wniosek koordynatora i przedstawiciela wojewody kierowany do Pelnomocnika.

§ 20. Praca w forum ma charakter spoteczny, bez prawa do wynagrodzenia.

§ 21. Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Pelnomocnik w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Wojewode.

§ 22. 1. Wydzialy, delegatury oraz administracja zespolona bezposrednio wspdlpracujg z
organizacjami.
2. Wspélpraca polega w szczegdlnosei na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczeg6lno$ci z wilasciwymi forami,
w sprawach waznych dla mieszkancow wojewddztwa oraz w sprawach tworzonych
aktow prawnych, bedgcych w zakresie dziatalnosci forum lub organizacji;

2) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze s$rodkéw Wojewody, administracji zespolonej oraz budzetu
poszczegdlnych ministerstw;

4) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspdlpracy z organizacjami,
ktore stanowig czes$¢ sprawozdania, o ktorym mowa w § 31 ust. 5;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziatu w forum oraz zapewnianiu jego obstugi
organizacyjnej w zakresie prowadzonych prac.

3. Kierujgcy wydziatami, delegaturami i administracjag zespolong informujg Pelnomocnika
o przebiegu wspdlpracy z wlasnej inicjatywy lub na jego prosbe.

§ 23. Wojewoda i kierownicy administracji zespolonej realizuja réwniez wspolprace z
organizacjami w sposéb okreslony odrgbnymi ustawami.

§ 24. W celu sprawnej koordynacji wspdlpracy administracji rzgdowej w wojewodztwie
mazowieckim oraz wymiany informacji, Pelnomocnik moze zwolywaé spotkania
pracownikoéw urzedu 1 administracji zespolonej, w tym Przedstawicieli Wojewody.

Rozdzial VIIT
Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

§ 25. Planowana wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi
4.500.000 zt.

Rozdzial IX
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji 2014 r.

§ 26. 1. Wojewoda oglosit 1 czerwca 2014 r. rozpoczgcie pierwszego etapu konsultacji
spotecznych, ktére polegaly na zamieszczeniu projektu Programu na stronie internetowe;j.

2. Organizacje, wydzialy, delegatury i administracja zespolona mogly zglasza¢ uwagi do
projektu na formularzu, udostgpnionym na stronie internetowe;j.

3. Projekt Programu i formularz przygotowal Petnomocnik.

4. Wypelniony formularz przesyta¢ mozna byto do Petnomocnika.



5. Pierwszy etap konsultacji trwat do 31 sierpnia 2014 r..
6. Pelnomocnik nanidst wszystkie przestane uwagi na projekt, jednoczesnie informujac, kto
jest autorem danej uwagi.

§ 27. 1. Wojewoda oglosil 1 wrzesnia rozpoczgcie drugiego etapu konsultacji, zamieszczajac
projekt Programu wraz z uwagami na stronie internetowe;j.

2. Organizacje, wydzialy, delegatury i administracja zespolona mogly zglaszaé uwagi do
projektu na formularzu, znajdujacym si¢ na stronie internetowe;.

3. Wypetniony formularz przesyla¢ mozna byto do Pelnomocnika.

4. Drugi etap konsultacji trwat do 30 wrzesnia 2014 r.

§ 28. 1. Wojewoda 15 pazdziernika 2014 r. za posrednictwem Pelnomocnika zorganizowat
spotkanie, w ktorym wzieli udziat:

1) przedstawiciele wydzialéw, delegatur i administracji zespolonej, zajmujacy sie

wspodlpracg z organizacjami;

2) przedstawiciele organizacji.
2. Celem spotkania bylo ostateczne odczytanie projektu Programu. Kazdy uczestnik spotkania
mogl zglosi¢ uwagi do projektu. O zasadno$ci przyjecia uwagi ostatecznie decydowatl
Petnomocnik.

§ 29. 1. Pelnomocnik przekazal projekt Programu do parafowania dyrektorom: Biura
Wojewody, Wydzialu Prawnego, Wydziatu Finanséw, Certyfikacji i Rozwoju Regionalnego,
Wydzialu Polityki Spotecznej, Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego oraz
Kuratorium O$wiaty w Warszawie, ktére wspdtpracujg finansowo z organizacjami.

2. Ostateczny projekt Programu wspolpracy Pelnomocnik przekazat do podpisu Wojewodzie.
3. Wojewoda, zgodnie z ustawa, oglosit Program w formie zarzadzenia.

§ 30. I. W przypadku gdy =zachodzi potrzeba zmiany Programu w trakcie jego
obowigzywania, wydzial, delegatura, administracja zespolona lub organizacje, za
posdrednictwem koordynatordéw fordw, przekazujg taka informacje do Petnomocnika.

2. Pelnomocnik jest zobowigzany do przestania elektronicznie propozycji wprowadzenia
poprawek do koordynatoréw foréw i przedstawicieli wojewody, wraz z okresleniem terminu
konsultacji.

3. W przypadku zgtoszenia przez ktéregos z koordynatorow potrzeby skonsultowania z forum
propozycji wprowadzenia poprawek, koordynatorzy w terminie 21 dni zasiggajg opinii swoich
forow.

4. W przypadku niewyrazenia opinii przez forum w terminie okreslonym w ust. 3, opinie
uznaje si¢ za pozytywna.

5. W przypadku decyzji Wojewody o wprowadzeniu zmian, zastosowanie ma § 30 ust. 1-2.

Rozdzial X
Ocena realizacji Programu

§ 31. 1. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ Pelnomocnik, we
wspolpracy z forami oraz kierujgcymi wydziatami, delegaturami i administracjg zespolong.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspdlpracy oraz
przedstawianiu tej oceny Wojewodzie i organizacjom.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczgce realizowanych projektow, beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspolpracy Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami.

4. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Pelnomocnik ocenia stan wspotpracy
organizacji z Wojewoda w realizacji projektow oraz uwagi, wnioski i propozycje
wyplywajace z tej wspolpracy.



5. Pelnomocnik przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu.
6. Wojewoda akceptuje sprawozdanie do dnia 30 kwietnia 2016 r. Pelnomocnik zamieszcza
sprawozdanie w podmiotowym Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowe;j.

Zalacznik nr 1

do Programu
wspolpracy Wojewody
Mazowieckiego w 2015
I. Z organizacjami
pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami
prowadzacymi
dzialalnos$¢ pozytku
publicznego

Zasady dzialania komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych Wojewody, administracji zespolonej lub zleconych przez administracje
rzadowg

§1.

1. Komisja konkursowa powotana w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego/kierownika administracji zespolonej,
zwana dalej ,.komisja”, dziala na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118,
1138 i 1146) zwanej dalej ustawa oraz ,,Programu wspdlpracy Wojewody Mazowieckiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego”.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert ztozonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych
przez Wydziat lub Biuro Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie lub
administracje¢ zespolong, zwane dalej ,,Wydzialem”. Komisja dziala na podstawie
przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Programu
wspotpracy Wojewody Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktorych mowa w ustawie oraz kryteriow podanych w tresci ogloszenia o otwartym
konkursie ofert.

3. Przy rozpoznawaniu ofert komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) oceng mozliwodcei realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowa lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) ocen¢ przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocene proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
organizacja pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy beda realizowac
zadanie publiczne;

4) w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez
organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy udziat
srodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych zrédet na realizacje
zadania publicznego;



5) planowany przez organizacj¢ pozarzagdows lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

6)

7

8)

W

ustawy, wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna
cztonkow;

uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w
latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnosé
i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw;

oceng zgodnosci oferty z zakresem zadania oraz wymogami okre$lonymi szczegdlowo
w ogloszeniu konkursowym;

oceng zgodnosci celdw statutowych oferenta z zakresem zadania;

uwzglednienie wysokosci puli §rodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacje kon-
kursu.

§2.
Komisja pracuje na posiedzeniach w obecnoéci co najmniej polowy jej czlonkéw. Na
kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci.
Posiedzenia Komisji s3 protokotowane. Protokdt sporzadzany jest przez wskazanego
przez dyrektora Wydzialu lub kierownika administracji zespolonej sekretarza komisji lub
pracownika. Protokét podpisuje Przewodniczacy komisji.
Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktéry jest wskazany w
zarzgdzeniu, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 Programu. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez
Przewodniczgcego.
Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalanie termindéw posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.
Komisja, na podstawie informacji zawartych w ofercie, okre$la zakres zadania, proponuje
kwote dofinansowania lub sfinansowania, a takze wskazuje pozycje wymienione w
budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem lub sfinansowaniem.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci glosow ,za” i ,przeciw”, glos decydujacy ma
Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci, osoba przewodniczgca posiedzeniom
Komisji.

§ 3.

Czlonkowie komisji co najmniej 10 dni przed posiedzeniem Komisji informowani sg
pisemnie (za pisemne poinformowanie rozumie si¢ przekazanie informacji elektronicznie)
o terminie posiedzenia.

Czilonkowie komisji, co najmniej 5 dni przed posiedzeniem Komisji w sprawie
zaopiniowania ofert, moga zapoznac si¢ z wykazem ztozonych ofert.

Po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, czlonkowie Komisji skladajg
o$wiadczenie, ktorego wzoér okresla zalacznik do ”Zasad dziatania komisji konkursowe;
do spraw opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Wojewody, administracji
zespolonej lub zleconych przez administracje rzadows”, albo powiadamiajg osobe, ktéra
ich wyznaczyla, o wycofaniu si¢ z udzialu w pracach Komisji i koniecznosci wyznaczenia
innej osoby.

Zmiana cztonka Komisji nastepuje przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopiniowania
ofert, w takim samym trybie jak powotanie czlonka Komisji.

§ 4.

Czlonkowie Komisji z tytulu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 5.



i

Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewniajg pracownicy wskazani przez
dyrektora Wydziatu lub kierownika administracji zespolone;j.

W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ wskazany przez dyrektora Wydziatu lub
kierownika administracji zespolonej sekretarz. Do jego obowigzkéw nalezy pomoc w
obsludze organizacyjno-technicznej prac Komisji. Sekretarz podlega bezposrednio
Przewodniczacemu i nie ma prawa glosu.



Zalgeznik numer 1

do Zasad dzialania
komisji konkursowej do
spraw opiniowania ofert
na realizacje zadan
publicznych Wojewody,
administracji zespolonej
lub zleconych przez
administracjg rzqgdowg

Imig i nazwisko (miejscowosc)

Data i tytul ogloszenia konkursu ofert

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udzial
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwosé co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

podpis sktadajagcego oswiadczenie



