ZARZADZENIE Nr 434
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

zdnia .28 Mmooty 2013 1.

w sprawie powolania Zespolu do spraw przeciwdzialania nietolerancji wobec grup

mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem

Na podstawie art. 18 ust. 2 w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pozn.

zm.") zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespdét do spraw przeciwdzialania nietolerancji wobec grup
mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem, przy Wojewodzie Mazowieckim,
zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Za grupy mniejszosciowe i grupy zagrozone wykluczeniem uznaje sie grupy i jednostki,
ktore w szczegolnosci ze wzgledu na swojg narodowos¢, pochodzenie, odmiennos¢ kulturows
lub etniczng, wyznanie, orientacje seksualna, wyglad lub niepelnosprawnosé spotykaja sie z

przejawami wykluczenia spotecznego lub aktami nietolerancji.

3. W skiad Zespotu wchodzi:

1) Koordynator Zespolu — Anna Olszewska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spofecznej w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie, zwanym dalej
»Urzgdem”, Pelnomocnik Wojewody Mazowieckiego do spraw mniejszosci
narodowych i etnicznych;

2) Cztonkowie Zespotu:

a) Krystyna Mucha — Dyrektor Wydzialu Ksztalcenia Ogélnego w Kuratorium
Oswiaty w Warszawie,

b) Joanna Jalosinska - starszy wizytator w Wydziale Ksztalcenia Ogdlnego
w Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

¢) Zenon Romanek — Pelnomocnik Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego

Policji do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Dz. U.
22011 r. Nr22, poz. 114, Nr 92, poz. 529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092.
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d) Beata Bogacka-Oleksinska — Pelnomocnik Stotecznego Komendanta Policji do
spraw Ochrony Praw Cztowieka,

e) Malgorzata Zaorska — inspektor wojewddzki w Wydziale Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu,

f) Magdalena Ladosz — inspektor wojewddzki w Wydziale Spraw Cudzoziemcoéw
Urzedu,

g) Izabela Siander - Pelnomocnik Wojewody Mazowieckiego do spraw
organizacji pozarzadowych,

h) Monika Burzynska — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Urzedu.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:

wypracowanie rozwigzan majacych na celu przeciwdzialanie nietolerancji wobec grup
mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci poprzez
okreslenie sposobéw wymiany informacji pomiedzy poszczeg6lnymi czlonkami
Zespotu w przypadku wystapienia incydentéw nietolerancji oraz podjecia przez
odpowiednie stuzby stosownych dziatan;

wymiana dobrych praktyk i doswiadczen poszczegdlnych wydziatéw Urzedu oraz
urzgdow  obstugujacych organy zespolonej administracji w  wojewddztwie
mazowieckim  w  zakresie  przeciwdzialania  nietolerancji  wobec  grup
mnigjszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci poprzez
zdiagnozowanie obecnych probleméw w zakresie $cigania incydentéw nietolerancii
oraz wskazanie funkcjonujacych rozwiazan ukierunkowanych na walke z przejawami
nietolerancji,

monitorowanie dziatan realizowanych przez wydziaty Urzedu oraz urzedow
obstugujacych organy zespolonej administracji w wojewddztwie mazowieckim w
zakresie przeciwdziatania nietolerancji wobec grup mniejszosciowych oraz grup
zagrozonych wykluczeniem;

przetamywanie obojetnosci spotecznej wobec nietolerancii;

diagnozowanie grup mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem oraz
lokalizowanie obszaréw szczegolnie narazonych na przejawy nietolerancji wobec tych
grup;

budowanie $wiadomosci réwnosci i tolerancji w spoteczefistwie, w szczegdlnosci

poprzez akcje informacyjne, edukacyjne i dziatania konferencyjno-szkoleniowe;



7)

8)

opracowanie Raportu z dziatar zespotu na rzecz przeciwdzialania nietolerancji na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych oraz wykluczeniu
spotecznemu na terenie wojewddztwa mazowieckiego do dnia 31 lipca 2013 r.;

prowadzenie bazy podmiotow i organizacji pozarzgdowych, dziatajagcych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, i realizujacych zgodnie z posiadanymi kompetencjami

dziatania w zakresie przeciwdziatania nietolerancji wobec tych grup.

2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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zwoltywanie obrad, sporzadzanie notatek ze spotkan Zespotu oraz przekazywanie ich
cztonkom Zespotu;

koordynacja przygotowania raportu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7;

zapraszanie do udzialu w pracach Zespotu, w formie ekspertow zewngtrznych,
podmiotow dzialajacych w zakresie przeciwdziatania aktom nietolerancji wobec grup
mniejszosciowych oraz grup zagrozonych wykluczeniem;

zbieranie informacji w zakresie biezacych dzialan wydziatéw Urzgdu oraz urzedow
obstugujacych organy zespolonej administracji w wojewddztwie mazowieckim, w
zakresie przeciwdzialania nietolerancji wobec grup mniejszosciowych oraz grup

zagrozonych wykluczeniem.

3. Obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu zapewnia Biuro Wojewody.

4. Spotkania Zespotu odbywajg sie w terminach wyznaczonych przez Koordynatora Zespotu,

nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu, ktory ustala tryb pracy Zespotu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Zespotu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




