ZARZADZENIE Nr || 11
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

z dnia ... 14 .t_u Ak 1:"Ii|"| q'}«tiﬂ. 012

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji

rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pézn. zm.'") zarzadza sie, co nastepuje:

stala sie Regulamin Organizacyjny Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,

stanowiacy zalacznik do zarzagdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 1 Wojewody Mazowieckiego z dmia 5 stycznia 2011 1. w sprawie

Z

ustalenia Regulaminu  Organizacyjinego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawic zmicnionc zarzadzeniami Nr 184 z dnia 21 kwietnia 2011 r, Nr 358

fnia 25 lipca 2011 r., Nr 387 z dnia 19 sierpnia 2011 r. oraz Nr 88 z dnia 17 lutego 2012 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierra sie Dyrektorowi Generalnemu Mazowicckicgo Urzgdu

Wojewddzkiego w Warszawie.

§ 4 . Zarzadzenic wehodzi w Zycic z dnicm podpisania.
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Koziowskd

W Zmian
MNr 22,

y wymieniongj ustawy zostaty ogloszone w Dz U, z 2010 r. Nr 40, poz. 230 ormaz z 2011 r
poz. 114, Nr U2, poz. 529, Nr 163, pox. 981 i Nr 185, poz. 1082,




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 'l I‘T‘
Wojewndy Mazowieckiego
zdnia 11 L stopadeonar.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MAZOWIECKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W WARSZAWIE

Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Zakres Reculaminu

§ 1. Regulamin Organizacyjny Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkicgo w Warszawic, zwany dalej
~Regulaminem” okresla:
1) zasady realizacji zadan i kierowania Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim w Warszawie,
zwanym dalej ,.Urzedem™;
2) strukturg organizacyjng Urzedu;

3)

y dziatania wydzialow i ich strukture wewneglrzna;

4) zasieg terytorialny delegatur, vakresy dsialania i ich strukture wewnctrzna;
5) zasady wspdldzialania jednostek administracji zespolonc;
6) tryb pracy Urzedu.

§ 2. Urzs

Rozdzial 2
Podstawy dzialania

dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z poén. zm."):
2) Statutu  Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie, slanowiacego zalacznik

dd

zarzadzenia Nr 358 Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w sprawie

. poz. 7300);
igjszego Regulaminu.

%‘:nﬂa Statum Mazowieckiemu Urzedowi Wojewddzkiemu w Warszawie (D Ure. Wy,
3)ni

" #miany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, 2 2000 1. Nr 40, poz. 230 orazz 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr

92, poz

529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092,



Rozdzial 3
Slownik termindw

§ 3. llekfod w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewaodzie - nalezy przez to rozumied Wojewode Mazowieckicgo;

2) Wicewojewodzie - nalezy pregs o rozumice Wicewojewode Mazowieckiego,
rektorze Generalnym - nalezy prezez to rozumicé Dyrcktora Generalnego Urzedu;

dytu Wewngtrznego;
laminie wewnetrznym - nalezy przez to rozumied regulamin wewnetrzny komdbrki
izacyjnej:

ierownikach delegatur - nalezy przez to rozumieé kierownikéw Delegatur — Placdwek
Zamiejscowych Urzedu,

Dizial 11
STRUKTURA 1 ZASADY ORGANIZACI] URZEDU

§4.1.

sktad Urzedu wchodza nastepujace komorki organizacyjne, poslugujace si¢ przy
mmakowaniu spraw i akt S}rmbclami:
Biuro Wojewody ... A e R A e i e WS
B I e s S e LEX:
} Wydwsial Kontroli.... e T T e S T e L et s v TR
) Wydzial Fm&nsﬁw A P L e e e e e A s LR Rt 3 |,
) Wydzial Geodezii....
Wydzial Im.tastruktu.rylSmduwmka SRRSO | .
) Wydzial Skarbu Pafstwa 1 H1emchnmn£cl eremeeresersesensressrnnersssasssnnn s e snessnesssseso i D 1N
) Wydzial Spraw Obywatelskich ......vveviiimres s s ssasssssnsnsnsssans
) Wydziat Spraw CodZoZIemEOW ...o.veeeirsiinirerrnirssrmenese e s s s s s s senees WM,
) Wydzial Polityki SpolCezig]......ccocvmriesmrnrerrcrnsncsssssssesressmsmssssssssnsssnssssssssersssnsnsess ¥ Pidg
1) Wydzial Zdrowia.... vessrsnmsnnsssssnssassansassarerassssnrene VW A0)
112) Wydzial Bezplecztnstwal Earzqdz.ﬁma KI}'Zysawego sssmnsiimprsssansesssrinsnas W TG
} Wydzial Certyfikacji i Funduszy J:'.umpcjsklch f.l-li.
) Biuro Kadr i Organizacii ......cooevereverens :
I15) Riuro Budielowi- R siGRiWe. ..o meii siiassnsiassasanssssnsssinssisisess sasstsassnssss susssins sue s anns BEK.
II6) Biuro AdranLmLy]nc.BA
BT} Biores TrloRmmshybir.. cousnenoiisinrsissanion iiersimss e st isaiaes svpin sedisediamninssiniviinpsinsssss Bl
118) Biuro Ochrony.... D prompR  | 1 |
I19) Zespol Audytu Wﬁwnqmagn ............................................................ ZAW.
morki organizacvine dziela sie na oddzialy oraz samodzielne stanowiska pracy dzialajace
siedzibie Urzedu lub w delegaturach w: Ciechanowie, Ostrolgce. Plocku, Radomiu
1 piedlcach.

Ba

dzialania deleparur okreéla Dzial VI Regulaminu,

=



Drveial TTT
ORGANY DORADCZE

§ 5. 1. Wojewoda moze tworeyC cespoly doradeee 1 komisije.
2. Obsluga organizacyjno-lechnicena i finansowo-ksiggowa zespolow i komisji, o Ktdrych
mowa w usl. 1, realizowana jest zgodnie » warsadzeniami Wojewody o powolaniu tych
zespotow i komisji.

Dzial IV
ZASADY REALIZACJI ZADAN 1 KIEROWANIA PRACA URZEDU

§ 6. Wojcewoda jest zwicrzehnikiem rzadowej administracji zespolone] w wojewddztwie.

§ 7. 1. Wojewoda realizuje zadania przy pomocy Wicewojewody, Kierownikdw zespolonyeh shazb,
inspekeii i strazy wojewddzkich, Dyrektora Generalnego oraz dyrektordw.,
2. Wicewojewoda wykonuje zadania i kompetencje w zakresie wskazanym zarzadzeniem
Wojewody.
3. Jezeli Wojewoda nie pelni cbowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicewojewody,
rozciaga si¢ na wszystkic kompetencje Wojewody.

§ 8. 1. Dyrektor Generalny zapewnia prawidiowe funkcjonowanie i cigglosé¢ pracy Urzedu, warunki
jego drialania, a takze wlasciwa organizacje pracy. Szczegblowe zadania Dyrektora
Generalnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor Generalny wykonuje zadania nalezace do kompetencji Wojewody w zakresie
wskazanym w upowaznieniu oraz poleceniu Wojewody.

3. Dyrektor Generalny w cclu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1, moze upowarmié
dyrektordéw,  kicrownikéw  oddzialow  lub  innych  pracownikow  Ursgdu
do wykonywania w jego imicniu okreslonych czynnosei.

4. Dyrektor Generalny wyznacza, w uzgodnicniu z Wojewods, zastepujacego go dyrektora

§ 9. 1. Komdrkami organizacyjnymi kierujg dyrektorzy.

2. W komérkach organizacyjnych moga byé powolywani zastepey dyrekioréw,

3. Zastepcey dyrcktoréw wykonuja zadania i kompelencie w zakresie okreflonym prezez
Dyrektora Generalnego i dyrcktora,

4. W czasie nicobecnosei dyrcktora jego zadania wykonuje wyznaczony przez niego zastepca
lub inny pracownik komérki organizacyjnej.

5. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadafh i whasciwej komunikacji w komérkach
organizacyjnych, co najmniej raz w miesiycu organizowane sy spotkania dyrektoréw
7 pracownikami, z zastrzczcnicm ust 6.

6. Ze wzeledu na rodzaj wykonywanej pracy w Wydziale Spraw Obywatelskich i Wydziale
Spraw Cudzoziemedw dopuszeza sig organizacje spotkan z inng czestotliwoscia, niz
okreslona w ust. 5.

§ 10. 1. Dyrektorzy opracowuja regulaminy wewnetrzne, w ktérych dokonuja podzialu zadan dla
posaczegdlnych oddziatéw i stanowisk pracy w wydziatach.
2. Regulaminy wewnetrzne podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrcktora Generalnego.
3. Dyrektorzy wydzialow ustalajg na pismie zakresy czynnosci pracownikaw,

Lab



§ 11. 1. Dyrektorzy odpowiedzialni s preed Wojewody w szezegdinodei 7a

§ 12

1) dbalosé o whasciwy wizerunck Urzedu i pozytywne postrzeganie go przez klienta;

2} prawidlowsy i terminows realizacjc zadan;

3) nadzér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypelnianiem obowigzkow
stuzbowych przez podleglych im pracownikow;

4) zgodno$é z prawem aprobowanych i podpisywanych pism;

5) biezace monitorowanie celowego i oszczednego wydatkowania srodkdéw lnansowych
ujetych w planie wydatkéw wydzialu na zadania realizowane prezez wydsal oraz
zapewnienie $cistej wspdlpracy w tym zakresie ze sluzbami finansowymi Urzedu;

6) sprawowanie nadzoru nad organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
z zakresu administraci rzadowey;

7) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia aktow prawnych Wojewody;

8) wspolprace z kierownikami zespolonych stuzb, inspekeji 1 strary wojewddzkich oraz
2 organami rzgdowej administracji niczespolongj.

2. Dyrektorzy odpowiedzialni sy przed Dyrektorem Generalnym w szezegblnoded za;

1) prawidlowa 1 lerminowsy realizacje zadan;

2) nalezytq organizacj¢ pracy komarek organizacyjnych;

3) przestrzeganie przez podleglych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy;

4) podcjmowanic  inicjatyw w zakresie tworzenia aktéw prawnych Dyrektora
Generalnego.

1. Oddzialami w komdrkach organizacyjnych kierujy kicrownicy oddzialéow, ktérzy sg
odpowiedzialni przed dyreklorem va nalezyta organizacjg pracy oraz za prawidlowe,
sprawne i terminowe wykonywanic zadan przez oddzialy.

2. Kierownicy oddzialéw odpowiedzialni sa w szczepdlnodc za:

1) nalezyta organizacje pracy oddzialu;

2) formalno-prawny i merytoryczng poprawnosé zatatwianych spraw;

3) podejmowanic inicjatyw w zakresic przygotowywania aktow prawnych;

4) pﬂcshzcgamc przcz podleghych pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy.

3. W cclu zapcwnicnia sprawnej realizacji zadan i wlasciwe] komunikacji w oddzialach,
kicrownicy oddzialéw co najmniej raz w tygodniu orpanizuja narady oddsialowe,
z zastrzezenicm ust, 4.

4. Ze wzgledu na rodza) wykonywanej pracy, w Wydziale Spraw Obywatelskich i Wydziale
Spraw Cudzoziemedw dopuszcza sie organizacje spotkan 7z inng czestotliwoscia, niz
okreslona woust. 3.

§ 13. Delegaturami kicruja kicrownicy delegatur, ktérzy sq odpowiedzialni przed Wojewods oraz

Dyrektorem (encralnym za realizacjg zadan w zakresie okreslonym w § 56 oraz w zakresie
udzielonvch upowainier.



Dzial V

STRUKTURY WEWNETRZNE [ ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYINYCH

Rozdzial 1
Zadania wspélne dla komérek organizacyjnych

& 14. Do wspdlnych zadai komérek organizacyjnych w zukresie realizacji zadai nalezy:

1) wspbldzialanie w zakresie sprawnego przeplywu informacji niezbednych do zapewnienia
prawidlowej 1 terminowej realizacyi vadan Urzedu;

2) inicjowanic 1 podejmowanie przedsigwzieé w celu zapewnienia wlasciwe) 1 lerminowe)
realizacji zadan i kompetencji;

3) planowanie podstawowych zadan Urzgdu:

4) wspoldzialanie w przygotowywaniu projektu budzetu 1 ukladu wykonawczepo budZetu
w czedei dotyezgeej Urzedu;

5) opracowywanie dla potrzeh Wojewody i Dyrektora Generalnego oraz innych organdw
okresowych ocen, analiz, sprawozdan, bilanséw, prognoz 1 innych materialow;

6) opracowywanie projektéw aktéw prawnych Wojewody oraz projektéw porozumich
« udzialem Wojewody, a takze zarzadzen Dyrektora Generalnego:

7) vapewnienie meryloryczne) pomocy w sprawach sadowych prowadzonych przez Wydzial
Prawny badz Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa;

8) wspoldzialanic z organami rzadowej administracji zespolonej i niezespolonej;

%) wspoldzialanie z orpanami jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
reprezentujgeymi samorzad terytorialny;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie okreslonym w upowaznieniach
Wojewody oraz prowadzenic postgpowan sadowo - administracyjnych;

11) wspdlpraca z Rzecznikiem Prasowym Wojewody w zakresic polityki informacyjnej;

12) biezace sporzadzanie informacji dotyczacych istotnych wydarzen i preekazywanie
ich do Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Biura Waojewody:

13} opiniowanie projektow aktéw prawnych;

14} wspélpraca 7 Biurem Wojewody w zakresie opiniowania wplywajaeych do Wojewody
wnioskéw o patronat lub udzial w komitecie honorowym;

15) wprowadzanie informacii na strong intermetowa, strong intranctowa Urzedu i do Biuletynu
Informaciji Publicenej;

16) rozpatrywanie petycii, skarg i wnioskow;

17)udzielanie odpowiedzi na wystgpienia, ktérych przedmiot sprawy nic odpowiada
doslownemu bramieniu zadania danego wydzialu zapisanego w Regulaminie, wzglednie
wyjasnienie obywatelowi zakresu kompetencii Wojewody lub preekacanie sprawy
wiasciwemu organowi (jednostec organizacyine)), bgdé lez wskazanie obywatelowi
wlaéciwego do rozpatrzenia wystapienia organu (jednostki organizacyjnej) — przez
dyrcktorow najblizszych kompelencyjnie, tj. realizujacych zadania objgte dzialem
administracji rzadowej, ktérych wystapienia dotycza:

18) wspoldzialanie w zakresic wspolpracy z zagranica;

19} zastepsiwo procesowe przed sadami administracyjnymi.

20) wspdtpraca z Wydzialem Finansow w planowaniu i realizacji budzetu Wojewody:

21)wspéldzialanie z jednostkami  panstwowymi 1 spoldzielezymi, przedsiebiorcami,
zwigzkami zawodowymi organizacjami pocsaregdowymi, a takze z samorzadami
zawodowymi i gospodarczymi, w tym w zukresie prowadzenia dzialalnosci pozytku



publicznego;

22) wspdldzialanie z wyzszymi uczelniami, instytutami naukowymi, naukowo-hadawczymi
oraz innymi placéwkami naukowymi;

23) wspolpraca z Biurem Informatyki w zakresic informatyzacii;

24)wspolpraca z DBiurem Administracyjnym w zakresie nadsoru nad  skladnikami
majatkowymi stanowigcymi wyposazenie wydziatow;

25)wspolpraca z Biurem Kadr i Organizacji w zakresie spraw zwigzanych z naborem
i zatrudnianiem:

26) wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilne] 1 zarzadeania  Krvzysowego
we wspéldzialaniu z Wydzialem Bezpieczenistwa i Zarsadzania Kryzysowego, w tym
opracowywanie kart realizacji zadan operacyjnych i wykonywanie wynikajacych z nich
przedsiewzieé, uwetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Wojewodztwa
Mazowieckiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpicczenstwa panstwa i wojny;

27) wspdldziatanic w zakresic wykonywania i koordynacji zadan dotyczacych obronnosci
i bezpicczefistwa paristwa oraz zarzadzania kryzysowego;

28) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z reprezentowania Skarbu Parfstwa, w zakresie
udzielonych upowaznien;

29) przveotowywanie do aprobaty Wojewody decyzji o wstrzymaniu na okreslony ceas
czynnosci egzekucyjnych;

30) realizacja zadan wynikajgcych 2 czlonkostwa w Unii Europejskiej:

31) wspdlpraca w zakresie obshugi | wykorzystania funduszy strukturalnych;

32) wspolpraca z Wydzialem Prawnym w zakresie opiniowania uchwal organéw jednostek
samorzadu terytorialnego;

33) ochrona informacji, danych osobowych oraz innych tajemnic prawnic chronionych;

34)wspoldziatlanic z Biurem Ochrony w celu zapewnienia spdjnego systemu ochrony
informacji niejawnych oraz danych osobowych;

35) wsptlpraca z Biurem Budzetowo - Ksiegowym w zakresie prowadvenia spraw [inansowo
- ksicgowych dysponenta 111 stopnia;

36) przestrzeganie zasad dotyczacych dyscypliny finanséw publicznych.

Rozdeial 2
Biuro Wojewody

§ 15. 1. Biurem kieruje Dyrektor,

2. W skiad Biura wchodzg nastepujgec komorki organizacyjne, poslugujacc sig przy
rnakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolama:

1) OAAZIal PRASOWY ...ocveeieireniemececermesnsssessssesnesssmimsssessensensassasessssersensensessssersessnsceses B WY =15
2) Oddzial Obslugi WolewWody . ..cooeeeessicencenrcsssssssssssssssessersesssssssssssssranssencese I WY =113
3) Oddzial Wspolpracy Spoleczno-Samorzadowe].....coeevveiresncssinsisssensseneen  BW=I11;
4) Samodziclne Stanowiska Doradcow 1 Asystentow Wojewody ...ooevvecvveceeeernn  BW=1V,

5) Samodzielne Stanowiska ds. Wspélpracy ze Spolecznosciami Lokalnymi —
Kierownicy Delegatur, postugujace si¢ symbolami okreslonymi w § 53 ust. 5.

3. W ramach Biura dziala Rzecznik Prasowy Wojewody, ktéry kicruje Oddzialem Prasowym.

¥



§ 16. 1. Do zakresu dziatania Biura nalezy, w szczegdlnode:

1)zapewnienie obslugi w zakresie organizacji pracy Wojewody, Wicewojewody
i Dyrektora Generalnego;
2) realizacja zobowigzaf wynikajyeych z przyietych przez Wojewode zaproszen,
patronatéw oraz uczestnictwa w komitetach honorowych;
3)organizacja i obsluga, w tym protokolama, oficjalnych wizyt oraz wyjazdow krajowych
i zagranicznych Wojewody, Wicewajewody i Dyrektora Generalnego:
4)przyjmowanic klientéw w sprawach z zakresu petyeji, skarg i wnioskdw zglaszanych do
Wojewody 1 Wicewojewody;
S)prowadzenie  spraw  zwiazanych z npadawaniem odemaczen  panstwowych
i resortowych oraz przekazywaniem listow gratulacyjnych Prezesa Rady Ministrow
jubilatom obchodzacym sctng rocznice urodzin;
6)orpanizacja wspdlpracy Wojewody z parlamentarzystami, samorzadem terytorialnym,
partiami politycznymi oraz z kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi;
Tyorganizacja wspolpracy Wojewody ze zwigzkami zawodowymi 1 organizacjami
pracodawedw;
8) organizacja wspolpracy Wojewody z organizacjami pozarzadowymi;
9 koordynacja funkcjonowania rzespolonych shuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich,
w tym:
a)przedstawianie opinii o kandydatach na kierownikdw zespolonych sluzb inspekeji
1 struzy wojewodekich,

b)nadzorowanie realizacji »alecen Wojewody,

c)dokonywanie oceny driabalnodei na podstawie sprawoedan, planow rocznych lub
innych opracowan;

1)) przedstawianie opinii ¢ kandydatach na kierownikow jednostek administracji
niezespolonej;

11) obshuga Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego;

12)gromadzenie i przetwarzanie informacji o dzialalnodei Wojewody dotyeczacych

Muzeum Walki 1 Meczenstwa w Treblince.

2. Do zakresu deislania Reecenika Prasowego nalezy zarzadzanie polityka informacyjna,

a w szezegolnose:

1) reprezentowanie lub wyznaczanie innych oséb do reprezentowania Wojewody
w kontaktach z mediami;

2) zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi w komunikacji zewngtrznej oraz prowadzenie
dzialaf informacyjnych w syvtuacjach kryzysowych;

3) koordynacja lub konsultacja dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez komdrki
organizacyjne 1 delegatury Urzedu;

4) zarzadzanic strona internetowy Urzedu orae nadeor redakeyjny strony internetowej
Urzedu za posrednictwem Redaktora Naczelnego;

5) dbanie o spdjnodé polityki informacyjnej prowadzonc] przez zespolone stuzby,
inspekgje i straze wojewddzkie z polityka informacyjng Wojewody.

Rozdzial 3
Wrydzial Prawny

§ 17. 1. Wydzialem kieruje Dyrekior prey pomocy zastgpey.



2. W sklad Wydzialu wehodzg nastepujace komorki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddzial Nadzoru Prawncgo nad Organami Samorzaddw .........ovveciicninen LEXAL

2) Samodeielne Stanowiska Radeow Prawnyeh ..voovvevvveceneovceineecevncene o LEXAITG

3) Oddzial Organizacyjno-Legislacyny ..c.oooiiiiiiriiininrrsreiosiensnsns e LEX-III;

4) Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Mazowieckicgo....vumeennn. LEX-DU;

5) ?d{;x{;ﬂz Prawne w Delegaturach, postugujace sig symbolami okreglonymi w § 53 ust.
2 pRL 2-3]

6) Samodzielne Stanowisko Radey Prawnego w Delegaturze w Ciechanowie postugujace
sig symbolem okredlonym w § 53 ust. 5 pkt 1.

3. Redakcjg Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Mazowieckiego, kieruje Redakior
MNaczelny Dzienmka Urzedowego.

§ 18. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezy, w szczegdlnosci:

1) obsluga zadan Wojewody w zakresic przygotowywania pod obrady Rady Ministrow
projektdw dokumentdw rzadowych w sprawach dotyczacych wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem nadzoru nad uchwalami i zarzadzeniami
organdw jednostek samorzadu terytorialnego i ich awigrkow oraz organdw Izby Rolniczej,
przy zastosowaniu kryterium legalnosdei:

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem nadzoru nad uchwalami Rady
Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Warszawie;

4) prowadzenic spraw zwigzanych z wykonywanicm nadzoru nad uchwalami jednostek
samorzgdu  lerylorialnego  dolyezacych  micjscowych  plandw  zagospodarowania
przestrzennego lub studium uwarunkowan i kicrunkow zagospodarowania gminy, pod
wzgledem merytorycznym i proceduralnym;

5) przekazywanie do ministra wlasciwego do spraw zagranicznych uchwatl organdw jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach przystapienia do miedzynarodowych spolecznodei
lokalnych;

6) realizacja zadan zwigzanych 2z wydawaniem zarzadzenn zastepczych Wojewody
na podstawie samorzadowych ustaw ustrojowych;

7) sporzadzanie wszelkich pism procesowych w postepowaniach sadowych przed 1T 1 11
instancjq w tym w postepowaniach ugodowych i wznowieniowych, skladanie wnioskiw
o nadanie klauzuli wykonalnosci oraz wysigpowanie o stwierdzenie prawomocnosc
wyrokow;

8) sporzadzanic skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne oraz wnoszenie zaZaled
do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

9) zastgpstwo procesowe w imieniv Wojewody, Dyrektora Generalnego oraz dla dyrektordw
wydzialdw, w tym wydawanie opinii prawnych pisemnych i ustnych oraz udzielanie porad
prawnych w terminie do 6 dni roboczych, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych lub
wymagajacych ustalenia stanu faktycznego, do 12 dni roboczych;

10y swiadczenie pomocy prawnej dla Wojewody, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorom

komorck organizacyjnych, w tym wydawanie opinii prawnych pisemnych 1 ustnych orax
udzielanie porad prawnych w lerminie do szesciu dm roboczych, a w sprawach
szczeghinie skomplikowanych lub wymagajacych ustalenia stanu faktycznego, do 12 dni
roboczych;



11) wspdldzialanic z Prokuratoria Generalng Skarbu Pafstwa przy wykonywaniu przez nig
zastgpstwa procesowego;

12) opiniowanie uméw, porozumien, w tym w sprawach zamdwiei publicznych;

13) udzial w negocjacjach i spotkaniach 2 podmiotami zewnetrznymi i partnerami Wojewody;

14) opiniowanic pod wzgledem formalno-prawnym  projcktéw decyzji 1 postanowiehi
Wojewody o skomplikowanym stanie faktyczno-prawnym;

15) opiniowanie projektéw aktow prawnych Wojewady, porozumien z udrialem Wojewody
oraz. projektdw zarzadzen Dyrektora Generalnego pod wzgledem formalno-prawnym oraz
zgodnosci z zasadami techniki prawodawcze),

16) opiniowanie  projekidw  regulamindéw  uregddw  obslugujacych  organy  rzadowej
administracyi zespolone] pod wzgledem [ormalno-prawnym oraz zgodnodel z zasadami
techniki prawodawcezej;

17) uzgadnianie  projektow  aktow  prawa  migjscowego  stanowionych przez  organy
niezespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie;

18) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia zwigzkdw komunalnych gmin i powiatdw;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z ustanawianiem zarzadéw komisaryeznych oraz
wyborami przedterminowymi;

20) preygotowywanie pelnomoenictw procesowych Wajewody;

21) prowadsenie spraw wynikajacych z pelnienia preez Wojewode nadvoru nad drialalnodeiy
stowarzyszen jednostek samorzadu terylorialnego;

22) prowadzenie spraw wynikajacych z pelnienia przez Wojewodg nadzoru nad dzialalnoseig
izb gospodarczych;

23 )udostepnianie hsty tumacey przysieglych do powszechnego weladu:

24)redagowanie, wydawanie i udostgpnianie Dziennika Urzedowego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

25) udostgpnianie do nieodplatnego, powszechnego waladu zbioréw Dziennika Urzedowego
Unii Europejskiej w jezyku polskim w wersji elektronicznej.

Rozdzial 4
Wydzial Kontroli

§ 19. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy zastgpey.

2. W sklad Wydzialu wchodzg nastgpujace komdrki organizacyjne, poshigujace sig przy
smakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddeiod ToODMOM T.ovvissinivimmss sasisussassssnrarnasaninsansissnnscrnn s asssimssasasons O I

i Oddt Bombioh T s i i Guiislindiabisieisinisiviiin W1k

3. xddznd Skexg T Wdtsbdw o cninaiianiiniiiasEmaiiaETasT s WEK-IIT;

4) Oddzial Kontrol FinansowWej.. ... . i . cviiedsiaiisdninsnsnuanssbns sdusmbinmsn sasnns WEK-1V;

5) Oddzial Organizacil Kontrodl . i iiin WIK=V 3

6) Oddzialy Kontroli w delegaturach, poslugujace si¢ symbolami okreslonymi w § 53
ust. 5.

§ 20. Do zakresu dzialania Wydzialu nalczy, w szezcgdlnosei:
1) realizacja kontroli zewngtrznych, w tym:



a) prowadeenie i koordynacja kontroli zewnetrznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w zakresie:

- ewidencji dzialalnosci gospodarczej, wydawania, odmowy wydania oraz
cofania zezwolei lub koncesji w sprawach nalezacych do zadan z zakresu
administracji rzadowej,

— prowadzenia rejestrdw dzialalnosci regulowane;),

— realizacji przepisdw ustawy DPrawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy
0 zmianie imienia i nazwiska,

— prowadzenia kwalifikacji wojskowej,

— realizacji przepisoéw o ewidencji ludnodci i dowodach osobistych,

— realizacji  przepisow  ustaw: o  gospodarce  nieruchomosciami,
o gospodarowaniu niektérymi skladnikami mienia Skarbu Pafstwa oraz
o Agencji Mienia Wojskowego, o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dekretu o wlasnosci 1 uzytkowaniu gruntow na
obszarze m. st. Warszawy,

— realizacji przepiséw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

— realizacji przepiséw ustawy o fundacjach,

— przygotowania wybordw lawnikéw do sadéw okregowych i sadéw
rejonowych,

— zalatwiania skarg 1 wnioskow,

— realizac)i praepisow uslawy o awrocie podatku akeyzowego zawarlego
w ccnic oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej,

— realizacji przepiséw wynikajacych z ustaw o: ochronie gruntéw rolnych
i lesnych, grupach producentéw rolnych 1 ich zwiazkach, rybactwic
$rodladowym, nasiennictwic, organizacji rynkéw owocdw, warzyw, rynku
chmielu, rynku tytoniu oraz rynku suszu paszowego,

b) prowadzenie  kontroli  dsalalnosci  zespolonych sluzb, inspekeji i strazy
wojewodzkich oraz jednostek podporzadkowanych 1 nadzorowanych przez
Wojewode,

¢) prowadzenie kontroli przedsighiorstw panstwowych, dla ktdrych organem
raloycielskim jest Wojewoda,

d) prowadzenie kontroli przedsiebiorcdw prowadzacych ofrodki szkolenia,

¢) prowadzenie komtroli prredsighiorcéw prowadzgeych osrodki doskonalenia
techniki jazdy,

[) prowadzenie kontroli organdéw  zarzadzajacych ruchem na  drogach:
wojewodzkich, powiatowych, gminnych, publicznyeh poloronych w miastach na
prawach powiatu i w m. st. Warszawic oraz wewng¢trznych polozonych
w strefach ruchu i strefach zamieszkania,

¢) prowadzenie kontroli dziatalnosci Humaczy preysieglych:

2) realizacja kontroli podmiotéw wykonujacych drialalnosé lecznicza;

3) przeprowadzanic kontroli zapewnienia Swiadczen » wakresu opieki okoloporodowej
sprawowanej nad kobictg w ciazy oraz pologu w poradniach dia kobiet;

4) prowadzenie kontroli wykonywania i dokumentowania badaf lekarskich
i psychologicznych oraz wydawania orzeczen lekarskich dla oséb ubiegajacych
sig lub posiadajacych licencje detektywa;

5) prowadzenic  kontroli  wykonywania 1 dokumentowania badan  lekarskich
i psychologicznych oraz wydawanych orzeczen lekarskich i psychologicznych dla
0sGb ubiepajacych sie lub posiadajacych pozwolenie na bron;

6) prowadzenic kontroli odbywania stazu podyplomowego lekarzy 1 lekarzy dentystow;
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7) kentrola jednostek  wspélpracujacych 7 systemem panstwowego ratownictwa
medycznego, dysponentdéw  jednostek  systemu  pafstwowego  ratownictwa
medycznego oraz podmiotdw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwsze)
pomocy:

8) kontrola zakladéw pracy chronionej 1 zakladéw aktywnosei zawodowej;

9) kontrola ofrodkow i organizatordw turnusow rchabilitacyjnych;

10)prowadzenic kontroli wykonywania przcz spotki wodne lub ich zwiazki zadan
finansowanych z budzetu panstwa, zwigzanych z utrzymaniem wod i wrzadzen
wodnych;

1 I} prowadzenie kontroli realizacyi budzetu Wojewody, w tym:

a) kontroli w jednostkach budZetowych nadzorowanych i podporzadkowanych
Wojewodzie,

b) kontroli w jednostkuch samoreadu lerylorialnego oraz innych podmiotach
w zakresic rcalizacji dochodéw budzetowych oraz wykorzystania  dotac)i
przckazanych z budzetu Wojewody:

12) prowadzenic spraw w zakresic skarg, wnioskaw i petyeji, w tym:

@) rozpatrywanic intcrwencji, petycji, skarg 1 wnioskéw wplywajacyeh do
Wydzial Kontroli,

b) koordynacja oraz nadzér nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg, wnioskow
1 pelycji;

13)realizacja koniroli wewnetrznych, w fym orpanizowanie i prowadzenie kontroli
w wydzialach;

14) wspdlpraca z organami kontroli i inspekeji zewngtranych orae moniloring realizacyi
zalecen zawartych w wystapicniach pokontrolnych Najwyzszej lzby Kontroli
i innych kontroli prowadzonych w Urzedzie;

15)planowanie, analiza i sprawozdawczosé z dzialalnosel kontrolnej.

Rozdzial 5
Wrydzial Finansow

§ 21. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy zastgpcy.

2. W sklad Wydzialu wechodea nastepujace komdrki organizacyjne, postlugujace sic przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

2) Oddzint SpPraWOZAAWCZOECL o..oviimmirsrsrcsasssinassmsassssssiressreisassisissssisissszssianss RIN=TN;
3) Oddzial Ksicpowodoh . il dmniiinsiamsssesiai S IN-1EE
4) Oddzial Finansowania Programéw Regionalnych..............ccociviiine. FIN-IV;
5) Odduial OrmeommiGIW  iioiiuiisin s vih i mdites i ot bl i b bbb i FIN-V;
6) Samodziclne Stanowisko do spraw Zobowigzan Skarbu Pafistwa.................FIN=VI,

3. Oddvialem Ksiegowosci kieruje Glowny Ksiggowy Budzetu Wojewody.
8§ 22, Do zakresu dzialania Wydziatu nalezy, w szezegiolnoscr:
1) realizacja zadan dotyczacych budzetu Wojewody :
a) opracowywanie projektu budzetu Wojewody w zukresie dochodow i wydatkow
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w ukladzie tradyeyjnym 1 zadaniowym,

b) opracowywanie planéw finansowych budieln wojewody w zakresie srodkéw
europejskich,

¢) koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem Wieloletniego Planu Finunsowego
Pafistwa,

d) analiza i opracowanie projektdw wspélfinansowanych ze Srodkdw unii europejskicy,
pomocy EFTA i budzelu pafistwa,

¢) przypotowywanie projektdw zmian w budZecie w ramach uprawnien przyshugujacych
Wojewodzie,

f) dokonywanie okresowych ocen wykonania dochoddw i wydatkdw przez podlegle
jednostki organizacyjne wykonujace budzet Wojewody,

g) nadzor nad dysponentami IT i ITT stopnia w zakresic wykonywania budzetu oraz
analiza efektywnosci wykonania budzetu wojewody.,

h) opiniowanie projektdw aktéw prawnych i projektow dokumentow, » ktorvch
wynikajg skutki finansowe dla bud#etu Wojewody,

i) dokonywanie podzialu, na poszczegdlne jednostki organizacyjne, ogdlnych kwot
dochoddw i wydatkéw budzetowych wynikajycych z projektuw/budzetu, w uzgodnienin
z  wlasciwymi wydzialami, zespolonymi sluzbami, inspckejami i strazami
wojewodzkimi,

1) nadzorowanie sprawozdawczosci shiorcze] 2 wykonania  budzetu  Wojewody
sporzadzanej przez zespolone shuzby, inspekeje i straze wojewadzkie,

k) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zobowiazad Skarbu Panstwa —
Wojewody, w szezegdlnosei wynikajacych z prawomocnych wyrokdw sadowych,

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem naleznych wydatkéw ponicsionych przez
gminy w ramach funduszu soleckiego,

m) sporzadzanie sprawozdawczo$cl zbiorczej ¢ wykonunia budZetn Wojewody
w budzecie tradveyjnym i zadaniowym,

n) nadzdr nad realizacja budzetu;

2) realizacja zadan dotyczacych finansdw publicaych poprzez:

a) prowadzenie, w porozumieniu 7 wydzialami, spraw zwiazanych z finansowaniem
zadar 7 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych, realizowanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego,

b) przekazywanie jednostkom samorzgdu lerylorialnego informacji o przewidywanych
w budzecie Wojewody kwotach dotacii celowych na finansowanie zadan z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami,

¢) prowadzenie dzialan zwigzanych » [inansowaniem zadun 2 zakresu administracji
rzadowej oraz innych zleconych ustawami, realizowanych przez gminy, powiaty
i samorzad wojewddztwa,

d) wnioskowanie w sprawach przeprowadzenia kontroli dotyczacyveh wykonywania
budzetu, w jednostkach podporzgdkowanych Wojewodzie oraz jednostkach
realizujacych zadania z zakresu administracji regdowej,

e) prowadzenie  rachunkowosei v zakresu  realizac)i  budizetu  Wojewody  oraz
sporzgdieanie sprawozdawcrosel,

f) ewidencjonowanie 1 kontrola rachunkowa dochoddw  budretu panstwa
przckazywanych na rachunck dysponenta gtéwnego,

g) prowadzcnic spraw zwigzanych z rcalizacja naleznosei Skarbu Panstwa,

h) obstuga finansowo — ksiggowa srodkow funduszy curopejskich,

i) prowadzenie postepowan administracyjnych w  zakrcsic umarzania, odraczania
terminow platnosci lub rozkladania na raty splaty naleinodci w tytulu grzywien
natozonych mandatami karnymi kredytowanymi oraz wydawanie decyzji Wojewody
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w tym zakresie,

j)prowadzenie spraw zwigzanych 7z umarzaniem, odraczaniem termindéw platnogei lub
rozkladaniem na raty splaty pozamandatowych nalednosel budzetowych, do ktérych
majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o finansach publicenych i ustawy —
Ordynacja podatkowa oraz przygotowywanie projekiow decyzji i o$wiadezen woli
Wojewody w tym zakresie,

k) obsluga systemu informatycenego TREZOR w zakresie planéw finansowych,
przekazywania srodkdw budzetowych i realizacyi budzetu,

1) preygotowywanie decyzji 1 instancji w sprawic srodkéw budzetowych z tytulbu
wykorzystania niczgodnic z przeznaczeniem lub  pobranyeh nienaleznie lub
w nadmiemej wysokosci dotacji cclowych,

mjobstuga finansowo-ksiggowa Funduszu Skarbu Panstwa,

n) prowadzenie windykacji naleznosci  budietowych w  (rybie  przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

3} realizacja zadan ewigeanych z instylucjami finansowymi, w tym:

a) wspoldzialanie z Regionalng Izbg Obrachunkowa, Urzedem Kontroli Skarbowej, Izba
Skarbowa i urzedami skarbowymi,

b) prowadzcnie rozliczen z wlasciwymi oddzialami Narodowego Banku Polskiego oraz
innymi bankami w zakresie obshugi budzetu Wojewody.

Rozdzial 6
Wydzial Geodezji

& 23. |. Wydzialem kieruje Diyrektor.

2. W sklad Wydzialu Geodezji wehodza nastepujace komdérki organizacyjne, postugujace sig
przy znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1} Oddaal Nadworu Geodezyjnego i Kontroli ... ... WG-I;
2y Cadziak GeoeE .. oo i i G s W G L
3) COABAE FAREETN -oimvmon o imasn sipna oo om0 BB B K R TR WG-111;
Ay Az OBBING.. coimunosisssumins sy s pssnsnesiysrm s s T L Y
5) Oddzialy Geodezji w delegaturach, postugujace si¢ symbolami okreslonymi w § 53
ust. 3.
3. W ramach Wydzialu dziala Mazowiecki Wojewdédzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego
1 Kartograficznego.

§ 24. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezy, w szczegdlnosei:
1} prowadzenic spraw nadzoru wykorzystywania dotacji celowych z bud#etu panstwa na
zadania rzadowe 2 sakresu  uregdeen  volnych  oraz prac geoderyjnych
i kartograficanych zlecanych 1 realizowanych preez starostébw 1 marszatka
wojcwodztwa;
2) prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem wnioskéw organéw samorzadu
lerviorialnego, w sprawach dotyceacych:
a) tworzeniy, lgcrenia, deielenia 1 ustalania granic gmin i powialdw,
b) nadawania gminie lub migjscowosci statusu miasta i ustalania jego granic,



c) ustalania i zmiany nazw gmin i powiatdw oraz siedzib ich wiadz,
d) ustalania, zmian lub znicsienia nazw miejscowadei i obiektdw fizjograficznych;

3) prowadzenic spraw wynikajacych z przepiséw ustawy o  spoldzielniach
mieszkaniowych, zwigzanych z refundacja kosztéw uzasadnionych prac geodezyjnych
poniesionych przez spildzielnie mieszkaniowe;

4) przyvgotowywanie projektéw zarzadzen Wojewody w sprawie ustalania numerdw
porzadkowych budynkéw wybudowanych lub prognozowanych do wybudowania na
nieruchomosciach przyleglych do ulicy polozone na granicy gminy lub preyleglej do
tej granicy w przypadku braku porozumicnia whasciwych migjscowo wajtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast).

2. Do zakresu dziatania Mazowieckiego Wojewddzkicgo Inspcktora Nadzoru Geodezyjnego
i Kartograficznego nalezy, w szczegdlnosci:

1)sprawowanic nadzoru nad dzislaniem organow  adminisiracii | geoderyjng
i kartograficzncj;

2)kontrolowanie przestrzegania przepisoéw dotyczacych geodezji i kartografii, w urzedach

realizujacych zadania shuzby geodezyjnej i kartograficanej;

3)kontrolowanie zgodnodci wykonywania prac  geodezyjnych 1 kartograficznych

z przepisami  ustawy - Prawo geodezyine i kartograficzne oraz  standardami
technicznymi w dziedzinie geodesji i kartogralii;

4)kontrolowanic posiadania uprawnienn zawodowych przez osoby  wykonujace

samodziclne funkcje w dziedzinie geodesji i kartografii;

Sywnioskowanic do Glownego Geodety Kraju o zastosowanie ustawowych kar

wstosunku do osdb wykonujacych samodzielne funkcje w dziedzinie geodezji
1 kartografii;

6)badanic zasadnosci odmowy wiaczenia dokumentacji geodezyjne] do panstwowego

zasobu geodezyjnego i kartogralicznego;

7)przygotowywanic ocen wnioskow komisji o wylaczenie materialow z wojewodzkiego

i powialowych zasobdéw geodezyjno i kartograficznych, ktore utracily preydatnosd
uzytkowa,

8)wyrazanie opinii na wniosck starosly o preygolowaniu gminy do przejecia zadan

w trybie art. 6a ust. 4 ustawy — Prawo geodezyine 1 kartograficzne,
9yprowadzenic  postgpowan  administracyjnych 1 przypotowywanie  decyzii
administracyjnych dotyczacych miedzy innymi:
a) ewidencji gruntéw i budynkow,
b) gleboznawczej klasyfikacji gruntdw:;

10) opiniowanie projektéw modernizacji ewidencji gruntow i budynkéw, przedkladanych
preez organy administracji geodezyjngj i kartograficznej:

11) prowadenie spraw z zakresu przechowywania kopii zabezpieczajacych bazy danych
powiatowych zasobéw geodezyjnych i1 kartogralicenych 1 wojewddzkiego zasobu
geodezyjno- kartograficznego, w tym buzy danych ewidencji gruntéw i budynkéw;

12)wspélpraca z Agencja Restrukturyzacjii i Modemizaci Rolnictwa w zakresie
udostgpniania i wykorzystywania danych ewidencji gruntow 1 budynkéw oraz
ewidencji pospodarstw rolnych;

13) ewidencjonowanie lokalnych systeméw informacji o terenie.
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Rozdzial 7
Wydzial Infrastruktury i Srodowiska

§ 25. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy zasiepcy.

2, W sklad Wydzialu wchedza nastepujgce komdrki organizacyjne, postugujace sie przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akl symbolami:

1) Oddzial Administracji Architektoniczno — Budowlanej ......................WIS-I:
2) Oddzial Specjalistycznej Administracji Architektoniczno-Budowlanej........ WIS-TT;
3) Oddziat Gospodarki i Transporti....... ....eeeiiiveeiinansinnrisnrnnseesssnen: WIS-TTI;
4) Oddzial Ogélny.... P R A T e L g e S e |

5) Oddziaty lufrash'uktur}f i Srodowiska w delegaturach, postugujace sie symbolami
okreslonymi w § 49 ust. 5.

§ 26. Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy, w szczegdlnodei:

1) prowadzenie spraw architektoniczno-budowlanych, poprzez:
a)rozpalrywanie spraw okreslonych w prepisach Prawa budowlanego, jako organ
adminisiracji architektomiczno-budowlane] wyzszego stopnia w stosunku do starostéw
popraes:

—kontrolg rejestrow  wnioskdéw o pozwolenic na budowg i rcjestrow  decyzji
o pozwoleniu na budowe,

— nakladanie na organy administracji architektoniczno — budowlanej kar za zwloke
w rogpatrywaniu wnioskéw o pogwolenie na budowe,

— wspilprace z organami nadzoru budowlancgo i samorzadami,

b)wykonywanic zadan organu administracji architcktoniczno-budowlancj w 1 instancji
w trybach nadzwyczajnych wszezynanych z urzedu lub na wniosek w zakresie
wlasciwosel nalezgee) do organu admimsiracyi architektoniczno- budowlane;

c)rozpatrywanie spraw okreslonych w przepisach Prawa budowlanego, jako organ
administracji architektoniczno — budowlanej 1 instancji dla obiekiow 1 robol
budowlanych:

— hydrotechnicznych  pietrzacych,  upustowych,  regulujacych, melioracji
podstawowych oraz kanaléw 1 innych obiektéw shuzagcych ksztaltowaniu zasobow
wodnych i korzystaniu 2 nich, wraz 7z obieklami towarzyszaeymi,

—drig publicznych krajowych 1 wojewodrzkich, wrax 2 obieklami 1 urzgdzeniami
sluzacymi do ubrzymania lych drog 1 lransportu drogowego orax 1.1:-;:yluuwanym|
w granicach pasa drogowego, sicciami uzbrojemia  terenu  niczwiazanymi
z ukrytkowaniem drogi, a w odniesieniu do drog ekspresowych 1 autostrad, wraz
z obiektami i urzadzeniami obslugi podréznych, pojazdow i przesylek,

—usytuowanych na obszarze kolejowym,

— lomisk eywilnyeh wraz z obiektami 1 urzgdzeniami towarzyszacymi,

— usyluowanych na terenach zamknietych,

— metra wraz ze zwigzanymi z nimi urzadzeniami budowlanymi 1 sieciami uzbrojenia
terenw, jereli komecrnosc ich budowy lub preebudowy wynika 2 budowy lub
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przebudowy metra,

— sieci uzbrojenia lerenu syluowanych poza pasem drogowym drogi krajowej lub
wojewhdzkiej, jereli koniecznoéé ich budowy lub przebudowy wynika z budowy lub
przebudowy tej drogi,

- drogowych obiektow inzynierskich sytuowanych w granicach pasa dropowego drogi
krajowej lub wojewddikiej, niezwigzanych z tymi drogami,

— drog gminnych lub powiatowych, jezeli konieczno$é ich budowy lub przebudowy
wynika z budowy lub przcbudowy drogi krajowej lub wojewddzkie],

- zjazddw w rozumienin art. 4 pkt 8 ustawy z dmia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (Dz. U. 2 2007 r. Nr 19, po.. 115 2 pdan. #»m.),

— sieci preesylowych, w rozumicniu art. 3 pkt 11a ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo cnecrgetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z péin. zm.),

- rurocigeow przesylowych dalekosiginych sluzgeych do transportu ropy naftowej
1 produkiow nallowych,

d)wydanic postanowicnia o udzicleniv  badZ odmowic zgody na odstepstwo
od przepiséw techniczno — budowlanych,

¢) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych decyzji, postanowien
i zploszen, wraz z zatwierdzonym projekiem budowlanym, wynikajacveh z prawa
budowlanego,

) uczestniczenie, na weswanie organow  nadeoru budowlanego, w czynnosciach
inspekeyjnych i kontrolnych oraz udostegpnianie wszelkich dokumentéw i informacii
zwiazanych z tymi czynnoédciami,

g)przckazywanic vwicrzytelnionych kopii rcjestréw wnioskdw 1 decyzji o pozwoleniu na
budowe, z wyjatkiem dotyczacych terendw zamknigtych, do orpanu wyiszepo stopnia,
do kazdego piatego dnia miesiaca,

h)ykontrole rejestréw  wnioskow o pozwolenie na budowe 1 rejestrdw  decyzji
o pozwoleniu na budowe,

i) nakladanie na organy administracji architekioniczno — budowlanej kar za zwloke
w rozpatrywaniu wnioskdow o pozwolenie na budowe,

1) wspolprace z organami nadzoru budowlanego 1 samorzadami,

2) rcalizacja zadan zwiazanych z:

a) wydawanicm deeyzji dotyczacych zezwolenia na realizacje inwestycji drogowej na
podstawie ustawy © szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych,

b)wydawaniem decyzji dotyeczacych zezwolenia na realizacje inwestycji w zakresie
lotniska uZytku publicznego na podstawie ustawy o szezegllnych zasadach
przygotowywania i realizacji inwestyeji, w zakresie lotnisk uzytku publicznego,

c)wydawanicm deeyzji o  ustaleniu lokalizacpn przedsigwzigeia EURO 2012,
na podstawic ustawy o przygotowaniu finalowego tumieju Mistrzostw Europy w Pilee
Noznej UEFA EURO 2012,

d)wydawaniem decyzji o poewoleniu na budowe przedsigwziecia EURO 2012, na
podstawie ustawy o przygolowaniu [inalowego lumieju Mistrzostw Europy w Pilee
Nozne) UEFA EURO 2012,

e)wydawaniem decyzji o ustaleniv lokalizacji linii kolejowej, na podstawie ustawy
o transporcic kolcjowym,

f) wydawaniem decyzji o pozwoleniu na budowe linii kolejowej, na podstawie ustawy
o transporcie kolejowym,

g)wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji i decyzii o pozwoleniu na budowe
inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjncgo skroploncgo gazu zicmnego
w Swinoujdeiu,
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h)wydawaniem decyzii o pozwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie budowli
przcciwpowodziowych,

i) wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji regionalnej sieci seerokopasmowej oraz
decyzi o pozwoleniu na budowe regionalnej sieci szerokopasmowej:

3) usgadnianie studium oraz micjscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie zadan readowych:

a) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy na terenach zamknigtych,

blopiniowanie projektow  studium i migjscowych plandéw  zagospodarowania
przestrzennego oraz ich uzgodnienie w zakresie zadan rzadowych,

¢) opiniowanie projekiu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodziwa,

d)wydawanie decyzji o ustalenin lokalizacji inwestyeji celu publicznego na tercnach
zamknietych,

) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego w zakresic zadan rzadowych,

f) stwicrdzenie zgodnosci z prawem projektéw deeyzii o warunkach zabudowy
i zagospodarowania tercnu,

gywydawanic postanowici o wymierzeniu kary pienigznej za nieterminowe wydanie
decyzji o ustaleniu inwestycji celu publicznego przez wdjta, burmistrz, prezvdenta
miasta;

4) prowadzenie spraw z zakresu mieszkalniciwa, w lym:

a) prowadzenie listy kandydatow do spildselm mieszkaniowych,

bjustalenie wskamikow przeliczeniowych kosztu odtworzenia 1m® powierzehni
uzytkowej budynkdw micszkalnych w wojewddztwic mazowicckim;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z transportem drogowym, w tym:

a)rejestracjia  pojazdow nalezgeyeh do preedstawicielstw  dyplomatyeznych, urzedow
konsularnych i misji specjalnych pafstw obcych lub organizacji migdzynarodowych,
a takze ich personclu korzystajacego z przywilejow i immunitetéw dyplomatycznych
lub konsulamych na mocy ustaw, umiw bads powszechnie wmanych awyczajow
micdzynarodowych lub na zasadzie weajemnosel,

bjrejestracia pojazdéw na potrzeby stuzb specjalmych, w (ym prowadzenie ewidencji
tablic i dowoddw rejestracyjnych,

¢)nadzér nad zarzadzaniem ruchem na drogach: wojewddzkich, powiatowych, gminnych,
publicznych polozonych w miastach na prawach powiatu 1 w m. sl. Warszawie orax
wewnetrzmych polozonyeh w strelach ruchu 1 sivefach wamieszkania,

d)nadzér nad osrodkami doskonalenia techniki jazdy,

¢) nadzor nad osrodkami szkolenia,

[) organizowanie egzaminow: osob ublegajacych sie o uzyskanie kwalifikacji wstepnej,
kwalifikacpi  wslepne] preyspieszone), kwalifikacpn  wstgpne)  uzupelmajace; lub
kwalifikacji wstepne] uzupemiajyce) preyspieszone]; kandydatow na instruktorow
i instruklorow  prowadecacych sekolenie osob  ubiegajacych sie uprawnienie do
kicrowania pojazdem silnikowym albo tramwajem; kandydatow na  instrukiorow
techniki jazdy,

g)prowadzenie rejestrow przedsiebiorcow prowadzacych oérodek szkolenia lub oérodek
doskonalenia techniki jazdy,

hywydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce osrodka szkolenia oraz
wykreslanic z urzgdu przedsigbioreg 7 rejestru przedsighioredw prowadzacych ofrodek
szkolenia,
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i) przekazywanic informacji o wykredleniu przedsicbiorcy z rejestru przedsichiorcow
prowadzacych odrodek szkolenia do centralnej ewidencji kierowedw,

1) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsichioreg ofrodka doskonalenia
techniki jazdy oraz wykreslanie z urzedu przedsigbiorce z rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych odrodek doskonalenia techniki jazdy,

k)przckazywanie informacji o wykresleniu przedsigbiorcy z rejestru prredsichiorcéw
prowadzacych oérodek doskonalenia techniki jazdy do centralnej ewidencji kicrowcow,

I) przyimowanic od kierownikéw osrodkéow szkolenia informacji o terminie, czasie
1 miejscu, w kiorym beda prowadzone zajecia wraz 2 lista uczestnikdéw kursu
kwalifikacyjnego lub szkolenia okresowego oraz danych o osobach, kidre ukonezyly
szkolenie okresowe i otrzymaly swiadectwo kwalifikacji zawodowe;;

m)prowadzenie ewidencji osrodkéw doskonalenia techniki jardy prowadzonych przez
jednostki wojskowe lub jednostki resortu spraw wewnetrznych,

n) prowadzenic ewidencji instrukiordw techniki jazdy oraz wydawanie $wiadectw
instruktora techniki jazdy,

0) wegadnianie » wlasciwymi organami administracji rzadowe] 1 samorzadowej
przebiegu tras pielgrzymek po drogach publicznych oraz preekazywanic tych
urgodnien organizatorom piclgrzymek,

p) opracowywanie | aktualizacja testdw egrzaminacyjnych dla oséb ubiegajacych si¢
o pozwolenie do kierowania (ramwajem,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja programow rzadowych majacych na celu
poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenic wojewddztwa,

s)prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem w pracach Wojewddekiej Rady
Bezpicczenstwa Ruchu Drogowego,

1) preckagywanie do jednostek samorzadu terytorialnego wojewddztwa informacii
o osobach, ktorym cofnieto uprawnienia diagnosty;

6) prowadzenie spraw =z zakresu egsekucji administracyjnej obowiazkéw o charakterze
niepienieznym;

7) prowadzenic spraw w zakresie stalego utrzymywania lotniczych przejéé granicznych,
w stanie umozliwiajacym przeprowadzanie sprawnej i skutecznej kontroli;

8) prowadzenie spraw w zakresie udzielania zgody na prowadzenie dzalalnosci gospodarczej,
na obszarze Pomnikdéw Zaglady i ich stref ochronnych;

9) realizacja zadan z zakresu ochrony Srodowiska i przyrody;

10)opracowanie oraz przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki rocznych
sprawozdan z realizacji krajowego planu dzialan dotyczacego efcktywnoscl cncrgetycznej.

Rozdzial 8
Wydzial Skarbu Panstwa i Nieruchomoéci

§ 27. 1. Wydzialem kicruje Dyrektor przy pomocy zastgpey.

2. W sklad Wydzialu wehodzg nastepujace komdrki organizacyjne, posthugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddzial Przedsicbiorstw PafstwowyCh ...oveecsressesmesssnssen s ssssssnns SPN-I.
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2) Oddzial UwWIaSZCZOA ..cevvnvneiiinincinisnnisssisasssnssasssnsiaresnmmsssrennns 0P IN=1 13

3) Oddzial Nicruchomosci Drogowyeh..coovvreriernnirnnnerinnrrrsrnrsmssnnee SPN-TTTE
4) Oddzial Gospodarki Nicruchomosciami Skarbu Panstwa.........ceeecvnnrene SPN-TV;
5) Oddzial Zwrotu Nieruchomosci 1 Odszkodowan .......oveviiininnesnesncsre s PN=¥
[T T R SR e AR 0 L A SPN-VI;
R0 st T R R L S S A e R P . | o L8 |
8 Dodzind Rekomypemsst C. o coida i i e e e i SPN-VIII;
9) Samodrielne Stanowisko do spraw Dotacji.....ccoiiiiviiinn e  SPN-TXG

10) Samodziclne Stanowiska do spraw Analiz Opcratéw Szacunkowych........ SPN-X;

11)Oddzialy  Skarbu  Panstwa 1 Nieruchomosct  w dﬁ]ﬂg&lura{;h, postugujace
sie symbolami okreslonym w § 53 ust. 5.

§ 28. Do zakresu dziatania Wydriatu nalesy, w szeregdlnodei:

1) wykonywanie vadan swigzanych » nadzorem zalozycielskim nad przedsigbiorstwami
panstwowymi, dla ktorych organem zalozycielskim jest Wojewoda;

2) preygotowywanie i prowadzenie postgpowan prywatyzacyjnych;

3) nadzorowanie postgpowan likwidacyjnych w przedsigbiorstwach postawionych w stan
likwidacji;

4) wspolpraca 7z syndykiem i segdzig komisarzem w zakresie przepiséw prawa
upadiosciowego i naprawczego:

5) wspdlpraca z Ministrem Skarbu Panstwa, Ministrem Finansow, Izbg Skarbowa,
samorzadami oraz innymi organami administracji pansiwowej 1 samorzadowej dotyczaca
spraw zwiazanych z pelnicnicm przez Wojewode praw i obowigzkdéw organu
zatozycielskiego wobec przedsieblorstw panstwowych;

6) nadzér nad starostami w sprawach regulowania standéw prawnych nieruchomosei,
stanowigeych zaséb nicruchomodcei Skarbu Parstwa, na podstawie ustawy o ujawnianiu
w ksiegach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci Skarbu Iaristwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego;

7) rozpatrywanie odwolan od decyzji wydawanych przez staroslg (precydentia miasta na
prawach powiatu) wykonujaccgo zadania z zakresu administracji readowej, dotyczace
gospodarki nieruchomogciami oraz sprawowanie nadzoru w sprawach:

a) gpospodarki nicruchomosciami stanowiacymi wlasno$é Skarbu Panstwa,

b) przeksztalecnia prawa uzytkowania wieczystego gruntdw Skarbu Pafstwa w prawo
wlasnosci,

¢) dekretu o wlasnosci 1 uzytkowaniu gruntdw na obszarze m.st, Warszawy,

d) wywlaszczen i odszkodowan,

¢) zwrotdow nieruchomosdcl wywlaszezonych,

flodszkodowan wymienionych w art. 215 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) odszkodowan 7a zajete pod drogi publiczne grunty, o klorych mowa w art. 73 ustawy
- Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje  publiczng
i w art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

h) zezwolen na przeprowadzenic inwestycji liniowych,

i) »ezwolen na zajecie nicruchomodei,

jjodszkodowan za przejete na rzecz Skarbu Pafstwa grunty wchodzaee w sklad lini
kolejowych,
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k) roustreyganie, juko organ Il instancji oraz jako organ wyzszcgo stopnia, w sprawach
z zakresu gospodarowania nieruchomosdciami Skarbu Pafstwa  porostajacymi
w uzytkowaniu wieczystym lub trwalym rarsgdzie;

8) wydawanie decysji wywlaszezeniowych 1 odszkodowawezych w | instancji w sprawach
wynikajacych z ustawy o szezegdlnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych;

9) prowadzenie postepowann odszkodowawczych w 1 instancji w  odnicsicniu
do nieruchomosci przejetych dia realizacji prredsiewzieé EURO 2012;

10) wydawanie decyzji odszkodowawczych w  sprawach wynikajacych z  ustawy
o inwestycjach w zakresie terminalu regazylikacyinego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujéeiu;

11)prowadzenie postgpowan odszkodowawczych w sprawach wynikajacych z ustawy
o szczegolnych zasadach przygotowania do realizacji inwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych;

12) rozpatrywanic odwolan od decyzji starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)
w sprawach odszkodowan za nieruchomoscl przeznaczone pod drogi powiatowe lub
gminne, przejele z mocy prawa na wlasnosé starostwa lub gminy, w trybie ustawy
o szczegolnych zasadach przygotowywania 1 rcalizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych;

13)wydawanie decyzji odszkodowawczych w 1 instancji, w sprawach wynikajacych
Z ustawy o zmianie ustawy o (ransporcie kolejowym orax o smianie innych ustaw
dotyesacych pregjetych pregs Skarb  Panstwa  nieruchomodei pod  budowe  lub
modemizacje linii kolejowyeh;

14) wydawanic decyzji w sprawach:

a) wynikajacych z dekretu o przeprowadzeniu reformy rolnej (orzekanie w | instancp
lub przygotowanie i przekazywanie akt do organu naczelnego),

b) dotyczacych nieruchomosci przekazanych Agencii Wlasnosci Rolnej Skarbu
Pansiwa,

¢) prowadzenie postgpowan  zukresu aktow whasnosci ziemi,

d) badanic, w cclu wydania decyzji, zasadnosei przejcecia na rzecz Skarbu Panstwa
pospodarstw rolnych za rentg i cmeryturg;

15) realizowame zadan wynikajacych z przepisdw dotyczacych prawa do rekompensaty
ztytulu  pozostawienia nieruchomodei (tzw. mienia zabuzanskiego) poza obecnymi
granicami Rzcczypospolitej Polskicj, w tym wydawanic decyzji w | instancji;

16) prowadzenic spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami, wynikajacych z ustaw
o stosunkach migdzy Panstwem a kodciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

17) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomodciami, wynikajacych z ustawy
o ochronie terenow bylych hitlerowskich obozow zaplady:

18) rozpatrywanie wnioskow starostow oraz panstwowych jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Wojewode o wyrazenie zgody w sprawach gospodarki
nicruchomosciami stanowigecymi wlasnosé Skarbu Panstwa;

19) prowadzenic postgpowan administracyjnych 1 wydawanie decysji w T instancji
dotyczacych stwicrdzenia nabycia » mocy prawa oras preekacywania  mienia
ogblnonarodowego (panstwowego) na rzecz whasciwych gmin;

20) prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie decyzji w | instancii
dotyczacych stwierdzenia nabycia z mocy prawa oraz przekazywania mienia Skarbu
Parnistwa na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego (powiatdw i wojewddziwa);

21)prowadzenic postgpowan  administracyjnych i wydawanie decysji w [ instancii
dotyczacych stwicrdzenia nabyecia 2 mocy prawa na wlasnosé jednostek samorzadu
terytorialnego lub Skarbu Pansiwa gruntow znajdujacych sie w ich wladaniu w dniu
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31 grudnia 1998 r., zajctych pod drogi publiczne;

22) realizowanie zadan wynikajacych »z ustawy o gospodarowaniu nicktérymi skladnikami
mienia Skarbu Panistwa oraz Agencji Mienia Wojskowego, w zakresie dolyczacym
lotnisk i ladowisk wojskowych lub ich czedci;

23) planowanic dotacji, na podstawie zglaszamego wzapolrzehowania przez  starostwa,
z uwzglednieniem ilosci Srodkéw w budzecie Wojewody orax tozdzial srodkéw
finansowych dla powialow,

24)monitorowanie i analizowunie sposobu wydatkowania dotacji otrzymanych przez
starostwa na realizacje gadan z zakresu gospodarowania nieruchomodciami Skarbu
Panstwa;

25) potwicrdzanic lub stwierdzanie nabycia preez panstwowe osoby prawne w tym Polskie
Koleje Panstwowe S.A., instyluly badawcze, hute claza 1 stali, Polska Agencie
Prasowa, Poczte Polska, Polskg Akademic MNauvk, Spélke Polskie Radio, Spolke
Telewizja Polska - prawa uzytkowania wicczystego pruntdw i prawa wlasnosc
budynkdw, budowli, lokali i innych urzadzen;

Z6) stwierdzanie nabycia, z mocy prawa, wlasnosci nieruchomosci gruntowych preez
publiczne uczelnie wyizsze,

27)stwierdzanie nabycia, » mocy prawa, wlasnodci nieruchomosel przez Zaklad
Uberpicczen Spolecznych;

28) stwierdzanie nabycia przez gminy prawa wlasnosei nieruchomoéei rolnych Skarbu
Panstwa na podstawic art. 13 ustawy 2z dnia 19 pafdziernika 1991r.
o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Pafstwa;

29)realizowanie postepowan o udzielanic zamoéwied publicznych, w  zakresie
miezastrzezonym dla innych komdrek nrgmzac}rjnyuh Ur.a@du, merytoryczny nadzor
nad  odblorem operatéw  szacunkowych oraz inmymi sprawami zwiazanymi
z wykorzystaniem wycen nieruchomosci;

30) potwierdzanie nabycia prawa uzytkowania wieceyslego nieruchomosdcei oraz wlasnosei
budynkdw i innych urzadzen orax lokali prees parki narodowe bedace paistwowymi
osobami prawnymi;

il)stwierdzanie nabycia przez Skarb Panstwa prawa wlasnosci nieruchomodci
o nicurcgulowanym stanic prawnym, znajdujacych sig w pranicach parkéw narodowych;

32)sporzadzanie protokoléw zdawczo-odbiorczych przekazwjacych lasy 1 grunly do

. zalesienia w zarzad Lasom Padstwowym,;

33) gospodarowanie mieniem pozostalym po zlikwidowanych panstwowych jednostkach
organizacyjnych lub spotkach z udzialem Skarbu Panstwa lub przejetych przez Skarb
Panstwa z innych tytuldow;

34)udzial w postgpowaniach upadlosciowych w ktorych Skarb Panstwa, reprezentowany
przez ministra wilasciwego do spraw Skarbu Panstwa, wystgpujc w charakterze
wierzyciela;

35) przyjmowanie i zagospodarowanie darowizn na rzecz Skarbu Panstwa oraz spadkow
przypadajacych Skarbowi Panstwa w tym dlugdw spadkowych;

36) prowadzenie rejestru nmieruchomodei o ktorych mowa w pkt 33, zapewnienie wyceny,
czabespiecsenie nieruchomosct  orax  rekomendowanie  wojewodzie  sposobu
zagospodarowania nieruchomosdci;

37)analiza operatéw szacunkowych jako dowoddéw w postepowaniach administracyinych
1 biezaca wspolpraca z rzeczoznawcaml majatkowymi, w tym zakresie oraz analiza
wycen nieruchomosci na potrzeby innych postepowan, kidrych uczesinikiem jest
Wojewoda.
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Rozdeial 9
Wydzial Spraw Obywatelskich

§ 29. 1. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy,

2. W sklad Wydzalu wehodzy nastepujace komorki organizacyjne, poslugujace sic przy
rnakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami;

1) Oddzial Ewidencii Obywateli ........ccooiiiiiiiiiiiiicciicirenisneneene e WSO-T
2y Oddxial Pasrpordbw o ocqamianiinasmniiniiiiiinninaisiiiiisnas WSO
3) Oddzial Ogélny.... SRR, | 1 8 1) | |

4y Oddzialy Spraw Obywatelskich w dele:gal.urach postugujgee  sig  symbolami
okreslonymi w § 53 ust. 5.

§ 30. Do zakresu dzialania Wydzialu naleky w szezegdlnoscei:

1) prowadzenic spraw wynikajgeych 2 ustawy o dokumentach paszportowych, w tym
wydawania, odmowy wydania oraz unicwanicnia paszportéw Jub paszportéw
tymezasowych;

2)prowadzenie Wojewddzkie] LCwidencji Ludno$ci w  systemie informatycznym
1 udostepmanie danych osobowych ze zbiordw meldunkowych;

3) nadzorowanie spraw z zakresu ewidencji ludnodei, dowoddéw osobistych, zmiany imienia
i nazwiska oraz rejestracji zdarzen stanu cywilnego, w tym rozpatrywanic odwolan
od decyejl wydanych przez organy 1 instancji;

4) wspildzialanie z wlhasciwymi organami, w kraju i za gramicq, prey realizaci zadan
zwiazanych z przygotowanicm do prowadzenia wybordw oraz relerenddw:

5) wydawanie zgody na odbycie zgromadzenia na obszarzc Pomnika Zaglady lub jego strefy
ochronnej;

6) wydawanie polwierdzen przyjecia powiadomied od koscioldw lub innych zwigzkdw
wyrnaniowych, o utworzeniu, zmianie nazwy, siedziby granic lub polaczeniu, podziale
i zniesieniu diecezji i innych poréwnywalnych jednostek organizacyinych oraz zmianie
osob  wchodzacych w sklad Kkierowniczych organdéw  wykonawceyeh - zgodnie
z przepisami wynikajacymi 2 ustaw o stosunku Pansiwa do kosciolow 1 awigekdw
wyznaniowych oraz ustawy o gwarancjach wolnodel sumienia i wyznania;

7) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitey  Polskiej, w tym  bieiacy nadzor nad przygotowaniem
| preebiegiem kwalifikacji wojskowe;

%) wydawanie zgody na wyniesienie ksigg stanu cywilnego, prowadzenie postepowai
administracyjnych w sprawach o unicwaznienie jednego » dwich aklow stanu eywilnego,
stwierdzajacych to samo zdarzenic na podstawic ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego.

Rozdzial 10
Wydzial Spraw Cudzoziemcow

§ 31. |. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch zastepeow.
2. W skiad Wydzialu wchodza nastepujace komérki orgamizacyjne, postugujyce sie prey
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znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddzial do spraw Obywatclstwa 1 Repatriaci.......coomerennrsssessmsssssssssscaee WSC=13
2) Oddziat Legalizacii Pobytu L. WS-LL;
3) Oddzial Legalizacji Pobytu TL......ccviivmnmmimsmsssmsssmseisisisnssiesisssssssssenseisiess WC-TIT;
4) Oddzial Realizacii DECYZii..cmmmsmmsssmsinsivmsssmssivsinsrsssissssssios W SHCAL V5
3) Oddzial Zerwolel D8 PIace.... . ccmiiimsmssimmsiasnsssmassasssmsssssssssssimasmsaseiss W=V
0 | MR CIBOMN: .consiomsisnmerinhr s s s vy TGV s

§ 32. Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy w szczepdlnodei:

l}prowadzenic  spraw  zwigzanych =z  potwierdzaniem  obywatclstwa  polskiego
oraz uznawaniem za obywatela polskiego;

2)preyymowanic  wnioskéw  oraz  prowadzenie postepowan w sprawach o nadanie
obywalelstwa polskicgo i wyrazenie zgody na zrzeczenie obywalelstwa polskiego przez
Prezydenta Rzeezypospalitej Polskiej;

3)opracowywanie projektu budzetu Wojewody w zakresie dochodow i wydatkow w ukladzie
tradyeyjnym 1 zadaniowym w czesci dotyczace) dotacji celowej Pomoe dla repatriantows;

4) preygolowywanie wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych z rezerwy cclowej budzetu
panstwa ..Pomoc dla repatriantow™;

5)udzielanie dotacji gminom, ktére zaprosity nieimiennie okreslonego repatrianta i cxlonkow
jego najblizsze) rodziny oraz zapewnily lokal mieszkalny z zasobdw komunalnyeh;

6)dokonywanie zwrotu kosztéw ponicsionych przez gmine na remont lub adaptacja lokalu
mieszkalnego dla repatrianta;

7) przckazywanic starostom Srodkéw finansowych z budzetu Pansiwa przeznaczonych na
udziclenic jednorazowej pomocy repatriantom;

8) rozpatrywanie odwolan od decyzjl starostow w  sprawie  zwrolu  cegsel  Kosztow,
poniesionych przez repatrianta w zwigzku z remontem lub adaptacja lokalu mieszkalnego
w miejscu osiedlenia sie w Polsce;

9)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o obywatelstwie polskim;

10) realizacja zadah wynikajacych z ustawy o repatriacji;

11)prowadzenie spraw zwigzanych z legalizacja pobylu cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

12)przyjmowanie wnioskéw o dokonanie wpisu do ewidencji »aproszen i wydawanic
zaproszen;

13)wydawanie cudroziemcom kart pobytu oraz dokumentow podrozy;

14)wydawanie postanowieft 0 zwolnieniu cudzoziemca ze strzezonego oérodka lub aresztu
w celu wydalenia;

15)nakladanie kar na przewoinika, ktory preywioet do  gramicy  cudzozicmca,
nieposiadajgeego wymaganego dokumentu podrozy, wymagane] wizy lub innego wainego
dokumentu uprawniajgcego do wjazdu i pobyiu na terytorium Rzecsypospolilej Polskieg:

16)wydawanie decyzji o wydaleniu cudzoziemca z terytorium Rzeczypospolitej Polskie;;

I T)rospatrywanie jako organ 11 instancii odwolan od decyzji Komendanta Wojewodzkicgo
Policji, Komendanta Powiatowego (Miegjskiego) Policji, Komendanta Oddzialu Strazy
Granicznej  lub  komendanta  granicsnej  placowki  kontrolne)  Strazy  Graniczngj,
o zobowigzaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium Rzeczypospolite] Polskiej:

18)prowadzenie spraw zwiazanych z legalizacja pobytu obywateli panstw czlonkowskich:
Unii  Europejskiej, Europejskiego Porozumienia o Wolnym [landlu (EFTA).
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkéw ich
rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19)realizacja zadan wynikajacych 7z ustawy o udrziclaniu cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych udzielania zgody na pobyt
tolerowany, odmowy 1 cofnigciy;

20)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instylucjach rynku
pracy, zwigzanych z zczwoleniami na pracg cudzozicmedw na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

21)wspotpraca z whasciwymi starostami w sprawach dotyczacych sytuacii na lokalnym rynku
pracy;

22)wspdlpraca z placéwkami konsularnymi Rzcczypospolitej Polskicy w  sprawach
z zakresu obywatelstwa, legalizacji pobytu cudzoziemedw oraz zezwolei na pracg;

23)wspolpraca z placowkami konsulammymi panstw obeych w sprawach z zakresu
obywatelstwa, legalizacji pobytu cudzoziemcdw oraz zezwolen na prace;

24)wydawanie zaswiadczen, a lakée udeelanie informacji organom: administracji rzadowej
i samorzadowe], sadom oraz organom Sciganiy,

Rozdzial 11
Wydzial Polityki Spolecznej

8 33. 1. Wydzialem kicruje Dyrekior prey pomocy dwich zastgpeow.

2. W skiad Wydzialu wehodyg nastepujgce komdrki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddziat ds. Pomocy SrodowiskowWe)........cismmesssmmssssmssmssssiosssses WP SI;
2) Oddzial ds. Pomocy StACJODATIICS «.c.vuvisisrnrimmmmmsmimmssmssmmmasmssssmssssns s WPS-II;
3) Oddzial Planowsnia Budiel ... sicninnniinnsisnnssssssnsssnsssnssssnssss s s e e oo W Lid=1115
4) Oddrial Rynku Pracy.... VPRSP PRERPRTPRUUURROPRIRRE . | ./ ), )
5) Oddriat do spraw Oséb preinmpmwyuh PPN, | of. T
6) Oddrial Prngramuwnﬂnallz.WFb*Vl
7)) Oddial OEOIAY.......ccoeerereresesessersrrensmessessssssssmesssnsssnmsrnsesssssssassrssssassssssnsssnssss ¥ Fo9= ¥ 11
8) Samodzielne Stanowisko do spraw Opieki nad Cmentarzami Wojennymi
oraz Miejscami Pamigci Narodowe] .......c.ovimiiiimsssisnsssnsss W P 9= ¥ 1
9) Oddzialy Polityki Spotecznej w delegaturach, poslugujace sig symbolami okreslonymi
w§ 53 ust. 5.

§ 34. Do zakresu dzialania Wydzialu nalezy w szczepdlnosci:

1) nadzir nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkicgo,
w Lym nad:
a) jakodcia dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
b) jakoscia ustug, dla kidrych zostaly okreslone standardy,
¢) zgodnodcia  zatrudnienia  pracownikow  jednostek  organizacyjnych pomocy
spolecznej z wymaganiami kwalifikacyjnymi;
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2) nadzor nad dzialalnoscia placéwck opickuficzo — wychowawezych, regionalnych
placowek opickunczo-terapentycznych i ml&rwﬁ:m,;.']nyl_.h osrodkow prﬁadnpt yinych;

3) monitorowanie realizacji zadan qamun'qdu gminnego, powialowego i wojewodztwa
v vakresu wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) monitorowanic  zgodnosdci zatrudnienia pracownikow  jednostek  organizacyinych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymaganymi kwalilikacjami;

5) ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych
preez jednostki sumorzadu terytorialnego w zakresie pomocy spolecznej;

6) nadzér i kontrola zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej wykonywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego 1 podmioty niepubliczne z zakresu polityki
spolecznej, w lym pomocy spolecanej, Swiadezen rodzinnyeh i funduszu alimentacyjnego

- oraz zadan whasnych, w szezegolnosei dofinansowywanych z budzetu panstwa;

7) realizacja  lub  zlecunie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programow rzadowych z zakresu polityki
spolecznej, w tym w szczegoinodel pomocey spoleczncj i z zakresu wspicrania rodziny;

8) sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego z zakresu polityki spolecenej oraz analiza stanu i skutecznosci pomocy
spolecyne);

9) gromadzenie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich ministrowi wlasciwemu do spraw
radziny, w wersji elekironicenej, » zastosowaniem systemu teleinformatyeznego;

10) realizacia zadan » zakresu preeciwdzialania przemocy w rodzinic, w tym:

a) opracowywanie we wspdlpracy # jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi
podmiotami  materialow  instruktazowych, =zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z przemoca w rodzinie dla
os6b realizujacych to zadanie,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

¢) monitorowanie i koordynowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,

d) nadzér nad rcalizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy 1 wojewodziwa,

e) kontrola realizacji zadai z =zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzime
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami
administracji rzadowej i samorzadowcj;

I'l)nadzér nad funkcjonowaniem i rozwojem systemu informatycznego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej;

12)kontrola jakoéci uslug, dla ktérych okreslone zostaly standardy, wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji samorzadowej;

13)kontrola jakosci ustug, dla ktérvch okreslone zostaly standardy, wykonywanych przez
domy pomocy spoleczne] prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu
lerytorialnego preex: podmiotly niepublicene;

14)nadsOr pedagogiceny w odniesieniu do wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicenych,  zatrudnionych w  placowkach  opiekuticzo-wychowawezych
na podstawie prrepisow ustawy — Karta Nauczyciela, w tym:

a)prowadzenie spraw zwiazanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego,
w tym prowadzenie postepowania administracyjnego w Il instancji,

b) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem stopni awansu zawodowego, w tym
przcprowadzanic  postgpowania  kwalifkacyjnege na  stopien  nauczyciela
dyplomowancgo oraz prowadzenie postgpowania administracyjnego w11 instancji
w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopnia awansu zawodowego;
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15) kontrola placéwek zapewniajacych calodobowg opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku, w tvm prowadzonych na podstawie
przepisow o dzialalnosci gospodarczej, w zakresie standardu ustug socjalno-bytowych
i przestrzegania praw tych osdhb;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na prowadzenie:

a) domdéw pomocy spoleczne,

b) placowek opiekuiczo — wychowawczych, repionalnych placdwek opiekunczo -
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych,

c) placowek zapewniajacych calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podeszbym wieku, w tym prowadzonych
na podstawic przepiséw o dziatalnosei gospodarezcj:

17) prowadzenie rejestru domow pomocy spolecznej;

18) prowadzenie rejestru placdwek opickuficzo-wychowawczych, regionalnych placéwek
opickuiczo - terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych;

19) prowadzenic rejestréw wolnych micjse w placéwkach opickunczo — wychowawczych,
regionalnych placéwkach opickuficzo-terapeutycznych i interwencyjnych oérodkach
preadopeyjnych, na terenie wojewdodztwa,

20) prowadzenie rejestru  placdwek zapewniajgcych calodobowa opieke osobom
miepelnosprawnym, przewlekle chorym lub  osobom w  podeszlym  wieky,
w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalnodci gospodarczej;

21) prowadzenie spraw zwiazanych z nakiadaniem kar z tytuhu niezrealizowania zalecen
pokontrolnych lub prowusdeenia bee zeewolenia placoéwki zapewnigjace) calodobowy
opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeselym wieku;

22) planowanic $rodkéw na zadania realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego
z zakresu polityki spoleczne] finansowane 7 budzetu panstwa;

23)prowadzenie  amaliz  dotyeracych  zapotrzebowania na  édrodki  finansowe oraz
monitorowanic wydatkéw na zadania 7 zakresu polityki spoleczne), finansowane
z budfetu panstwa;

24) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy poprzez sprawowanie nadzoru
nad realizacjqa zadan wykonywanych przez marszalka wojewddztwa lub staroste,
wojewodzki lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty w zakresie:

a)stosowania standardéw i warunkéw prowadzenia przez urzedy pracy uslug rynku
pracy,

b)spelniania wymogdw kwalifikacyjnych okredlonych dla dyrektordw i pracownikow
urzeddw pracy,

¢)przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkdw Funduszu Pracy,

d)prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ushug rynku pracy.

e)kontroli realizacji innych zadad wynikajacych z ustawy, wykonywanych proez
samorzad terytorialny lub inne podmioty;

25) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy dotyezaeych:

a)organizowania i nansowania szkolen pracownikéw Urzedu oraz wojewodzkiego
1 powiatowvch urzeddw pracy,

b)ywydawania licenc)i podrednikom 1 doradcom zawodowym,

c)realizowania zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych swiadezen z tytulu bezrobocis,

dyrealizowania zadah orgpanu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych pomocy pafstwa w splacic nicktoryeh  kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace:

26) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem powiatom sSrodkdw na aktywizacje
zawodows repatriantéw;
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27) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, przedtuzaniem i utraty statusu Centrum
Integracji Spolecznei;

28) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych posiadajgeych stams Centrum Integracii
Spolecznej oraz rejestru Klubéw Integracji Spotecznej;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawanicm 1 stwierdzaniem utraty statusu zakladu
pracy chroniongj i zakladu aktywnosei zawodowe;j;

30)analiza poélrocznych sprawozdan =z zakladow pracy chronione] oraz  zakladow
aktywnodci zawodowej pod katem poziomu zatrudnicnia, wskaznikoéw rzatrudnienia oraz
liczby pracownikow niepetnosprawnych W poszczegdlnyeh grupach
niepelnosprawnosci;

31) prowadzenie rejestru odrodkdw i organizatordw turnusdw rehabilitacyjnych;

32) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Wojewody nad powiatowymi zespolami do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci;

33) organizowanie i obsluga szkoleh przcprowadzanych przez Wojewddzki Zespol do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnodei dla czlonkéw powiatowych zespoléw do spraw
orzekania o niepelnosprawnoscei;

34) prowadzenie rejestru oso6b posiadajgcych zaswiadczenia uprawniajgee do orzekania
o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci;

35) analizowanie kwartalnych sprawozdan skladanych przez powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnoscei;

i6)sporzadzanic 1 przedkladanie  Pelnomocnikowi  Rzadu  do spraw Oséb
Niepelnosprawnych informacji o realizacji zadan przez powiatowe zespoly do spraw
orzekania o niepelnosprawnodci i Wojewoddzki  Zespdl do  spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

37) zapewnienie obslugi administracyjno-prawnej Wojewddzkiego Zespolu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnodci, w szeczegdlnosei w zakresie przebiegu procesu
orzecyniczego | wykonywania badan specjalistycznych;

38) koordynowanie deialan w zakresie integracji ze spoleczenstwem osob posiadajacych
status uchod?cy lub ochrone uzupelniajaca;

349) prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych programéw integracii;

40) prowadzenie rejestru placéwek zapewniajacych miejsca noclegowe i rejestru jednostek
specjalislycznego poradnictwa;

41) podejmowanie dvialan na rzecz rozwiazywania probleméw mmiejszosei narodowych
1 ctnicznych;

42) rozpatrywanie  wnioskow o dotacjg, skladanych przez organizacje pozarzadowe
drialajace w sferze spoleczne), w (rybie konkursowym oraz nadzor nad realizacja
dotowanych projcktéw;

43)prowadzenie sckretariatu Wojewddvkiego Komitetn  Ochrony Pamigei  Walk
i Meczensiwa;

44) sprawowanie opieki nad probami | cmentarzami wojennymi, w tym planowanie dotacji
na ich utrzymanie i remonly oraz wydawanie decyzji o ekshumacjach;

45)sprawowanic nadsoru 1 kontroli nad realizacja porozumiedn 2z gminami
w sprawie utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych oraz ocena stanu technicznego
obiektow;

46) wykonywanic zadan zwigzanych » realizacjy propraméw rzadowych i resortowych.
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Rozdzial 12
Wrydzial Zdrowia

§ 35, |. Wydzialem kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy.

2. W sklad Wydzialu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne, poslugujace sig¢ przy
makowaniu prowadzonych spraw 1 aki symbolarm:

1) Oddial Zdrowia Publiconego. . ... i WAL
2) Oddzial Rejesiru Podmiotdw Lecmiczyeh. o ecnererersrseressssesssmssssasseseeses W 2L L
3) Oddzial Statystyki Medycznej i Programéw Zdrowotnych.......coceeeveeeeeicne e WZAILLL
4) Oddzial Ratownictwa Medycznepo i Bezpieczenstwa Zdrowotnego................ WZ-1V;
5) Samodzielne Stanowisko do spraw Obshugi Sekretariatil. .. e WZ-V;
6) Samodeelne Stanowisko do spraw Ogolnych.....cvicncensinses e W= ¥ 1

7) Samodrielne Stanowisko Lekarza Koordynatora Ratownictwa Medyeznego... WZ-VIL

§ 36. Do zakresu driatania Wydzialu nalezy w szcregdlnosci:

1) prowadzenie spraw i1 dokumentacji zwigzanych ze specjalizacjami dla lekarzy, lekarzy
dentystow i magistrow (diagnostow laboratoryjnych, farmaceutéw oraz w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia);

2) prowadrzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem akredytacji przez podmioly zamierzajace
prowadzi¢ szkolenie specjalizacyjne lub staze kierunkowe dla magistrow;

3) prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do rozpoczecia specjalizacyi dla Ickarzy,
lekarzy dentystdow oraz udeial wpracach komisji kwalifikacyjnych do rozpoczgcia
specjalizacii dla magistrow;

4) przyjmowanie 1 werylikacja dokumentéw lekarzy i magistrow do Panstwowego
Fgzaminu Specjalizacyjnego oraz przyjmowanie dokumentéw po zdanym/niezdanym
egzaminie;

5) wspdlpraca z Centrum Egzaminéw Medycznych w zakresie organizowania Lekarskiego
oraz Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego oraz z inmymi  podmiotami
uczestniczgcymi w procesie ksztaleenia specjalizacyjnego:

6) prowadzenie rejestrow magistrdw odbywajacych specjalizacje na obszarze wojewodztwa;

7) gromadzenic danych lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajacych specjalizacje na obszarze
wojewodztwa w cclu przckazania ich do rejestru lekarzy odbywajacych szkolenie
specjalizacyjne prowadzonego przez Centrum Medyczne Ksztaleenia Podyplomowego;

%) prowadzenie bazy danvch o wolnych miejscach szkoleniowych na specjalizacje w dangj
dziedzinie medycyny na obszarze wojewodztwa

9) ustalanie w porozumienin z konsultantami wojewddzkimi  potrreh  w vakresie
doskonalenia kadr medycznych na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

10) realizacju wadan dotyczacych funkcjonowania konsultantéw wojewddzkich:

11) wydawanie zaswiadczen o wpisie i wpisie zmian do rejestru podmiotéw wykonujacych
drialalnodé leczniczg oraz decyzji: w sprawie odmowy wpisu do rejestru, odmowy wpisu
zmiany, wykrcslenia z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnod$é lecznicza oraz
zakazu wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru;

12) prowadzenie rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnosé lecanicey;
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13) prowadzenie  spraw  dotycegcych realizacji  ustawowego  obowiazku terminowego
zlozenia do rejestru  podmiotéw  wykonujacyeh dziatalnodé  lecznicza umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oraz umowy ubezpieczenia z tytu zdarzen
medycenych;

14) prowadzenie postgpowari w sprawie nakladania kar pienieznych w drodze decyzi
administracyjnych na podmioty wykonujace dzialalnosé lecznicza nicprzestrzegajace
procedur okreslonych w ustawie o dzialalnosci leczniczej;

15) prowadzenie ewidencii 1 wspllpraca z preedstawicielami Wojewody w radach
spolecznych dzialajacych przy podmiotach leczniczych nicbedacych przedsichioreami;

16) opiniowanie uchwal samorzadu terytorialnego dotyczacych swiadezen zdrowotmych;

17) prowadzenie rejestru i wydawanie zaswiadczen lekarzom uprawnionym do badan
lekarskich kierowcedw i osob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami;

18) prowadsenie spraw ewiazanych 2z wyznaczaniem przez Wojewode psycholopa
przeprowadzajacego  badania  psychologiczne w  trybie odwolania podmiotow
ubiegajacych sig lub posiadajacych prawo do wykonywania lub kierowania dzialalnoscia
gospodarcza albo bezposrednio zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

19) prowadzenic spraw zwiazanych 2z wysnacraniem preez Wojewodg psychologa
uprawnionego do rozpatrywania odwolan od orzeczen lekarskich lub psychologicenych
stwierdzajgeyeh istnienie lub brak przeciwwskazan do dysponowania bronig przez osoby
ubiegajgce sie o pozwolenie na broi lub osoby posiadajace pozwolenie na bromn;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem przez Wojewode psychologa
uprawnionego do rozpatrywania odwolan od orzeczen lekarskich lub psychologicenych
stwierdzajacych istienie lub brak przeciwwskazan dla osob ubiegajacych sie lub
posiadajacych pozwolenie na nabywanic oraz  preechowywanie  malerialow
wybuchowych przeznaczonyeh do uzytku eywilnego;

21)uchvlony;

22)realizacja programu badan statystycsnych statysiyki publicznej w dziale 1.29 Zdrowie
i ochrona zdrowia, gromadzcnie, kontrola, prretwarzanie danych i przekazywanie
uprawnionym organoim;

23)udaal w ogdlnopolskim badaniu chorobowosci szpitalnej realizowanym przez
Narodowy Instytut Zdrowia Publicenego - Pafistwowy Zaklad Higicny:

24) gromadzenie kwartalnych danych o strukturze zobowiazai publicznych zakladéow opicki
zdrowoinej:

25)opracowywanic raportow i informatoréw  statystycznych obeimujacych dane
z zakresu ochrony zdrowia w wojewddztwie, w tym ocena zabezpieczenia opieki
drowoinej:

26) monitorowanie realizacji zadan Narodowego Programu Zdrowia na terenic
wojewodztwa;

27) przygotowywame dla ministra wlasciwepo do spraw zdrowia rocznych informaci
o zrealizowanych w danym roku programach zdrowotnych oraz o planowanych
programach zdrowoinych na rok przyszly;

28) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjy Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV, Opicki nad Zyjacymi z HIV i Chorymi na AIDS;

29) prowadzenie spraw dotyczacych rcalizacji programdw i dzialan w zakresie opieki nad
matka i deieckiem:

30) prowadzenie spraw zwigzanych z rcalizacjs Narodowego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;



31)aktywizacja organizacji pozarzadowych poprzez utworzenie platformy wspoOlpracy
w ramach Forum Zdrowia;

32) prowadzenie spraw dotyczgcych realizacji programiw i dzialan w zakresie zdrowia
publicznego, w tym Programu Regionalne Partnerstwo dla Transplantacji, Sezpitale
Przyjazne Kombatantom;

33) wspdlpraca z jednostkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ochrony zdrowia;

34) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzér nad systemem pafstwowego
ratownictwa medycznego na terenie wojewddztwa;

35)zapewnienie wspdldzialania wszystkich jednostek organizacyjnych administraciji
rzadowe)] 1 samorzadowej z terenu wojewddztwa w zakresie zapobiegania zagrozeniu
zycia lub zdrowia;

36) opracowywanie informacji dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia dotyczacych
funkcjonowania syslemu panstwowego talownictwa medyesnego na  lerenie
wojewodziwa;

37)sporzgdzanie i aktualizacja wojewddzkiego planu dzialania systemu panstwowego
ratownictwa medycznego;

38) uzgadnianie z dyrektorem Mazowieckicgo Oddzialu Wojewddzkicgo Narodowego
Funduszu Zdrowia liczby i rozmieszezenia Szpitalnych Oddzialéw Ratunkowych oraz
wykazu jednostek organizacyjnych sypitali wyspecjalizowanych w zakresie udvielania
$wiadczen zdrowotnych z zakresu ratownictwa medycznego;

39)prowadzenie ewidencii jednostek systemu panstwowepo ratownictwa medycznego
z obszaru wojewodziwa oray prowadrzenie rejestru jednosiek  wspdlpracujgeych
z systemem, w tym preygolowywanie decyzji administracyjnych o wpisaniu jednostki
do systemu panstwowego ratownictwa medycznego lub jej wykresleniu;

40) prowadzenie dzialan organizacyjnych dla zapewnienia okredlonych ustawowo
parametrdw ceasdw dotarcia na miejsce zdarzenia zespoldw ratownictwa medycznego;

41) powierzaniec dyrektorowi Mazowieckiego Oddzialu Wojewddzkicgo Narodowcego
Funduszu Zdrowia preeprowadzenia postgpowan o zawarcic umow z dysponentami
zespoloéw ratowniclwa medycznego na wykonywanie zadan zespoléw ratownictwa
medycznego;

42)opracowywanie  programow  wiclolctnich na  dofinansowanie  inwestycji
w zakresie tworsenia 1 modemizacji zespoldéw ratownictwa medycznego, szpitalnych
oddzialéw ratunkowych i stanowisk pracy dyspozytoréw medycznych;

43)opiniowanic i1 przedstawianic do zatwierdzenia Wojewodzie programéw kursu
kwalifikowane] pierwsze] pomocy, przygotowywanic deeyzji  administracyjnych
w sprawie zatwierdzenia programu kursu lub jego colnigeia, a takze prowadzenie
ewidencji podmiotow prowadzacych kursy;

44) prowadzenie bazy danych dotyczacych dzialania lotniczych zespoléw ratownictwa
medycznepo;

45) przedstawianie  ministrowi  wlasciwemu do  spraw  zdrowia zalozen dotyczacych
finansowania zcspolow ratownictwa medycsnego;

46) nadzér nad Centrami Dyspozytorskimi;

47) sprawowanic nadzoru nad lunkcjonowaniem jednolitej dyspozytorskiej sieci lgcznosci
radiowe] wykorzystywanej przez  jednostki systemu pafstwowego ratownictwa
medycznego;

48)wspdlpraca z  krajowym  operatorem  sicei  lacznmoSci  berprzewodowe)
w systemie panstwowego ralownictwa medycznego:

49)organizacja pclnicnia  calodobowego  dyzuru  lekarza  koordynatora ratownictwa
medycznepo;

30



L

D) weryfikacja wnioskéw oraz wydawanic kart doskonalenia zawodowego dla ratownikow
medyernych oraz dyspozytordw medycenych;

| )prowadzenie  spraw  awigzanych  x dziatalnoseig  wojewddzkicj  komisji
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych;

5E) prowadzenie postgpowan w sprawach czasowego zaprrestania dzialalnosSel leczniczej
catkowicie lub czedciowo, w zakresie jednej lub  wigeej  jednostek, lub
komérek organizacyjnych podmiotu leczniczego wykonujacego drialalnosé lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne;

) koordynowanic planowanego zaprzestania dzialalnosei calkowicie lub czesciowo,
w zakresie jednej lub wigcej jednostek lub komdrek organizacyinych podmiotu
leceniczego wykonujacego dezialalnodé lecenicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
swiadezema zdrowoine;

d)ocena dostgpnosci do S$wiadezen zdrowotnych, ze szezegdlnym uwzglednieniem
zagroZzenia zdrowia i Zycia:

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem réwnego dostgpu do Swiadczen
zdrowotnych, w tym w zakresie opieki nad matka i dzieckiem;

56)wspolpraca z jednostkami, instytucjami i organami dzialajacymi na rzecz ochrony
zdrowia, w zakresic dostepu do swiadezen zdrowotnych, w szezegdlnodei w zakresie
dostgpu do $wiadczen zdrowotnych udzielanych wstanie naghym, miedzy innymi
z Mazowieckim Oddzialem Wojewddzkim Narodowepo Funduszu Zdrowia
1 podmiotam wykonujaeymi dzialalnosé lecznicya orar podmiotami tworrgeymi;

7) nadzOr nad lecsnictwem wadrowiskowym prowadzonym na lerenie wojewddztwa;

8) monitorowania  akcji  protestacyjnych i strajkowych na ferenic  wojewddztwa
w zakresic ochrony zdrowia.
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Rozdzial 13
Wrydzial Bezpieczensiwa i Zarzadzania Kryvzysowego

§ 37. 1, Wydziatem kieruje Dyrektor przy pomocy dwich zastepeow.

2.

W skiad Wydzialu wchodza nastepujace komorki organizacyjne, poshugujace sie przy
zngkowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1} Wojewddekie Centrum Zarzgdzania Kryzysoweso .....ooovvvvvivnennnn . WBZK - T;

2) Oddziat Obrony Cywilng i LogistyKi.........oovvviieiiininisennnnnen. WBZK - I

3) Oddzial Spraw Obronnych......ccovvieiiiiiiiiiiiicnir e e, WBZK - I

4) Oddziat Bezpieczenstwa Publicznego 1 Organizacji......c.ccoverevinnee. WHBZK- TV

5) Oddeial ds. Programu Bezpieczenstiwa Powodziowego
w Regionie Wodnym Srodkowe] Wislyo. ... .coemsrsmssssissssosssssenss WBZK = V;

6) Oddzial Rolnictwa i Usuwania Skutkéw Sytuacji Kryzysowych........... WBZK - VI;

7) Samodziclne Stanowiska Pracy w delegaturach postugujace si¢ symbolami okredlonymi
w § 53 ust. 5.

§ 38. Dojzakresu dzialania Wydzialu nalczy w szczegdlnosei:

1) gapewnicnie wspdhdaatania wsrysikich jednosiek organizacyjnych administracji rzadowe)
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samorzadowej z terenu wojcwddztwa w zakresie zapobicgania zagrozeniu mienia oraz

ragrozeniom Srodowiska, begpieczenstwa panstwa i utrzymania porzadku publicznego,

nchrony  praw  obywatelskich, a  takie zapobiegania  Klgskom  zywiolowym

innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz zwalczania 1 usuwania ich skutkow, na

rasadach okredlonych w ustawach:

2) wykonywanie dzialadn zwigzanych 2z monitorowanicm, planowanicm, reagowanicm

usuwaniem skutkow zagroien na terenic wojewodztwa;

3) gealizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie starostom zalecen do powiatowych plandw zarzadzania kryzysowego,

b) opiniowanic i przygotowanic do zatwicrdzania powiatowych plandéw  zarzadzania
kryzysowego,

¢) opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia wojewddzkiego planu zarzadzania
kryzysowego oraz jego aklualizacja,

d) realizacja wytyeznych do wojewaddzkich plandw zarzadzania kryzysowego;

4) planowanie uzycia oraz przygotowanie wnioskéw o uzycie pododdzialéw lub oddzialéw sil

cbrojnych do wykonania zadan zgodnie 2 wojewddzkim planem zarzadzania kryzysowepo:

5) garzadzanic, organizowanie 1 prowadzenie sckolen, éwiczen 1 treningdw 2z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia;

6) gapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym:

7) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz occna i prognozowanic rozwoju zagrozen

ystepujacych na obszarze wojewddztwa;

8) wspolpraca 2 powiatowymi zespolami zarzadzania kryzysowego;

9) gapewnienie  funkgjonowania  wojewddzkiego  zespoln  zarzadzania  kryzysowego,

tym dokumentowanie jego prac;

10) realizacja zadan stalego dyzuru w ramach gotowosci obronnej panstwa;

11} planowanie wsparcia innych organéw whasciwych w sprawach zarzadzania kryzysowego:

lanowanie wsparcia przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sil Zbrojnych

Rzeezypospolitej Polskiej;

13)wspblpraca z Ministrem (Ministrami wlasciwymi) odpowicdzialnym za zadania zwigzane

z przeciwdziglaniem i usuwaniem skutkéw klesk zywiolowych (zdarzen noszacych

iona klesk zyvwiolowych);

lizacja zadan zwigeanych 2 organizacjy i funkcjonowaniem Komisji do spraw

werviikacji szkad i szacowania stral noseacych znamiona klgski zywiokowe);

15)realizacja zadan =zwigzanych 2 organizacja i funkcjonowaniem Mazowieckicgo

Wojewodzkicgo Zespotu Madzorujacego Realizacje Projekiu LOslona

Przeciwosuwiskowa™

|6)preckazywanie, poprzez Rzecznika Prasowcgo Wojewody, do Srodkéow masowepo

przekazu, komunikatbw i ostrzezef, w celu zapobiczenia zagrozeniom i skutkom kleski

rywiolowe);

1 7 wspoipraca 2 podmictami realizujacymi monitoring srodowiska:

18 wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akeje ratownicze i humanitarne;

19jopracowywanie i aktualizacja wojewOdzkiego planu postgpowania awaryjnego na

wypadek zdarzen radiacyjnych, a takze planu dystrybucji preparatéw jodowych na terenie

wojewidziwa, na wypadek wystapicnia zagrozenia radiacyjnego;

20Yrcalizacja «adani z zakresu ochrony infrastruktury krytyernej, w tym zwigzanych

z wykazem infrastruktury krytyeznej znajdujacej sic na terenie wojewadziwa, objete)

planem zarzadzania kryzysowego,

21 prowadzenie stalego calodobowego dyzuru operacyjnego w Wojewadzkim Centrum

Zarzadzania Kryzysowego:

14
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22)organizowanie, nadzér i kontrola nad wykonywaniem zadan obronnych przez: Urzad,
rzadowa administracj¢ zespolona 1 niczespolong w wojewodzlwie, samorzad terytorialny
oraz przedsigbiorcéw i organizacje spoleczne;
23)koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej:
a) pozamilitarnych przygotowan obronnych,
b) operacyjnego lunkcjonowania wojewddztwa w warunkach krvzysu i wojny,
¢) programowania obronnego,
d) stanowisk kierowania,
e) organizacji Urzedu na czas wojny,
f) przemieszezania Urzedu na zapasowe stunowisko Kierowania,
g)organizowania i funkcjonowania statego dyzuru,
h) stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;
24)programowanie, planowanie i realizacja w zakresic merytorveznym szkolenia obronnego
w waojewadztwie;
25)realizacjy zadan Wojewody w zakresie ochrony obiektow szczegdlnic waznych dla
bezpicczenstwa i obronnodel panstwa;
26)planowanic i nadzorowanie wykonania przez jednostki administrac)i samorzadowej zadan
w zakresie powolywania, formowania oraz przygotowania do dzialania jednostck
przewidzianych do militaryzacji;
27)przedstawianie propozycii wiazanych z reklamowaniem od pelnienia shuzby wojskowc]
‘w razie ogloszenia mobilizacyi i w crasie wajny;
28)prowadzenic spraw wynikajacych » pelmienia preez Wojewode nadzoru nad nakladaniem
obowiazku $wiadezen osobistych i rzeczowych na reecs obrony;
29)planowanie i koordynowanic przygotowan transportu  drogowego, kolejowego
1 wodnego na potrzeby obronne panstwa:
30)przygotowywanic decyzji administracyjnych Wojewody, na wniosek dowddedw jednostek
wojskowych, zwigzanych z utworzeniem stref niebezpieczenstwa na obszarze
wojewidalwag
31)kontrola zadan realizowanych przez wojléw, burmistrzow (prezydentdéw miast) oraz
starostdw, na podstawie ustawy o zakwalerowaniu sil zbrojnych Rzeczypospolite)
Polskiej, wynikajacych z utworzenia sirel nichespieczenstwa;
32)nadzér nad organizacjg 1 przcbiegiem dorgcsania kart powolania do shuzby wojskowej
w irybie natychmiastowym w powiatach 1 gminach;
33)planowanie i koordynowanic przygotowan obronnych shuzby zdrowia oraz nadzér nad
przechowywaniem rezerw artykuléw sanitamych;
34)realizacja zadan wynikajacych ze zobowiazan  sujussmiceych, a w szezepdlnodei
dotyczacych wspolpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz pobytu i przemieszczania
wojsk sojuszniczych na terenie wojewddstwa (HNS);
35)prowadezenie spraw zwiazanych z przygotowanicm 1 wykorzyslaniem systemdw lacznosel
na potrzchy obronne;
36)prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem medalu ,,Za zastugi dla obronnosci kraju™;
37)ulreymywanie w gotowosci zapasowego stanowiska kierowania;
38)organizowanie, nadzor i kontrola nad wykonywanicm zadan obrony cywilnej praes: Urzad,
rzadows administracje zespolong i niczespolong w wojewddztwie, samorzad terytorialny
oraz przedsigbioredw i organizacje spoleczne;
39)opracowanic i aklualizacja wojewodzkiego planu obrony cywilnej oraz wspdlpraca w tym
zakresie z Szefem Obrony Cywilnej Kraju;
40)tworzenie, ewidencjonowanic 1 przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych
obrony cywilnej szczebla wojewddzkicgo, nadzor nad tworzeniem, funkejonowaniem
i ewidencja formacji obrony cywilne] w powiatach oraz wspoldzalanie z terenowymi
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organami administracji wojskowej w zakresie realizacji zadan oraz odbywania shuzby
w obronie cywilnej;

|przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego

zagrozenia dla Zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

|planowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad zapewnicnicm ochrony débr

kultury i inncgo miecnia na wypadek zagrozenia oraz wspdlpraca w tym zakresie
z Mazowicckim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdws;

programowanie, planowanie 1 realizacja w zakresie merytoryeznym  szkolenia
w zakresie obrony cywilne] w wojewddziwie;

zapewnienie utrzymania infrastruktury technicznej obrony cywilnej, w tym zaopatrywanie
organdow 1 formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techmiczne i umundurowanie
niezbgdne do wykonywania vadan obrony cywilngj oraz zapewnienie odpowiednich
warankdw preechowywania, konserwacji, cksploatacji, remontu i wymiany sprzetu,
$rodkdw technicznych i umundurowania;

koordynowanie przedsigwzieé dotyczacych zapewnienia dostaw wody pitnej dla ludnosci
i wyrnaczonych wakladdw przemyshu spozywezego oraz wody dla urzadzen specjalnych
do likwidacji skazen i do celdw przeciwpozarowych;

koordynowanic i sprawowanic nadzoru nad zapewnieniem ochrony plodéw rolnych
1 zwicrzat gospodarskich oraz produktéw Zywnodciowych i pase, a tlakie ujeé
1 urzadzen wodnveh na wypadek zagrozenia xmiszcreniem;

zapewnienie funkejonowania Radiowej Sieei Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego;
przygotowanie 1 zapewnienie dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz
Systemu Wezesnego Ustrzegania o zagrozeniach;

nadzor nad [unkcjonowamiem systemu wykrywania 1 alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnode;

nadzor nad przewozem towardw nicbezpiceznych;

vzgadnianic rcjonowych plandw dzialan przedsigbiorcéw  telekomunikacyjnych
w zakresie realizacji ich obowiazkéw na rzecz obronnosci, bezpieczenstwa panstwa oras
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

uzgadnianie plandw drialari operatordw pocztowych w sytuacjach szezegblnych zagrozen,
w tym na wypadek wprowadzenia stanu wojennego, stanu wyjatkowego lub stanu kleski
rywiolowej;

Jwyznaczanie zakladow opieki zdrowolne) zobowigzanych do  uwdzielania pomocy

medyczne] poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenig zyeia i zdrowia ludnosc
oraz nadzorowanie preygotowania tych zaktadow do niesienia tej pomoey;

Inadzér nad przygotowaniem 1 zapewnieniem niezbednych sil do doraZnej pomocy

w grzebaniu zmarkych;

Jintegrowanie sit obrony cywilnej oraz innvch shuzb, w tym sanitarno- epidemiologicznych

i spolecznych organizacii ratowniczych do prowadzenia akeji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiolowych 1 zagrozen srodowiska;

Jprowadzenie ewidencji spolecenych organizacyi ratowniczych funkcjonujaeych na terenie

wojewodztwa, preewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji preedsigwzige
w zakresie obrony cywilne);

planowanie i koordynowanie przedsigwzieé w celu zapewnienia srodkow transportowych,
warunkoéw bytowych oraz pomocy przed medycznej i spolecznci dla ewakuowanc
ludnosei;

rcalizacja zadan wynikajgeych 7 zapisow rzadowych programow dotycrgeych poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, preestepezodei i aspolecznyeh zachowan;
dokonywanie ocen zagroZen, stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
wojewodztwa:
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rcalizacja zadaf z zakresu wspoldzialania z: Komendantem Stolecznym Policji
i Mazowieckim Komendantem Wojewddzkim Policji, Mazowieckim Komendantem
Wojewddzkim Pafstwowej Strazy Pozarne] oraz nadzoru nad Krajowym Systemem
Ratowniczo-Crasniczym;

realizacja zadan Wojewody z zakresu nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);
preyeolowywanie decysi administracyjnych 1 prowadzenie ewidencji obszardw, obiektow
1 urzgdezen podlegajacych obowiazkowej ochronie na terenie wojewddztwa;

Jwydawanic pozwolefn przedsichiorcom na nabywanie i uzywanie materialow

wybuchowych do uzytku cywilnego oraz kontrola preesirzegania  obowigzkow

w tym zakresie;

preygotowanie | uaktualnianie planu wprowadzania ograniczen w zakresie obrotu

paliwami i zmnicjszcnia zuzycia paliw w wojewddztwic;

realizacja zadan Wojewody zwigzanych z bezpieczefistwem imprez masowych;

realizacja zadan z zakresu nadzoru nad Wojewddzkimi Centrami Powiadamiania

Ratunkowepo:

pelnienie funkeji punktu kontaktowego w zakresie LCuropejskiej Sieci Zapobiegania

Przestepezodei;

realizacja zadan zwiazanych z opracowanicm, occna oddzialywania na srodowisko,

konsultacjami spolecznymi oraz wprowadzanicm w Zyecic rzadowego programu

podnoszacego bezpieczenstwo powodziowe w regionie wodnym $rodkowej Wisly,

a w szesegdlInosei:

a) koordynacja w imicniu Wojewody jako przedstawicicla Rady Ministréw zadai
zwigzanych z opracowaniem rzadowego programu majgcego na celu podniesienie
bezpieczenstwa powodziowego w regionie wodnym $rodkowe) Wisly,

b)koordynacja w imieniu Wojewody jako przedstawiciela Rady Ministrow zadan
wykonywanych przcz pclnomocnikéw  wojewodéw:  kujawsko-pomorskicgo,
lubclskicgo, lodzkicgo, podlaskicgo, slaskiego, S$wigtokrzyskiego 1 warminsko-
mazurskicgo oraz prezydenta m.st. Warszawy w zakresic opracowania rzadowcgo
programu, w tym organizacja spotkan komitetéw Koordynujaccgo i Sterujacego,

¢) opracowanie harmonogramu dziatan przygotowania programu,

d)opracowanie 1 wdrozenie  procedur  wspolpracy  instytucji  zaangazowanych
w przygotowanic rzadowego programu majacego na celu podniesienie bezpicczenstwa
powodziowego w regionie wodnym srodkowej Wisty,

e) koordynacja prac redakcyjnych programu oraz nadzér nad przygotowaniem materialéw
i danych czastkowych, w tym w szczeg6lnodel ustalenie zakresu merytorycznego
programu oraz malerialow eksperckich,

f) budowa i aktualizacja baxzy danych niezbednych do opracowama programu,

g)nadzor nad opracowaniem przez admimistracje rzadows 1 samorzadows oraz instytucje
badawcze materialéw niezbednych do opracowania programu,

h) nadzér nad opracowanicm matcrialow cksperckich przez przedstawicieli wykonawedw,
w tym uczestnictwo w przeprowadzeniu postcpowan o udziclenic zamdwicnia
publicznego,

i) koordynacja prac zespolu ekspertow, w tym wskazanic kandydatow na czlonkow
1 przewodniczacego zespolu oraz wspdlpraca z partnerami naukowymi i instytucjami
badawezymi,

j) organizacja cyklicznych spotkan wojewody oraz koordynacja w imieniu wojewody prac
w ramach warsztatéw, grup roboczych, komitetéw Koordynujaccgo i Sterujacego,

k)koordynacja i prowadzenie komunikacji projcktu zmicrzajgcego do opracowania
programu, w tym nadzér nad konsultacjami wojewodzkimi, wspoltworzenie serwisu
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internetowego, wspolpraca 2 rzecznikicm prasowym wojewody w zakresie udzielania
informacji mediom,

|} przygotowanie zakresu 1 nadzdr nad wykonaniem prognozy oddzialywania na
$rodowisko wraz.  # konsultacjami spolecznymi programu w ramach procedury
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko,

m)przygotowanie zakresu i nadzdér nad wykonaniem studium wykonalnosei i oceny
ex-anie programu,

n)przekazanie programu do konsultacji migdzyresortowych oraz wspdlpraca w ich
preeprowadzeniu, w tym przediozenie dokumentu Radzie Ministrow,

obudows systemu | koordynacja prac projeklowych zmierzajacych do wdrozenia
programu na terenie jego dzialania,

pywspoldzialanie w zakresie podniesienia bezpicczenstwa powodziowego z partnerami
z organizacji pozarzadowych i gospodarczych oraz jednostek samorzadu lerviorialnego,

r) sporzadzanie sprawozdan kwartalnych na potrzeby Ministerstwa Spraw Wewngtrznych,
Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji oraz Ministerstwa Srodowiska z opracowania
1 wdroZzenia programu,

s)uczestnictwo w  konferencjach, sympozjach i innyeh spotkaniach dotvezacych
gospodarki wodnej;

69) realivacja vadafi Wojewody z zakresu ratownictwa wodnego oraz bezpieczenstwa vsob
przebywajacych na obszarach wodnych;

7T0)realizacja zadan w zakresie szacowania szkéd w gospodarstwach rolnych i dzialach
specjalnych produkcji rolnej, poszkodowanych w wyniku wystapienia niekorzystnych
zjawisk atmosferycznych;

71)uzgadnianie rozstrzygnig¢ wydawanych przez marszalka wojewddziwa dotlycracych
ponoszenia przez Skarb Pafnstwa kosztéw wykonywania urzadzen meliorac)i wodnych;

T2)wspdldziatanie ¢ samorzgdem wojewddztwa oraz innymi  jednostkami  samorzadu
terytorialnego w zakresie realizacji i finansowania zadan z zakresu rolnictwa oraz
realizacji projektow 2z udeatem srodkow i funduszy strukwralnych (PROW 2007-2013,
PO RYBY 2007-2013);

T3)wystepowanie 7 zapotrzebowaniem na dotacjg do Ministra Rolnictwa i Rogwoju Wsi oraz
sprawozdawczos¢ w sprawic zwrotu podatku akcyzowego zawarlego w cenic oleju
napedowego wykorzystywanego do produkeji rolne;;

74)podzial dotacji podmiotowej dla spitek wodnych i ich zwiazkéw oraz nadzdr nad jej
wykorzystaniem;

75)opracowywanie i przekazywanie do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi sprawozdan
w zakresie inseminacji bydta i trzody chlewnej;

76) pelnienic nadzoru nad merytoryezng dzialalnodcia Panstwowej Strazy Rybackicy;

77)wspoldzialanie z Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej z zakresic wyznaczania
1 monitorowania dzialan ograniczajacych odplyw azotu ze sridel rolniceych;

78) prowadzenie spraw 2 zakresu gospodarki, w tym uzgadnianie plandw wprowadzania
ograniczen w dostarczaniu ciepla orar udzial w rcalizacji zadan podejmowanych
w sytuacjach wymagajgcych wprowadzenia ograniczen w sprzedazy paliw stalych
1 w dostarczaniu ciepla;

79) rozpatrywanie decyzji wydanych przez organy | instancji w sprawach zgromadzen,
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Rozdzial 14
Wydzial Certyfikacji i Funduszy Europejskich

£39.1. ‘t‘f}.rdzialem kieruje Dyrekior prey pomocy zasigpey.

2.

sklad Wydzialu wchodza nastepujace komdrki organizacyjne, poslugujgce sie przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

T D e T P CFE-I;
2} Ozt Komtvoll ooocvscvinsirrinnsinmrssnrsravis svinrrasenrsassrsrenssnns innssinilo R Bell:
) Oddzal Syster i S e e e e e b byt CFEHIT:
4) Oddzal Kontroli 1 Rogiczania Fundusey Strukturalnyeh ... JCFE-IV;
5) Oddzial Monitoringu, Raportowania i Polityki Regionalnej...........cccoe.... .CFE-V;
6) Samodzielne Stanowisko do spraw Ogélnyeh.... ...t CFE-YI;
7) Samodzielne Stanowisko do spraw Obshugl Sekretariatu .....ovvvvviveernn CFE=VIL

§ 40. Dolzakresu dzialania Wydzialu nalezy w szezegdlnosei:

_

]

Lad

L

20 =]

— s —_

) werylikacja poswiadezen i deklaracji wydatkdéw oraz wnioskow o platnosc otrzymanych
od Instyiucp Zaregdzajgce; Repionalnym Programem Operacyjnym  Wojewddziwa
Mazowieckiego (RPO WM), sporzadzanie poswiadczenia Instytucji Posredniczace)
w Certyfikacji do Instytucji Certyfikujacej;

) wnioskowanie do Instytucji Certyfikujacej o wstrzymanic procesu certyfikacyi
w stosunku do RPO WM;

) weryfikacja ewidencji kwot podlegajacych provedurze odeyskiwania i kwot wycolanych
(rejestru dhuznikéw) i przckazywanic do IC zbiorczego zestawicnia tych kwot;

) analizowanie wynikéw kontroli prowadzonych przez 1Z RPO WM oraz wynikow
kontroli i audytdw prowadzonych przez [A, NIK i inne uprawnione instytucje w ramach
RPO WM w celu prawidlowej certyfikacji wydatkow;

) analizowanie informacp o stwierdzonych meprawidlowosciach w zakresie wydatkdw
w ramach RPO WM;

) analizowanie sprawozdan z realizacji RPO WM w eelu monitorowania postepu realizacji
RPO WM;

) sporzadzanic rocznego planu kontroli IPOC;

) przeprowadzanie kontroli w Instytucji Zarzadzajacej RPO WM lub w instytucjach
jej podleglych, sporzadzanie informacji pokontrolnych, monitorowanie wykonania
zalecen pokontrolnych;

) analiza zmian do instrukcji wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WM, a takze
przcprowadzanic analizy Opisu Systemu Zarsgdzania i Kontroli RPO WM

J)obsluga uczestnictwa przedstawiciela  Tnstytucji  Posredniczacej w  Certytikaciji
w Komitecic Monitorujacym dla RPO WM;

1 yokresowa aktualizacja Instrukeji Wykonawczej Instytucji Podredniczace] w Certyfikacji
oraz prowadzenie Rejestru odstepstw od procedur;

?) planowanie wydatkéw 1POC, przygotowanie, realizacja i rozliczanic projektow
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

B) wykonywanie zadan zwiazanych z pelnieniem roli Instytucji Posredniczacej w zakresie
zamykama Zinlegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZI"ORR)
oraz Programu Sgsiedztwa Polska — Bialoru$ — Ukraina Interreg 1A/ Tacis CBC;




§41.1.
2,

I4) przeprowadzanic kontroli trwalodci projektow wspdlfinansowanych ze $rodkow Unii

Curopejskiej w ramach ZPORR, nadzor nad preestreeganiem przez beneficjentow

FPORR 7asad dotyczacych informacji, promocji 1 poprawnosci systemu archiwizacji

dokumentéw oraz analiza raportéw kontroli przeprowadzonych przes inne uprawnione

podmioty:

II5) opracowywanie okresowych sprawozdan 7z przeprowadzonych kontroli projektéw,

archiwizacja dokumentéw zwiazanych z wdrazaniem ZPORR, przechowywanic

zabezpieczen wnoszonych przez beneficjentéw przez okres wymagany zgodnie

7 umowa o dofinansowanic a nastgpnic zwrot tych zabezpieczen;

116) realizacja zadan Instytucji Posredniczacej dia ZPORR wynikajacych » . Systemu

informowania o nieprawidlowosciach w  zakresie  wykorzystania  funduszy

strukturalnych”, w tym sporzgdzanie dla Instytucji Zarzadzajace] kwartalnych raportdw

o nieprawidlowosciach w wykorzystaniu Srodkéw unijnych stwierdzonyeh w projeklach

kontrolowanych przez Instytucje Posredniczacy dla ZPORR oraz Instytucje Wdrazajacy

{Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych);

1|7} nadzér i wspdlpraca z Instytucja Wdrazajaca w zakresie odzyskiwania od beneficjentow

nicprawidiowo wykorzystanego lub pobranego dofinansowania w ramach ZPORR;

I8} prowadzenie ewidencji  kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania  (rejestr

diuznikdw) w zakresie spraw prowadzonyceh przez Instyiucje Podredniczacy dla ZPORR;

19) sporzadzanie kwartalnych sprawozdan: dla [Instytucji Zareadeajgeej 2 procesu

odzyskiwania od beneficjentow ZPORR nieprawidlowo wykorzystanego lub pobrancgo

dofinansowania oraz dla Instytucji Platniczej o terminach wphywu i kwotach srodkéw
odzyskanych przez Instytucje Podredniczaca oraz Instytucje Wdrazajaca;

() reprezentowanie  Wojewody w pracach Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki oraz Repionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddziwa
Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w  okresie
programowania 2007-2013;

1) realizacja zadan dofinansowywanych z budzetu panstwa, w szczegolnosci:

a) zada zwiazanych z rozwojem regionalnvim,

b) zadan awigzanych » usuwaniem skutkow klgsk zywiolowych,

c¢) zadan w ramach Narodowego Programu Przcbudowy Drog Lokalnyeh,

d) zadain zwigzanych z przckazywaniem Srodkdw na zakup taboru kolcjowego;
D) wspieranie dzialan wydzialow Urzedu 1 rzadowej administracji zespolonej
w wojewodztwie w zakresie mozliwosci wykorzystania funduszy strukturalnych.
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Rozdzial 15
Biuro Kadr i Organizacji

Biurem kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy.

W sklad Biwra wchodzg nastepujace komérki organizacyjne, poslugujgce sie przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1y Chddzial OnSIunEmReYITIN i essmesimimsissniionsssomiseinred et BKO-I;

2) Oddzial Zarzadzania Kadrami ... o BRAO=1;
3) Oddzial Spraw PracownicZyeh ........cooicennsisnmissssssresisssssnssasssssasssssssassss INAD=LIT;
4) Oddzia! = ATCRIWUITL ..eiveeereseiesenesssesssressssssesersnersssensrsmssessassssnsessseessraseressesere IR =1 ¥ 5
51 Oddzial — KanCe o, seesmirsseecessnsmsmessesessessnsnsssssssasnesasssars ssssessnsmsnnsssnensesensa BIAI= ¥




6) Samodziclne Stanowisko do spraw Systemu Zarzadzania Jakoseia..............BKO-VI;
7) Samodziclne Stanowisko do spraw Bezpieczeinistwa i Iigieny Pracy...........BKO-VII;

8) Samodziclne Stanowiska Pracy w delegaturach poslugujace sie  symbolami
okreslonymi w § 53 ust. 5.

§ 42. Do zakresu dzialania Biura nalezy w szczegblnodei:

1) prowadzenic  spraw  zwigzanych 2z opracowywaniem 1 nowelizacjs Statutu
i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu;

2) opiniowanie statutéw i regulamindw urreddw  obslugujacych organy  rzadowej
administracji zespolonej w wojewodziwic;

3) opiniowanie projcktéw porozumien dotyczacych powierzenia preez Wojewode spraw
z zakresu funkcjonowania Urzedu;

4) realizacja zadan zwigzanych z koordynacja planowania pracy Urzedu;

5) prowadzenie spraw z zakresu systemu zarzadrania jakoscia;

6) przygotowywanic pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Wojewode oraz
prowadzenic ich rcjestrow, z wylaczeniem pelnomocnictw procesowych;

7) opiniowanic regulamindw wewngtrznych komérek organizacyjnych Urzedu;

8) przygotowywanic pelnomocnictw 1 upowaznien udzelanych preer Dyrekiora
Generalnego oraz prowadzenie ich rejestru;

9) opiniowanie projektow zarzadzenn Dyrektora Generalnego opracowywanych przez
komarki organizacyjne oraz prowadzenic rejestru zarzadzen Dyrektora Generalnego;

1) zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentéw w Urzedzie oraz preesirzegania
jednolitego reeczowego wykazu akt;

11) koordynowanie dostgpu do informacji publiczncj;

12) prowadzenie spraw dotyczacych Biuletynu Informacji Publicznej;

13) prowadzenie punktu informacyjnego w Urzedzie;

14) aktualizowanic programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie;

15)organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy, w tym na wyssze slanowiska
w slurbie cywilney;

16) realizacja zadan wynikajacych z polityki kadrowej Wojewody i Dyrektora Generalnego:

17)koordynowanie prac zwiazanych z procesem opiséw 1 wartosciowania stanowisk
w Urzedzie:

18) organizowanie prakiyk, stuzy, wolontariatu i prac interwencyjnych;

19} koordynowanie i monitorowanie systemu ocen okresowych oraz pierwseg] oceny
czlonkdw korpusu stuzby cywilne);

20) redakeja i dystrybucja Biuletynu Dyrektora Generalnego;

21} sporzgdzanie list wynagrodzen pracownikow i wykonywanie wszystkich czynnosci
dotyczacych plac i ubezpicczen pracowniczych oraz innych wyplat wynikajacych
ze stosunku pracy:

22) przygotowywanie wyplat dla  pracownikéw Urzedu oraz oséb  niebedacych
pracownikami wynikajgeych z uméw cywilno-prawnych:

23) prowadzenie spraw zwiazanych z odpowiedzialnodcia sluzbowa pracownikdw Urzedu
i obstuga komisji dyscyplinarnej Urzedu;

24 wykonywanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego;

25) ustalanic regulaminu pracy;

20y wykonywanie  cxynnosct ¥ zakresu  praws  pracy  wobec  osob  zatrudmionych
w Urzedzie oraz kierownikéw jednostek nadzorowanych i podporzadkowanych
Wojewondzie;
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17) dokonywanie czynnosci wynikajacych 2z nawiazania i trwania stosunku oraz czynnosei

zwigzanych z ustaniem stosunku pracy;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamacjs od pelnienia sluzby wojskowej w crzasie

wojny, w zakresie dolyczacym pracownikéw Urzedu;

19) prowadzenie archiwum;
$0) prowadzenie Kancelarii Urzedu:
31) prowadzenie rejestracii  dokumentdw w  systemic Elcktronicznego Zarzadzania

Dokumentami:

32) prowadzenic  spraw dotyczacych dzialalnosei socjalnej w ramach Zalkdadoweso

Funduszu Swiadezen Socjalnych:

33) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczefistwem i higicng pracy:
34)zapewnienie  przestrzegania zasad ochrony przeciwpozarowej oraz  instrukeiji

hespieczenstwa pozarowego obiektow Urzedu;

35) prowadzenic spraw zmierzajacych do rorstrzygnicé sporéw kompetencyjnych pomiedzy

wydzialami;

36) prowadzenie dzialan na rzecz réwnego raklowania ze wzgledu na pled, rase, wyznanie,

narodowoss:

37) przyjmowanie wnioskéw o skorzystanie z bezplatnej pomocy Humacra jezyka

migowego.

Rozdzial 16
Biuro BudZetowo - Ksicoowe

Biurem kieruje Dyrektor.

W sklad Biura wchodeza nasigpujyce komorki organizacyjne, przy znakowaniu
iprowadzonych spraw i akt poslugujace sie symbaolami:

1) Oddziat Realizacji DochoddW.......ccviiviviviviiiiiisiiis s ie i BBK-1:

2) Oddziat Zaméwich Publiczoych .....ccociviiiiiiiiniciiiiiinisiecsnssnn BBKIT;

3) Oddzial Finansowo-Ksieowy....ccovviiivimiiniimsnrsseiinsssnessc i BBK-TILL

§ 44, Dd vakresu dviglunia Diura Budzetowo-Ksiegowego nalezy w szezegolnodei:

lyewidencjonowanie, wydawanie i rozliczanie drukéw mandatéw  kamych oraz
przydzielanie irozliceanie serii i numeréw mandatéw  generowanych przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego;

2)ewidencia oraz pobdr naleznosei za grzywny nalozone w drodze mandatu kamego:

J)prowadzenic dzialan zwigzanych 2 egzekucja naleznodei powstalych z  tytubu
nicoptaconych grzywien nalozonych w drodze mandatu kamego:

4)wspoludzial w prowadzeniu postepowania administracyjncgo w zakresie stosowania ulg
w splacie naleznosci z tytulu grzywien nalozonych w drodze mandatu karnego:

S)dochodeenie naleznosci wynikajacych z wydanych przez wojewode postanowien
0 ukaraniu grzywnig za nicuzasadnione niestawiennictwo jako $wiadek lub bicgly albo
bezeasadne odmowienie zlozenia zeznania, wydania opinii, okazania przedmiotu
ogledzin lub udsialu w inngj cxynnodei urzedowej;

f}dochodzenie kosztéw egzekucyjnych poniesionych przez Wojewode bedacego organem
egzekucyjnym w egzekucji obowiazkow o charakterze niepienigznym
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T)prowadzenie kontroli w organach rzadowej administracji zespolonej w zakresic
dokumentacjii i ewidencji grzywien nakladanych w drodze mandatéw karnych
oraz sposobu rozprowadzania i rozliczania bloczkéw mandatowych;

8)prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publiczanych na recz Urzedu,
monitorowanie zamowieni publicznych udzielanych przez kierownikdw zespolonych
shuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich oraz Padstwowcj Strazy Rybackiej;

9) prowadzenie spraw linansowych w ramach érodkéw budzetowych i pozabudzetowych
dysponenta [T stopnia, w tym:

a)planowanic i realizacja dochoddw i wydatkéw budielowych i pozabudizetowych
w scisle) wspdlpracy z wydsiatam Urredu,

b)prowadzenie rachunkowosei Urzedu, w tym sporzadzanie sprawozdan [inansowych
1 budzetowych,

¢)prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzaniem seslawieh i informacji na
polrzeby projektu . Kultura Przejrzystosei i Skrzetnodei Kosztow™

d)dokonywanie wyplat wynagrodzen;

10) zarzgdzanie budzetern zadaniowym dysponenta 111 stopnia;

11) ohstuga finansowa kasy zapomogowo-pozyczkowe;j:

12) prowadrzenie kasy Urzgdu;

13) wykonywanic zestawich i sprawozdan zwigzanych ze sprawami finansowymi Urzedu,

w tym stuzacych do prowadzenia projektu .Kultura Prrgjrzystosci i Skrzetnosci
Kosztow™.

Rozdzial 17
Biuro Administracyjne

§ 45. 1. Biurem kieruje Dyrektor.

§ 46. Do

ot

o}

sklad Biura wchodza nastcpujgec komérki organizacyjne, postugujace sic przy
rnakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddeial Tnweslycyno=-Gospodarcay .. ooovvvveiiiiieiesressisensinsssenssnesseen Bl
2) Oddziat Zarzadzania NieruchomoSCIaml. ..o v vrer s rressrsnnsrnsenrrsssssens BA-1I;
3) Oddzial Transportu... T e e e ey e e P R R | 3 11 | |

4) Samodzielne Stanowiska Pracy w de'legalumLh postugujace  si¢  symbolami
okreslonymi w § 53 ustL 5.

zakresu dzialania Biura nalezy w szczegdlnodei:

prowadzcnic spraw zwigzanych z zakupem | wyposazeniem pomieszezen Urzedu
w sprzet, urzadzenia techniczne i teletechniczne oraz zapewnienie ich prawidiowego
[unkejonowania, jak réwniez capewnienie materislow biurowych, a takze prowadzenie
powielarni oraz spraw tablic ureedowych na potrzeby Urzedu;

prowadzenie spraw pieczeci i stempli na potreeby Ursedu;

zapewnienie sprawne] lacznosci telefomiczne) Urzedu zardwno stacjoname) jak
i kamdrkowej oraz prowadzenie rozliczen 7 tym zwigzanych;
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4) planowanie remontéw, konserwacji oraz zakupéw inwestyeyjnych na  rzecz
nieruchomosei Skarbu Panstwa bedacych we wladaniu Urzedu, kidre uzytkowane sq na
cele statutowe, a takze przygotowywanie rocznych plandw dezialania w tym zakresie;

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji wyposazenia i wartosei niematerialnych
1 prawnych oraz gospodarki magazynowej;

6) zlecanic thumaczom przysieglym thamaczen iekstow, zglaszanych przez komorki
organizacyjne Urzedu;

T) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem ogloszefi prasowych na potreehy
Urzedu;

8) prowadzenie obslugi logistyczno-technicznej spotkan, narad i imprez okolicznodciowych;

9) administrowanie nicruchomo$ciami Skarbu Panstwa uzytkowanymi na cele statutowe
Urzedu;

10) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu;

11) koordynacja i nadzor nad ochrong os6h i mienia w Urzedzie;

12) nadzor nad realizacjy planu ochrony Urzedu;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z wynajmem sal konferencyjnych Urzedu;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarky odziezs ochronna i roboeza;

15) zapewnienic ustug transportowych na potrzeby Urzedu,

Rozdzial 18
Biuro Informatyki

Biurem kieruje Dyrcktor.
W sklad Biura wchodza nastgpujace komorki orpanizacyjne, postugujace sic przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:
1) Oddziat Administrowania, Wdrazania 1 Rozwoju Systeméw Informatveznych.....BI-1;
2) Oddziat Serwisu Infrastruktury Teleinformatyeme]. ... enienierrscsssisssissnrssenss BI=II;
3) Samodrielne Stanowiska Pracy w  delegaturach poshugujace sie  symbolami
okreslonymi w § 53 ust. 5.

§ 48. Do 7akresu dziatania Biura nalezy w szczegélnodei:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
)

2)

planowanie i realizacja inwestycji informatycenych 1 teleinformatycznych Urzedu;
opiniowanic projektow wydzialéw Urzgdu pod katem rozwigzan informatycznych
i teleinformatycznych w zakresie spdjnodei z infrastrukturg teleinformatyezng Urzedu;
zarzadzanie infrastrukturg teleinformalycrng urzedu;

nadzorowanie realizacji inwestycji 7z zakresu rozbudowy sieci komputerowych;
administrowanie systemami zarzadzajacym infrastruktura teleinformatyezng Ureedu;
planowanic  zakupow  oprogramowania,  sprz¢tu, urzadzen  informatycznych
i teleinformatycznych oraz czgéel zamiennych:

rarzadzanie  sprzctem komputerowym i urzadzeniami drukujgco-kopiujgeymi bedacych
w posiadaniu Urzedu oraz  zapewnicnie obslugi serwisowej;

zarzadzanie procedurami Il w zakresic obslugi Urzedu, zakupéw IT, bespicczenstwa
informatycznego i leleinformatycznego;

akiualizacja systeméw, aplikacji i baz danych;
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11}

12)

13)
14)

15)

§ 49. |

§ 50. Do
1

fad

o LAy

zarzgdzanie domeng na kompulerach pracownikow Urzgdu;
rozbudowa i monitorowanic zabezpicezen przed dostgpem do sieci ureedowe] osobom
nicupowaznionym;
techniczne administrowanie systemami Urzedu, w szezegdlnoscel:

a) pocziq elekironiczna,

b) strona WWW,

¢) Inlranelem,

d) strong internetows Biuletynu Informacji Publiczncj,

¢) systemem Elcktronicznego Zarzadzania Dokumentami,

f} rozwiazanicm techniczno-organizacyjnym usprawniajacym prace Oddziatu

Legalizacji Pobytu Wydzialu Spraw Cudzoziemeodw MUW,

g) .Elektroniczng Skrzynka Podaweza na ePUAP,

h) ushogami elektronicanymi Urzedu,

i) kontem podmiotu Urzedu na e-PUAP i Profilem Zaufanym ePUAD,

i} systemem Syriusz 7.C,

k) systemem ERI,

1) innymi systemami readowymi i wewnetrznymi;
administrowanie lokalnymi sicciami komputerowymi w Urzedzie;
administrowanie systemami  bezpicczenistwa teleinformatycznego, w tym  systemem
antywirusowymn, antyspamowyin;
utrzymanic sprawnosci technicznej i technologicynej rejesirow prowadzonych technikami
informatycznego przetwarzania danych.

Rozdzial 19
Biuro Ochrony

Biurem kieruje Dyrektor - Pelnomoenik Wojewody do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych.

W skiad Biura wchodza nastepujace komorki organizacyjne, poslugujace sie przy
nakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:

1) Oddaat ds, Ochrony Informacyi Niejawnych ..ovveveevvviicecier e enerees e BORT
PR AT TR L S s B N R R A et - ) D1 |

zakresu dziatania Biura nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie oraz innych informacji
ustawowo chronionych;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa preetwarzane
informacjc nicjawnc;

zarzadzanie ryzykicm bezpieczenstwa informacji niejawnych oraz szacowanie ryeyka;
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz konirola preesirzegamia preepisow
o ochronie tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji 1 obiegu dokumentéw zawierajgeyeh informacje niejawne;
prowadzenie spraw zwigzanych z upowaznigniem pracownikéw do dostepu do informacji
niejawnych;

wspilpruca » jednostkami administrac)i zespolone] oraz Panstwowy Strazg Rybacksy
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w zakresie ochrony informacji niejawnych;

) prowadzenie kancelani tajnej;

q) koordynacja, nadzor i kontrola ochrony danych osobowych w Urzedzie:
jrcalizacja zadan administratora danych osobowych;

1) realizacja zadan administratora bespeczensiwa inlormacyi;

Jprowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i analiza oswiadczen o stanic
majatkowym, skladanych Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu przez osoby
pelniace funkeje publiczne:;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przyimowaniem o$wiadczed lustracyjnych od oséh
zobowigzanych oraz ich preekazywaniem wladciwym organom.

ra ]

Rozdzial 20
Zespol Audytu Wewnetrznego

§ 51. 1. Fespolem Audytu Wewnelnmego kieruje Audylor Wewnetrzny.
2. Do zakresu dzialania Zespolu Audytu Wewnetrznego nalezy w szcregdinosc:

1) przygotowywanie w porozumieniu z Wojewoda — rocznego planu audylu
WEWNgirZnego;

2) realizacja zadan zapewnigjgeych - dokonywanie niczaleznej 1 obicktywnej oceny
kontroli zareaderej w Ursedde wedlug krylerium  adekwatnodel, skutecznosci
1 efekiywnosei;

3) wykonywanie czynnodci doradezych, na wniosek Wojewody lub z wlasngj inicjatywy
w zakresic z nim uzgodnionym  w tym skladanic opinii, wnioskéw lub zalecei
majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu;

4) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audylu wewnelrznego za poprzedni rok
oraz informacji o przeprowadzonych audytach wewnelrenych, na podstawie ustawy
o linansach publicznych.

Dzial V1
ZAKRES 1 ZASIEG DZIALANIA DELEGATUR URZEDU

Rozdzial 1
Terytorialny zasigg dzialania delegatur

§ 52. 1. Delepatury obejmujg swoim zasiggiem terytorialnym gminy leZace w granicach
nastepujacych powiatow:
1} Delegatura w Ciechanowie:
4) powial ciechanowski (miasto Ciechanéw, gminy: Ciechandw, Glinojeck,
Golymin - Osrodek, Grudusk, Ojrzen, Opinogora Goma, Regimin, Sonsk),
b) powial miawski (miasto Mlawa, gminy: Dwierzgowo, Lipowiec Kosdcielny,
Radwaniow,  Streegowo, Stupsk, Sezrensk, Seydiowo, Wiecsinmia Koscielna,
Widniewo),
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¢) powiat pultuski (gminy: Gzy, Obryte, Pokrzywnica, Pultusk, $wiercze, Winnica,
Zatory),

d) powial plonski (miasta: Plonisk, Raciaz, gminy: Baboszewo, Czerwinsk n. Wisla,
Dzierzaznia, Joniec, Naruszewo, Nowe Miasto, Plonsk, Raciaz, Sochocin,
Zaluski),

e) powial zurominski (gminy: Bicszun, Kuczbork-Osada, Lubowidz, Lutocin,
Siemigtkowo, Zuromin);

2) Delegatura w Ostrolece:

a) powiat ostrolecki (gminy: Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidlo,
Lelis, Lyse, Myszyniec, Olszewo-Borki, Rzekun, Troszyn),

b) powiat makowski (miasto Makéw Mazowiecki, gminy: Czerwonka, Kamiewo,
Krasnosiele, Miynarze, Ploniawy-Bramura, Roézan, Rzewnie, Sypniewo,
Szelkow),

¢) powial ostrowski (missto Ostrow Mazowiccka, gminy: Andrzejewo, Boguty-
Pianki, Brok, Matkinia Gérna, Nur, Ostréw Mazowiecka, Stary Lubolyn,
Szulborze Wielkie, Wasewo, Zareby Kodcielne),

d) powial przasnyski (miasto Przasnysz, gminy: Chorzele, Czemice Borowe,
JednoroZee, Krasne, Krzynowloga Maka, Przasnysz),

¢) miasto na prawach powiatu Ostrolcka;

3) Delegatura w Plocku:

a) powiat plocki (gminy: DBielsk, Bodzandéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Drobin,
Ggbin, Lack, Mala Wied, Nowy Muninéw, Radzanowo, Shubice, Slupno, Stara
Riala, Starodreby, Wyszograd),

b} powial gostyninski  (miasto  Gostynin, gminy: Gostynin, Pacyna, Sanniki,
Srezawin Koscielny),

c) powiat sierpecki (miasto Sierpc, gminy: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo,
Sierpe, Szezutowo, Zawidz),

d) miasto na prawach powiatu Plock;

4) Delegatura w Radomiu:

a) powiat radomski (miasto Pionki, gminy: Goézd, Itza, Jastrzebia, Jedlinsk,
JedInia-Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Skaryszew, Wierzbica, Wolanow,
Zakrzew),

b) powiat bialobrzeski (gminy: Bialobrzegi, Promna. Radzanéw, Stara Blotnica,
Stromicc, Wysmicrzyce),

¢) powiat grojecki (gminy: Belsk Duzy, Bteddéw, Chyndéw, Goszezyn, Grdjec,
Jasieniec, Mogielnica, Nowe Miasto n. Pilica, Pniewy, Warka),

d) powiat kozienicki (gminy; Garbatka-Letnisko, Glowaczéw, Gniewoszdw, Grabow
n. Pilica, Kozienice, Magnuszew, Sieciechow),

¢) powiat lipski (gminy: Chotcza, Ciepielow, Lipsko, Rzecznidw, Sienno, Solec
n. Wista),

f) powiat przysuski (gminy: Borkowice, Gielnidw, Kiwow, Odrzywol, Potwordw,
Przysucha, Rusinow, Wieniawa),

g) powiat szydlowiecki (gminy: Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Oronsko, Szydiowiec),

h) powiat zwolenski (pminy: Kazanow, Policzna, Przylek, Tezdw, Zwolen),

1) masto na prawach powiatu Radom;

5) Delegatura w Siedlcach:

a) powiat siedlecki (gminy: Domanice, Korczew, Kotwmn, Mokobody, Mordy.

Paprotnia, Przesmyki, Siedlce, Skérzec, Suchozebry, Widniew, Wodynie,

Zbuczyn),
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§ 54.
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b) powial losicki (gminy: Huszlew, Losice, Olszanka, Plalerow, Samaki, Stara
Kornica),

¢) powiat garwolifiski (miasta: Garwolin, Laskarzew, gminy: Borowie, Garwolin,
Gorzno, Laskarzew, Macigjowice, Miastkow Kodeielny, Parysow, Pilawa,
Sobolew, Trojanow, Wilga, Zelechow),

d) powiat sokolowski (miasto Sokoléw Podlaski, gminy: Bielany, Cerandw,
Jablonna Lacka, Koséw Lacki, Repki, Sabnie, Sokoléw Podlaski, Sterdyn),

€) powial wegrowski (miasto Wegréw, gminy: Grebkéw, Korytnica, Liw, Lochow,
Miedyna, Sadowne, Stoczek, Wierzbno).

) miasto na prawach powiatu Siedlee.

. W regulaminach wewngtrznych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, dyrektorzy wydzialéw

moga zmienia¢ zasieg terytorialny oddsdatow i samodziclnych stanowisk pracy. poprzez
wskazanie powiatdéw i gmin, na obszarze ktorych realizowane bgda zadania wydzialow
w delegaturze.

Rozdzial 2
Strukitury wewnetrzne, zakres dzialania i organizacja pracy delegatur

Kicrownikami delegatur sq pracownicy Biura Wojewody realizujacy zadania w zakresie

wspolpracy ze spolecznosciami lokalnymi.

W delegaturach funkcjonujg oddzialy i samodzielne stanowiska pracy wchodzace
w sklad struktury wewngtrznej wydzialow.

Oddzialami kieruja kierownicy oddzialow, merylorycenie podlegajacy dyrektorowi
wlasciwego wydzialu.

4 Dla pracownikéw zatrudnionyeh na samodzielnyeh stanowiskach pracy bezposrednim

przetozonym jest dyrektor wydzialu badZ wyznaczony przez niego pracownik.

| Oddrialy i samodzielne stanowiska pracy przy znakowaniu spraw i akt postuguja sig

symbolami  stosowanymi przez poszeregolne wydzialy dodajac po myélniku literg
wyrozniajacq delegature:

2) OSIOIEKA ....ocviiriiissrassemisnssesnsnsmssssnssnsnssassasassassassssmssasssnasnssssnansnsnsssnsssssssassnseresereressns A0
FY PHOCE - cesrmmmsssassmssssnmssmmssesmssmesneams ims sesmnsssmsieash sremsmms smms i s s s e s e s ame s sl
L T T T .

Ofldzialy 1 samodeielne stanowiska pracy wydszialdw, utworzone w delegaturach dziatujy

ramach zadan okreglonych dla poszezegolnych wydzialow, a w szezegdlnosci:

) prowadza, czynnosci w  postgpowaniu  wyjasniajacym 1 nadzorczym, czynnosci

pomiarowe lub ewidencyjne, a takze kontrolne okreslone w ustawach oraz w innych
okolicenosciach wymagajacych zloZzema wyjasnienia lub oswiadczenia;

) wydaja dokumenty urzedowe, zaswiadczenia oraz dokonujg poswiadczen;

prowadzg postgpowania administracyjnc oraz sadowo administracyjne w zakresie
wynikajacym z udziclonych upowaznicn;

wykonuja czynnosci zwiazane 7 biezgeym zarzadzaniem mieniem i reprezentowaniem
Skarbu Paristwa w zakresie wynikajacym z udzielonych upowaznien;

} przyjmuja obywateli w sprawach petyceji, skarg i wnioskdow;
) przyjmuja korespondencje urzedowa.
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% 55. 1.

§56. 1.1

I

§57.1.1

b

Lad
4

Kierownik delegatury realizuje zadania okreélone w § 50 oraz w zakresie udzielonych
upowaznien.

4 Podeezas nieobecnosel kierownika delegatury delegaturg Kieruje wyznaczony przez niego

pracownik.

Do podstawowych zadan kierownika delegatury nalezy w szezegolnosei:

1) reprezemtowanic Wojewody na tercnic dzialania delegatury;

2) przyimowanie obywateli w sprawach petycji. skarg | wnioskéw;

3) monitorowanie mediéw oraz wspilpraca w tym zakresie z Rzecznikiem Prasowym
Wojewody.

Szczegolowy zakres obowiazkow kierownika delegatury okreila Dyrektor Biura

Wojewody.

Cierownicy oddzialéw odpowiedzialni 53:
E; przed dyrcktorem w zakresic okredlonym w § 12 ust. 1§ 2;

przed kicrownikicm delegatury za przestrzeganic dyscypliny pracy. ¢
Llerownicy oddzialdow na czas swoje) nieobecnoscl wyznaczajg zastgpedw sposndd
pracownikéow oddziatu,
tkargi na kierownikéw oddzialow rozpatruje dyrektor wlasciwej komdrki organizacyjnej
v porozumicniu z kicrownikicm declegatury.

Dzial VII
TRYB PRACY URZEDU

Rozdzial 1
Rejestry centralne

§ 58. 1. W Urzgdzie prowadzone sa nastgpujace rejestry centralne:

Bl

1)rejestr upowazniein udziclanych przcz Wojewode;

2)rejestr pelnomocnictw udzielanych przez Wojewodg;

3)rejestr upowaznien, udzielanych przez Wojewode, do nakladania grzywien w drodze
mandatlu kamego;

4)rejestr pelnomocnikéw ustanawianych przez Wojewode;

5)rejestr upowaznien i pelnomocnictw (w tym procesowych) udziclanych przez Dyrektora
Generalnego;

6)rejestr wnioskow o dostep oraz, pomowne wykorzystywanie informacii publicanej;

T)rejestr zarzadzen yrektora Generalnego;

$)rejestr udzielonych zaméwien publicznych;

9)centralny rejestr skarg 1 wnioskdw;

10) rejestr zespoldw opiniodawczo-doradcezych tworzonych prees Wojewode;

11) rejestr zarzadzen i rozporzadzen Wojewody:

12) rejestr pelnomocnictw procesowych udzielanych przez Wojewode:

13) rejestr porozumien zawicranych przez Wojewode;

14) rejestr obwicszezen Wojewody;

15) centralny rejestr skarg do sadéw administracyjnych:

16)rejestr Humacey polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobow

komunikowania si¢ 0s6b gluchoniemych.
"entralnej rejestracji podlepaja réwniez:
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1)sprawy sadowe, w ktdrych strong jest Wojewoda i Urzgd, w formie Repertorium spraw
sydowych;

2)osoby upowainione do przetwarzania danych osobowych w formie Ewidencji osob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3)zbiory danych osobowych i ich uzytkownikéw w Urzedzie w formie Wykazu;

4) budynki i pomicszezenia, w Ktdrych sg preetwarzane danc osobowe w formie Wykazu.

§ 59. 1. Rejestry wymienione w § 58 ust.1 pkt 1-7 prowadzone sq w Biurze Kadr i Organizacji.

3. Rejestr wymieniony w § 58 ust. 1 pkt 8 prowadzi Biuro Budietowo-Ksiggowe.

4. Rejestr wymieniony w § 58 ust. 1 pkt 9 prowadz Wydziat Kontroli.

5. Rejestr wymieniony w § 58 ust. 1 pkt 10 prowadzi Biuro Wojewody.

6. Rejestry wymienione w § 38 ust. 1 pkt 11-16 oraz Repertorium spraw sadowych, o ktérym
mowa w § 58 ust. 2 pkt 1 prowadzone sa w Wydziale Prawnym.

7. Ewidencje, o ktdrej mowa w § 58 ust. 2 pkt 2 oraz wykazy, o ktérych mowa w § 58 ust. 2
pkt 3 i 4, prowadaz Biuro Ochrony.

§ 60. 1. Informacje do rejestrow centralnych wprowadzane sa przez wydzial prowadzacy rejestr na
podstawie dokumentacji wlasncj lub przekazywanej przee possezegdlne komérki
organizacyjne Urzedu, w zaleznosei od rodzaju rejestru.

2. Rejestry centralne moga by¢ prowadzone w formie papierowe) lub elektronicznc;.

§ 61. Informacje sawarle w rejestrach, o ktérych mowa w § 58 ust. 1, stanowia informacje
publiczng w rozumicniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdzial 2

Zasady udziclania upowainien i pelnomocnictw

§ 62. 1. Wojewoda udzicla upowaznien pracownikom Urzgdu do zalatwiania okreslonych spraw
w jego imieniu i na jego odpowicdzialnosé, w ustalonym zakresie, w szczegdlnoscl
do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien 1 zadwiadezern oraz
do przeprowadzania kontroli.

2. W przypadkach uzasadnionych szczegblnymi potrzebami Wojewoda moze ustanowié, na
czas oznaczony, swojego pelnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie okreslonym
w pelhomocniciwie,

§ 63. 1. Z wnioskiem o udzielenie upowazmienia lub pelnomocnictwa wystgpuje wlasciwy dyrektor
komdrki organizacyjnej do Dyrektora Biura Kadr i Organizacji.
2. Wniosek, o ktorym w ust. | zawicra:

1) imig (imiona, o ile w dokumentach uzywanc sg dwa) i nazwisko pracownika;

2) stanowisko sluzbowe pracownika (jeicli pracownik $wiadezy prace w delegaiurze,
nalezy podac siedzibg delegatury);

3) zakres objety upowaznieniem lub pelnomocnictwem. z przywolaniem przepisiw prawa
materialnego;

4) czas, na jaki udziela si¢ upowainienia lub pelnomocnictwa;

3) w preypadku upowasmienia do preeprowadzania kontroli: podmiot, przedmiot, zakres
oraz. lermin preeprowadzenia kontroli.
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3. W przypadku, gdy upowasnienie lub pelnomocnictwo dotyezy aktualizacji lub zmiany
wezesniej udziclonego upowaznicnia lub pelnomocnictwa, nalezy podaé réwniez date
numer poprzednicgo upowaznienia lub pelnomocnictwa, w celu wylracenia jego mocy.
przypadku, gdy upowarnienia udzicla sic zastgpcom dyrektoréw, poza informacjami,
» ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1-4, we wniosku nalezy wskazal lakze, kiory zastepea
gpuje dyrektora podezas jego nicobeenodci w zakresie zadan realizowanych preez calg
omérke organizacyjna, a ktéry podczas nieobecnodei dyrektora i pierwszego zastepey.
powaznienia dla dyrektoréw wydziatéw nie wymagaja wniosku, o kidrym mowa w ust. 2,
54 preygotowywane przez Biuro Kadr i Organizacyi.

6. Brojckt upowaznienia lub pelnomocnictwa Dyrektor Biura Kadr i Organizacji preekazuje
ojewodzie do podpisu w dwéch egzemplarzach, w tym jeden egremplarz zawicrajacy
arafy, o ktérych mowa wust. 71 8.

rojekt upowaznienia lub pelnomocnictwa powinien zawieraé, w lewym dolnym rogu,
araty z imiennymi pieczatkami pracownika przygotowunjacego projekt, osoby nadzorujacej
acownika 1 Dyrektora Biura Kadr i Organizacji.

8. Jezeli tredé¢ upowarnienia lub pelnomocnictwa wymaga opinii prawnej, projekt
powaznienia lub pelnomocnictwa poza paratami, o ktérych mowa w usl. 7, powinicn
wierad parafe radcy prawnego.

9. o podpisaniu upowaznienia lub pelnomocnictwa przez Wojewode, upowaznicnic podlega
rejestracyi odpowiednio w rejestrze, o ktdrym mowa w § 58 ust, 1 pkt 11 2.

10.|Po zarcjestrowaniu upowaznienia lub pelnomocnictwa jeden egeemplarz przekazywany
jest osobie, ktdrej upowaznienie dotycey, drugi egeemplarz z parafami pozostaje
w dokumentacji Biura Kadr 1 Orgamizacyi.

11.|Na egzemplarzu zawierajacym paraly osoba upowainiona kwituje odbiér upowaznienia
lub pelnomocnictwa, wpisujge czytelnie imi¢ i nazwisko oraz datg odbioru upowaznienia.
Upowaznienie lub pelnomocnictwo moZze zostaé wyslane poczta za  swrolnym
potwierdzeniem odbioru.

12.Upowaznienie lub pelnomocnictwo maore zostaé cofniete w przypadku rozwiazania
osunku pracy, badz tez na wniosek dyrektora komorki organizacyjne;.

13./W przypadku cofnigcia upowaznienia lub pelnomocnictwa stosuje sie odpowiednio
przepisy zawarte w ust. 1, 2 pkt 1 - 2, ust. 3 oraz ust. 6-11.

§ 64. Przepisy, o ktérych mowa w § 63, stosuje si¢ odpowiednio do wydawania upowaznien lub
palnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Generalnego.

Rozdzial 3
Zasady planowania pracy w Urzedzie

§ 65. 1. Dzialalnos¢ Urzgdu opiera sie na Rocenym Planie Didalania zawierajacym okredlone przez

rﬂjEw::dq cele i priorytety Urzedu, »godne 2 Politykg Rady Ministrow oraz misja Urzedu.
2. Cele 1 priorytety na kolejny rok ustalane sa po Przegladzie Zarzadzania przeprowadzanym
w czwartym kwartale kazdego roku. Wyniki oceny realizacji celéw za trzy kwartaly oraz
prognoza wynikow czwartego kwartalu, w powigzaniu z projcktem budzetu zadaniowego,
ty podstawy do planowania pracy na kolejny rok.

§ 66. 1.| Dyrektorzy komdrek organizacyjnych, w terminie 4 tygodni od daty ustalenia ccléow
priorytetéw Urzedu na dany rok, przedkiadaja Dyrektorowi Generalnemu projekty
plandw dzialania wydzialdw, uwezgledniajace cele i priorytely Urzedu oruz projektowane
hudiely vadaniowe komorek organizacyjnych z podzialem na funkcje, zadania i dzialania.

49




2. Formularz plandow dzialania wydzialow powiazany z formularzem budzetu zadaniowego

ad

§ 67.

§ 68.

§ 69,

§ 70.

& 9.

przygotowuje Biuro Kadr i Orpanizacji i po zatwierdzeniu preez Dyrekiora Generalnego
przekazuje dyrektorom komérek organizacyjnych drogy elekironicsng,

. Warunkiem zatwierdzenia planu dzisfania wydzialu przez Dyrcktora Generalnego jest

rgodnosé z cclami, priorytetami | budietem zadaniowym oraz pozytywna ocena
proponowanego przez dany wydzial poziomu realizacji celdw i priorytetéw Ursedu.

Ii Na podstawie planéw dzialania wydrialéw Biuro Kadr i Organizacji w terminic
6 tygodni od ustalenia celéw i priorytetow Urzedu przygotowuje 1 przedklada
Dyrektorowi Generalnemu projekt Rocznego Planu Dziatania zawierajacy:

1) okreglenie prioryletow;

2) cele wyznaczone na dany rok;

3) wartosci micrnikow dla wyznaczonych celow.
Projckt Rocznege Planu Dziatania Dyrcktor Generalny przedklada do zatwierdzenia
Wojewodzie w terminie 8 tygodni od ustalenia celéw i priorytetéw dla Urzedu na dany
rok.

fud

1| Dyrekiorzy komdrek organizacyjnych zobowigzani sy do biczgcego monitorowania
rcalizacji zadan zawartych w planach dzialania wydziatéw uwzgledniajac pomiar
efektywnosci dokonywany przez:

1) kierownika oddsalu — ravy w lygodniug

2) dyrcktora komérki organizacyjnej — raz w micsigeu.
W przypadku wystapicnia zagroZen co do pelnej i terminowej realizacji zadania,
dyrcktorzy komorck organizacyjnych niczwlocznic informuja Dyrektora Generalnego
o tych zagroZzeniach.

o]

. Ocena realizacyi Rocenego Planu Deialania odbywa sig Kwarlalnie w  oparciu
o metodologie Zrownowazone] Karly Wynikow. Sprawozdania kwartalne z realizacji
zadan dyrcktorzy komoérck organizacyjnych skladaja Dyrcktorowi Generalnemu,
za posrednictwem Dyrektora Biura Kadr i Organizacji, w terminie do dnia 22
pierwszego miesigea po zakonczeniu kwartalu, na formularzach zatwierdeonych prees
Dyrektora Generalnego.

2 Na podstawic sprawozdan kwartalnych przedstawionych przez dyrcktorow komérck

organizacyjnych Biuro Kadr i Organizacji sporzadza oceng realizacji Rocznego Planu

Dzialania za dany kwartal - do konca pilerwszego miesigea nastepnego kwartalu -

i preedklada jg Dyrektorowi Generalnernu.

3L .Dyrektor Generalny przedklada Wojewodzie do zatwierdzenia kwartalng oceng

realizacji Rocznego Planu Dzialania do polowy nastgpnego kwartalu oraz prezentuje

ocene na najblizszym spotkaniu kadry kierowniczej.

Zmiana Rocznego Planu Dzialania, wynikajaca z nowych zadan lub zmiany ccléw

i priorvtetéw Urzedu, mozliwa jest po ocenie realizacji zadan za pierwsze pélrocze danego
toku.

Rozdzial 4
Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji

1{ Wojewoda lub Wicewojewoda przyjmuja obywateli w sprawach interwencji. skarg
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i wnioskéw w kazdy poniedziatek, w godzinach od 13" do 16",

2. Dyrektor Generalny i kierownicy delegatur przyjmuja obywateli w  sprawach
interwencji, skarg 1 wnioskdéw, dotyezacych funkcjonowania i organizacji pracy Urzedu
i delegatur, w kazdy poniedzialek w godzinach od 12%do 16%.

3. Obslugy oraz ustaluniem kolejnosei przyjeé obywateli okredlonych w ust, 11 2, zajmuja
si¢ odpowiednic sckretariaty oraz wyznaczeni pracownicy.

4. Dyrcktorzy (zastepcy dyrcktoréw) komérek orgunizacyjnych i kierownicy oddzialéw
w delegaturach przyjmuja obywateli w sprawach interwencji, skarg i wnioskow,
dotyczacych funkcjonowania podleglych sobic komdrck organizacyjnych oraz
nadzorowanych jednostek organizacyjnych, w kazdy ponicdzialek w godzinach od §%
do 16", W Wydziale Spraw Cudsoziemeéw przyjecia odbywaja sie w poniedziatek

" w godzinach od 10" do 17%°

5. Obstuge przyjet obywateli w sprawach interwenc)i, skarg 1 wnioskow, przez dyrcktorow
(zastgpeow dyreklordw) wydzialow i kierownikdw oddziatéw w delegaturach, prowadza

| WYZNAcZeni pracownicy.

6. W preypadku, gdy poniedzialck jest dnicm wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli
odbywa sie w najblizszy dzien powszedni na zasadach okreflonych w ust. 1 - 4.
W Wydziale Spraw Cudzoziemedw przyjecia odbywajg sie w Lym dniu w godzinach
pracy Wydziatu

7. Oddzial Skarg 1 Wnioskow w Wydsiale Kontroli Urzedu, a takze pracownicy
wyznaczeni przez. Dyrektora Biura Wojewody lub kierownikéw delegatur, preyjmujy
obywateli w sprawach interwencji, skarg | wnioskéw w dmiach i godzinach pracy
Urzgdu i delegatur. Wyznaczeni pracownicy preyjmuja obywatcli w poniedzialki takze
po godzinach pracy, do godziny 177,

8. W sicdzibach poszczegélnych wydzialéw 1 delegatur odpowiednio dyrektorzy
wydziatow i kicrownicy delegatur zobowiazani sq do zamieszezenia informacii
wizualng) dla  klientéw o wyznaczonych terminach przyjmowania obywateli
w sprawach interwencji, skarg i wnioskéw, na zasadach okredlonyeh wust. 41 7.

9. W siedzibie Urzedu | poszezegblnych delegatur odpowiednio Dyrektor Wydzialu
Kontroli oraz kierownicy delegatur zobhowigzani sa do zamicszczenia informacji
wizualnej dla klientéw o wyznaczonych terminach przyjmowania obywateli w sprawach
interwencji, skarg i wnioskéw, na zasadach okreslonych w ust.] - 51 7 oraz informacj
wskazujgce) komorke organizacyjna w Urzedzie i delegaturach lub wyznaczonych
pracownikéw w delegaturach, przyjmujacych oraz rozpatrujacych skargi, wnioski
i petycje zgodnie z przepisami Dzialu VIIl Kodeksu postgpowania administracyjnego,
zwancgo dalej . kpa”.

§ 72. 1. Przyjecia obywateli w sprawach interwencji, skarg 1 wnioskéw sq ewidencjonowane prees
odpowiednie komérki organizacyjne lub wyznaczonych pracownikéw, a w przypadkach
okreslonych w § 71 ust.1, 2 i 4, przez sekretariaty.

2. Ewidencja przyjeé obywateli w sprawach interwencji, skarg i wnioskow obejmuje:

1} liczbe porzadkowa;

2) date przyjecia;

3) imig i nazwisko oraz adres osoby przyjete;;

4) informacje o przedmiocie sprawy, z ktéra zglosil si¢ obywatel, oraz czy sprawa
zostala zakwalifikowana jako skarga, wniosek lub petycja, zgodnie 2 przepisami
Dziatu VIIT kpa;

5) informacje o preyjeciu slozonego preez obywalela pisma lub piscmnej skargi,
wniosku lub petygji, oraz o sporegdrseniu ewentualnego protokolu z ustnego
przyjecia skargi, wniosku lub petygi;
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§73. 1

L 1

6) ustalenia poczymione w trakcie przyjecia obywatela, w tym m.in. wydane
dyspozycje co do sposobu rozpatrzenia i zalatwienia skargi, wniosku lub petycji,
jezeli wniesionej sprawie nadano taka kwalifikacje.

.|W ramach przyje¢ obywateli w sprawach interwencji, skarg i wnioskiw, na wniosck

klienta nalezy przyjaé =zgloszong ustnie skargg Ilub wniosek do  protokohy,
a4 nastepnie dokument ten przckazaé do Wydzialu Kontroli, w celu zarejestrowania
w Centralnym  Rejestrze  Skarg i Wnioskéw Urzedu, zwanym dalej ..Centralnym
Rejestrem™,

. Skargi, wnioski i petycie moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocy poczty elektroniczngj,

dalekopisu, telefaksu lub telegraficznie.

Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone ustnie do protokohs,

Skargi, wnioski i petycje niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu osob
je wnoszacych pozostawia sie bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi (wniosku, petycjil) nie mozna nalezycie ustalié ich przedmiotu,
wrywa sig wnoszgeego skarge (wniosck, petycje) do zlozenia, w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, wraz z pouczeniem,
ze nicusunigeic tych brakéw spowoduje pozostawienie skargi (wniosku, pelycji) bez
rozpoznania.

Kwalifikacji skarg, wnioskéw i petyeji dokonuje sig stosownie do zawartej w nich fresei,
Zgodnie z przepisami Dziatlu VIII kpa.

Przedmiotem skargi mozc byé w szczegélnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadnosci lub
interesu skarzacepo, a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.
Preedmiolem  wniosku mogy byé w szezegdlnodel sprawy ulepszenia organizacii,
wymocnienia praworzgdnosei, usprawnicnia pracy i zapobicgania naduizyciom, ochrony
wiasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Przedmiotem petyeji moga byé wystapicnia skladane w imieniu wilasnym lub orupy
innych oséb, w sprawach dotyezacych zagadnien #vcia zbiorowego, ze wskazaniem na
istniejacy problem i na sposob jego rozwiazania.

§ 74, Obueg skarg, wnioskéw i petveji odbywa sie za pokwitowaniem.

§75. 1.

| B

skargi, wnioski i petycje wplywajace do Urzedu, a takze skargi i wnioski zgloszone usinie
do protokolu, sa ewidencjonowane w Centralnym Rejestrze, prowadzonym preee Wydzial

ontroli
: Illfet:.'-:je ewidencjonowane s3 w Centralnym Rejestrze z zaznaczeniem ich odrebnego

charakteru.

. |W przypadku, gdy w wyniku rozpatrywania skargj wniosku lub petycji zarcjestrowanc

w Centralnym Rejestrze zachodzi koniccznosé zmiany dokonancj wezednic) kwalifikacji
pisma jako skargi, wniosku lub petycji, nalezy bezzwlocznic poinformowaé o tym
Wydzial Kontroli, w celu dokonania odpowicdnicj zmiany w Centralnym Rejestrze.

W przypadku wphywu skargi, wniosku lub petyeji bezposrednio do wydzialu lub
delegatury, nalezy nicewlocznie zglosié skarge, woiosek lub petycje do zarejestrowania
w Centralnym Rejestrze.

Wydzial Kontroli po zarcjestrowaniu skargi, wniosku lub petycji w Centralnym Rejestrze
kicruje sprawg do rozpatrzenia we wlasnym zakresic lub przckazuje ja do zalatwicnia
wiasciwej koméree organizacyjngj lub inngj jednostee.

IKopi¢ skargi, wniosku lub petyeii, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z zalgcznikami istotnymi
dla rozpatrzenia skargi, wniosku lub petycji oraz kopie udzielonej odpowiedzi. naleiy
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§ 76. 1

J

Tad

niezwlocznie przekazaé do Wydzialu Kontroli.

Komorki organizacyine prowadzg wewngtrzne rejestry skarg, wnioskow 1 petyeji,
7z wylaczeniem Wydriaha Kontroli.
Rejestr skarg, wnioskdw i petycji obejmuje nastepujace podstawowe rubryki:
1) liceba porzadkowa rejestru wlasnego:
2)numer ewidencyjny z rejestru, o kidrym mowa w § 58 ust.] pkt 9;
3)data wplywu do Urzgdu;
4)data wplywu do wydziahu;
5)nazwa organu, ktéry przestal do Urzedu skarge, wniosek lub petycje;
) imig i nazwisko lub nazwa skarzacego (wnioskodawey, autora petycji);
7) adres skarzacego (wnioskodawcy, autora petycji);
8) data skargi, wniosku lub petyeii;
9) przcdmiot skargi, wniosku lub petyveji;
10) informacja o przekazaniu skargi, wniosku lub petyeji do zalatwienia wedlug
wiasciwodci;
11) nazwisko osoby odpowiedzialne] za rozpatrzenie;
12) obowigrujacy lermin zalatwienia skargi, wniosku lub pelyeri;
13) faktyczna data ostatecznego zalatwienia skargi, wniosku lub petycji lub preekazania
do zalatwicnia wedhug wlasciwoscei;
14) przebieg rozpatrywania skargi, wniosku lub petyciji;
15) sposob zalatwienia skargi, wniosku lub petyeji,
16) uwagi.
Centralny Rejesir prowadzony przez Wydzial Kontroli oraz rejestry wydzialowe moga
zawicra¢ takze dodatkowe rubryki, poza wskazanymi w ust, 2, jeZeli stanowié one bedg
ulatwicnic w przetwarzaniu danych objetych rejestrem.

§ 77. Kicrownicy zcspolonych sluzb, inspekeji i strazy wojewddszkich oraz  Kierownicy

§ 78.

przedsiebiorstw i jednostek podporzadkowanych Wojewodzie prowadzg odrgbne centralne
rejesiry skarg 1 wioskow.

Zatatwienie skargi, wniosku lub pelycji powinoo by¢ popreedzone rogzpatreeniem
wszystkich okolicznosci sprawy.

| Zalatwienie skargi, wniosku lub petyeji polega na rozstrzygnieciu, wydaniu polecen lub

podjeciu innych stosownych czynnosci, usuni¢eiu stwierdzonych uchybien i w miarg
maozliwodei przyezyn ich powstawania oraz zawiadomieniu w sposéb wyczerpujgcy
zglaszajacego skarge, wniosck lub petycje o sposobie 1 wynikach rovzpatrzenia.

Jezeli rozpatrzenie skargi, wniosku lub petycii wymaga uprrzedniego zbadania
1 wyjaénienia sprawy, wydzial wlasciwy do rozpatrzenia skargi. wniosku lub petycji
zbicra niezbedne materialy,

W ceclu rozpatrzenia skargi, wniosku lub petyep komdorka orgamizacyina prowadzgca
postgpowanic wyjasniajgce moze wwrocié sig do innych komérek organizacyjnych oraz
jednostek organizacyjnych o przckazanie niezbednych materialow i wyjadnien,
w terminic gwarantujacym przygotowanie wiasciwe] odpowiedzi przez komdrke
organizacyjng prowadzgcey posigpowanie.

Jezeli skurga, wniosek lub petycja dotyezy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne komorki organizacyine lub organy, komérka organizacyjna, do ktorej wplyneta
skarga, wniosek lub petycja, rozpatruje sprawy nalezace do jego wlasciwosci, a pozostate
przekazuje niezwlocznie innym komdrkom organizacyjnym lub w  przypadku
koniecznodei preekazania sprawy innemu organowi, przehazuje ja lemu organowi nie
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§ 79.

pbZnici niz w ustawowym terminic sicdmiu dni,

6. O zalalwieniu sprawy w sposédb okreslony w usl. 5, wydsial zawiadamia bezewlocenie

Wydzial Kontroli.

7. Przcsylajac uwicrzytelniona kscrokopic skargi, wniosku lub petycji inncmu organowi,

komérka organizacyjna zawiadamia o tym rdwnoczesnie wnoszacepo skarge, wniosek
lub petyejg oraz przekazuje kopie pisma do Wydzialu Kontroli.

8. O zalatwieniu skargi w sposob okreslony w art. 234 kpa lub arl. 235 kpa, komorka

organizacyjna zawiadamia skarzacego, przekazujac kopie pisma do  wiadomosc
Wydzialu Kontroli.

1. Komérki organizacyjnc zobowijzane sj do udzielania pisemnych odpowiedzi na
rozpatrywane skargi, wnioski lub petycje w terminach ustawowych.

2, Zalatwienie skargi, wniosku lub pelycji powinno nastapié bez zbednej zwloki, nie pézniej
niz w clggu micsigea.

3. Postowic, scnatorowic i radni oraz Rzecznik Praw Obywatelskich, ktorzy wnieéli skarge,
wniosek lub petveje we wlasnym imieniu albo przekazali do zalatwienia skarge innej
osoby, powinni by¢ zawiadomieni o sposobie zalatwienia skarpi, wmosku lub petyeji,
a gdy jej zalatwienie wymaga zebrania dowoddw, informacji lub wyjasnien — takize
0 stanie rozpatrzenia skargi, wniosku lub petycji, najpéZniej w terminie czternastu dni od
dnia jej wniesienia albo przekazama.

4, 0 sposobie zalatwienia skargi, wniosku lub petycji zawiadamia sie skarzacego,
wnioskodawee lub osoby, kiore wniosly petycie, z podaniem numeru ewidencyjnego
skargi, wniosku lub petyeji » Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow Urzedu. Kopig
odpowicdzi udziclonej na skarge, wniosck lub petycje nalezy niezwlocznic przckazaé do
Wydzialu Kontroli.

5. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng
i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez

wskazania nowych okolicznosei — komérka organizacyjna whasciwa do jej rozpatrzenia
moze podirzymaé swoje stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego. Informacje o zalatwieniu skargi w sposob okreslony w art.
239 § | kpa nalezy przekazaé do Wydzalu Kontroli.

6. W przypadku niezalatwienia skargi, wniosku lub petycji w lerminie ustawowym. na
koméree argamzac}jncj spoczywa obowiazek powiadomienia skarzycego o prayeeynic
zwloki 1 wyznaczenia nowego terminu udziclenia odpowiedzi, oraz preckazania kopii
zawiadomicnia do Wydzialu Kontroli.

7. W razic niczalatwicnia skargi, wniosku lub petycji w terminie ustawowym, stosuje si¢
przepisy art. 36-38 kpa.

8. Przy wyznaczaniu terminu w trybic art. 36 § 1 kpa, nalczy wskazywaé termin zgodnic
z art. 57 kpa, odpowicdnio w dniach lub miesiacach oraz z zachowaniem ogdinej zasady
szybkosci postepowania, okreslonej w art. 12 kpa.

9, Zarmiesyczeme na pismach adresowanyeh do innych orpandw, ktorych kopie przesyla sig
skarzacym do wiadomodci, ogdlnej informacji, e odpowiedZ na wniesiona skarge,
wniosck lub petycje zostanic udziclona po otrzymaniu wymaganych dokumentow, nie
moze bvé uzpnane za wyznaczenie nowego terminu zalatwienia skargi, wniosku lub
petycii.

10. Obowigzek zawiadomienia strony o wszelkiej zwloce w zalatwianiu sprawy dotyczy
varowno preypadkow zaleznych od komdrki organizacyjnej, jak réwnicz od nicgo
nmezaleznych.

11, Przy wyznuczaniu nowego lerminu zafatwiania sprawy nalezy kierowaé sig zasada,
iz problemy organizacyjne i kadrowe wydzialu lub organu nic stanowig przestanck
uzasadnigjacych niezalatwienie sprawy w lerminie ustawowymn.
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§ s1. 1

§ 82. 1.
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§ 83.

§ 84. 1.

=]

. [IPostgpowanie skargowe jest uproszczonym postepowaniem administracyjnym, w Ktdrym

nie dokonuje sig werytikacji ustalef dokonanych przez organ administracji publiczne
prowadzacy postepowanie zgodnie z posiadanymi kompelencjami,

2. Wydeial Kontroli prowadesge postgpowanie  wyjasniajgec moze zadaé od komdrek

prganizacyjnych i innych jednostek organizacyjnych przckazania niczbednych wyjasnien
praz. informacji na temat prowadzonych postepowan administracyjnych, z mozliwodcig
vyznaczania terminéw na ich przekazanie, zapewniajacych udzielenie wlasciwej
bdpowiedal.

. Bkargi nie moze rozpatrywac osoba, ktorej skarga dotyczy.

Jyrcktorom komérck organizacyjnych i kierownikom delegatur moga byé przekazywane
o rozpatrzenia i zalatwienia wnioski i petycje, zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

Odpowicdzi na skargi, wnioski lub petvcje podpisuja Wojewoda, Wicewojewoda
w zakresie spraw okreélonych przez Wojewode, Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy
komérek organizacyjnych w ramach udzielonepo upowarnenia, » zasirzereniem ust, 2,
Odpowiedzi na skargi, wnioski lub petycje dotyczace Wicewojewody, Dyrektora
Generalnego, kierownikéw  zespolonych stuzb, inspekeji 1 strazy  wojewddzkich
podpisuje Wojewoda.

Dyreklorzy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do przckazywania do Wydzialu
Kontroli kwartalnych informacji o ilosci skarg, wnioskéw lub petycji, ktore wplynely,
sposobie ich zalatwienia oraz o ilodei skarg, wnioskdw lub petycji, niezalatwionych
lub nieprzekazanych wedlug wlasciwodel innym organom w terminach przewidzianych
w kpa.

J Informacje kwartalne, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierad wykaz skarg,

wnioskéw lub petyeji niezalatwionych lub nieprzekazanych wedlug wlasciwosci inmym
organom w obowigzujacych terminach: numer ewidencyjny z wlasnego rejestru skarg,
wnioskow 1 petyeji, numer z Centralnego Rejestru, imig 1 nazwisko wnoszacego sprawe,
przedmiot skargi, wniosku lub petyeji, date wplywu, obowiazujacy termin zalatwienia,
przyczyny przckroczenia terminu i danc o dopelnicniv obowiazku wynikajaceso
Z art. 36 kpa.

J Informacje kwartalne, o kidrych mowa w ust. 1, sa przekazywane do Wydrialu Kontroli

w terminach do 20 dnia pierwszego miesiaca nastepnego kwartahy.

1 Po zakonczeniu IV kwartalu sporzadza sie analize roczng, zgodnie z § 84.

. Kicrownicy zespolonych shizb, inspckeji 1 strazy wojewodzkich oraz jednostek
podporzadkowanych Wojewodzic zobowiazani sa do przekazywania do Wydzial
Kontroli informacji za | polrocze o ilosci skarg, wnioskéw lub petyeji, ktére wplynely,
sposobic ich zalatwicnia oraz o ilosci skarg, wnioskéw lub petyeji niczatatwionych lub
nieprzekazanych wedlug wiasciwoéci innym organom w terminach przewidzianych
w kpa.

Informacje za I polrocze, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane do Wydziatu
Kontroli w terminic do dnia 20 sicrpnia kazdego roku.

Dyrcktorzy komdrck organizacyjnych, kicrownicy zespolonyeh shuzb, inspekeji i strazy
wojewddzkich oraz jednostck podporzadkowanych Wojewodzie zobowiazani sa do
dokonywania rocznych analiz rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskéw lub petvcji.
ktore wplynely do mich w okresie sprawozdawczym w ciggu roku.

Analizy powinny zawieraé czesc statystyczng dotyczacs ilosci skarg, wnioskow lub petyeji,
kidre wplynely w okresie sprawozdawczym, ilosci skarg, wnioskéw lub petyeji
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§85. K

zalatwionych, w tym zulatwionych we wlasnym zakresie orae przekazanych wedlug

wlasciwosci innym organom, ilosci skarg, wnioskéw Iub petycji pozostalych do

zalatwienia w nastepuym okresie sprawozdawezym, oraz iloei skarg, wnioskdéw lub
pelycii zatalwionych po lerminie ustawowym, a takze czesé opisowy uwzgledniajaca

w szezegolnodei:

1) tematyezng charakterystyke skarg, wnioskow lub petycji oraz Zrodla powstawania
skarg, 7 podzialem na skargi dotyezace dziatania whasncj jednostki organizacyjnej oraz
pozostale;

2) sposob, skutecznosé i terminowos$é zalatwiania skarg, wnioskOw lub petycji oraz
podstawowe bledy, zaniedbania i uchybienia w ich rozpatrywaniu;

3) podstawowe dzialania podejmowane w celu likwidacji #rédet skarg oraz poprawy
zatatwiania skarg, wnioskow lub petveji.

3| Analizy powinny zawieraé ceesC stalystyceng dotyczgey ilosci obywateli przyjetych

wokresic sprawozdawczym w sprawach skarg i1 wnioskéw, w ustalonych dniach
1 godzinach, zgodnic z art. 253 kpa.

4| Roczne analizy, o ktérych mowa w ust. 1, s przekazywane do Wydzialu Kontroli

w tenminie do konca lutego kazdego roku, za rok ubiegty.

trole sposobu i terminowosci zalatwiania skarg, wnioskéw lub petyeji prowadzi Wydzial

Kontroli.

Rozdzial 5

Fasady drzialalnosci kontrolnej

§ 86. 1. System kontroli obcjmuje kontrolg zewnetrzng i wewngtrzna.

2

w

§ 88,

. Kontrola zewnetrzna wykonywana jest w stosunku do:

1)organdow, jednostek i podmiotow, o ktdrych mowa w art. 6 ust. 4 ustawy
7 dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092);
2)organdw, jednostek i podmiotdw okreslonych w przepisach szezegolnych.

. Kontrola wewngtrzna obcjmuje kontrolg:

1) funkcjonalna — wykonywana w ramach nadzoru nad realizacjy zadan preez podleglych
pracownikdow;
2) instytucjonalng — wykonywang w stosunku do wydzialéw Urzedu.

. Bzezegolowy tryb i zasady preeprowadzania kontroli, w zakresie w jakim nie zostaly one

uregulowane w odrebnych przepisach, okresla . Tryb i zasady prowadzenia postgpowania
lkc-ntm!negu przez pracownikéw Mazowieckicgo Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie™,

cialalnoé kontrolng w Urzedzie koordynuje Dyrektor Wydziatu Kontroli.

onirole zewnetrzne wykonujg pracownicy Wrydzialu Kontroli oraz meryioryeznych
omorek organizacyjnych, do zakresu dzialania ktérych nalety prowadzenie kontroli, na
stawie imiennego upowaZnienia oraz legitymacii sluzbowej lub innego dokumentu
twierdzajacego tozsamosé.

trole wewnetrzne wykonuja pracownicy Wydzialu Kontroli, na podstawie imiennego
powaznienia oraz legitymacji stuzbowcj.

Ipowaznienie, o ktdérym mowa w ust. 2 i 3, udzicla Wojewoda,

1. Kontrola zewngtrzna prowadzona jest na podstawie . Rocznego planu kontroli
zewnelrznych™,

2| Kontrola wewnetrzna prowadzona jest na podstawie (Rocznepo planu kontroli

wewngtrznych”,
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§ 89.

§ 90.

3. ,Roczny plan kontroli zewnetrznych™ oraz ,Roczny plan kontroli wewnetrznych™
powinny zawieraé:

1) okreslenie przedmiotu kontroli;

2) wskaranie jednosick przewidzianych do kontroli;

3) datg ostatniej komtroli w jednostce, w kidre] majg bvé prowadzone czynnosci
kontrolne;

4) okreslenie komdrki organizacyjnej komorki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajace;
kontrole;

5) informacj¢ o przewidywanym terminie kontroli, w ukladie kwartalnym.

4. Plan, o ktérym mowa w ust, 1, opracowuje w lerminie do dnia 15 gradnia kazdego roku
Dyrektor Wrydzialu Kontroli — na podstawic propozycgji  dzialan  kontrolnych
priudsta“ianych przez dyrektoréw wydzialéw w terminie do dnia 15 listopada kazdego
roku.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje Dyreklor Wydzialu Kontroli w terminie do
15 grudnia kazdego roku.

6. Plany, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 zatwierdzane sq prvez Wojewode,

1. £Zmiany w planach kontroli dokonywane sy:

1) w przypadku kontroli zewnetrznych - na uzasadniony wniosek dyrekiora komérki
organizacyjnej, do zakresu dzialania ktérego nalezy prowadzenie kontroli, skladany do
Wojewody za posrednictwem Dyvrektora Wydzialu Kontroli;

2) w przypadku kontroli wewnetrznych — na uzasadniony wniosck Dyrcktora Wydzialu
Kontroli, skladany do Wojcwody.,

8. Dyrektor Wydzialu Kontroli, po analizie wniosku dyrektora komérki organizacyjnej,
do zakresu dzialania ktorego nalezy prowadzenmie kontroli, przekazuje go Wojewodzie
wraz ze swoim stanowiskiem.

9. Zmiana planéw kontroli wymaga zgody Wojewody.

10. Dyrektor Wydzialu Kontroli informuje dyrektora komoérki organizacyjnej, do zakresu

dziafania ktérego nalezy prowadzenie kontroli, o decyzji Wojewody.

1, £ dualalno$el kontrolne) dyrektorzy komérek organizacyjnveh, do zakresu dzialania
ktdrych nalezy prowadzenie kontroli, sporzadzaja sprawozdania:
1) kwartalne — w terminie do 15 dnia micsigea nastepujacego po zakofczeniu kwartahy;
2) rocene — w lerminie do dnia 15 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.

2. Wrory sprawozdan Dyrcktor Wydzialu Kontroli przedstawia dyrektorom komorek
organizacyjnych, do zakresu dzialania ktorych nalezy prowadeenie kontroli, do dnia
15 grudnia kazdego roku.

3. Sprawozduania, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie Dyrektorowi Wydzialu Kontroli.

I. Dyreklorzy komdrek organizacyjnych, do zakresu dzialania ktérych nalezy prowadzenie
kontroli, zobowiazani sa do niczwlocznego publikowania wystapien pokontrolnych lub
innych dokumentow konczaeych postcpowanic kontrolne na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu.

2. Wystapienia pokontrolne lub inne dokumenty konczace postgpowanie kontrolne
publikowane sa z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych,

57



§ 93. Pre

§94.1.

T

§95. 1.

S W

Rozdeial 6
v opracowywania projektow aktéw prawnych Wojewody i Dyrektora Generalnego

zarzadzenia Wojewody;
rozporzadzenia Wojewody, w tym rozporzadzenia porzadkowe.

rojekty aktdw prawnych, o ktorych mowa w § 91, opracowuja wlasciwe merylorycznie
komoérki organizacyjne lub kierownicy zespolonych sluzb, inspekeji 1 strazy
wojewddzkich zwani dalej .wnioskodaweq”.

rojekty aktéw prawnych powinny byé opracowane prey uwrzglednieniu zasad techniki
rawodawczej,

projektu akiu prawnego wnioskodawea dolacza uzasadnienie.

zasadnienie powinno preedstawiad istnicjacy stan rzeczy w dziedzinie, ktdra ma byé
lormowania oraz wskasywad potrzebe i cel wydania aktu prawnego, z okresleniem
kutkéw prawnych i finansowych jakic wywola ten akt.

zasadnienie powinno by¢ podpisane przez wnioskodawce projektu akiu prawnego.
nioskodawca jest zobowiazany do przeprowadzenia szcregOlowe) analizy innych
wigzanych z projektowang regulacia obowiazujacych aktéw w celu ewentualnego jej
ostosowania do aktualnego stanu prawnego oraz eliminacyi praypadkow  kolizj
wnolegle obowigeujycych przepisdéw odnoszgeych sie do tej samej materii.

ekt aktu prawnego powinicn zawicraé:

oznaczenic rodzaju, koleiny numer oraz nazwe organu, ktory go wydaje;

miejsce na datg;

okreslenic przedmiotu, ktérego dotyezy,

podstawe prawna;

lresé;

przepisy przejSciowe, dostosowujace lub uchylajace, jezeli istnicje konicczno$é ich
Zamieszczenia;

wskazanie osoby badZ oséb odpowiedzialnych zu jego wykonanie, z wylaczeniem aktéw
Prawa migjscowegn;

okreslenie terminu wejscia w Zycic.

S L e Ll [ e

rojekt aktu prawnego podlega parafowaniu przez:

1) wnioskodawce (parafowaniu podlegaja tak?e zalacrniki);

2) dyrektoréw innyvch komérek organizacyjnych, kierownikdéw zespolonych stuzb, inspekeji
1 strazy wojewddzkich — w przypadku, gdy dotyczy zakresu ich dzialania;

3) Dyrekiora Wydzialu Finansow — w przypadlay, pdy tres¢ akiu dolycey budietu lub
wywoluje skutki finansowe;

4) Dyrektora Wydziatu Prawnego - pod wzgledem formalno-prawnym oraz pod wegledem
poprawnosci legislacyjnej, po uzyskaniu parafy radcy prawnego na kazdej stronie
projcktu aktu prawnego.

. |Odmowa parafowania projcktu aktu prawnego przez dyrektora komdrki organizacyine

wymaga przedstawicnia pisemnego uzasadnienia.
Wnioskodawea przesyia do Wydzialu Prawnego trzy egzemplarze projektu aktu prawnego

wraz z uzasadnieniem, w tym dwa egzemplarze z oryginalnymi podpisami. parafowane
zgodme z § 94,
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§ 96. 1.

W przypadku, gdy akt prawny wymaga ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewodzrwa Mazowicckicgo, projckt aktu powinicn byé przckazany w czterech
cgzemplarzach,

Dyrektor Wydzialu Prawnego przedktada projekt aktu prawnego do podpisu Wojewody,
z zastrzezeniem ust. 21 3.

AW przypadku, gdy tre$¢ aklu prawnego dolyczy spraw nadzorowanych przez

Wicewojewode, przedloZenie projektu aktu prawnego Wojewodzie do podpisu nastepuje
po akceptacji Wiccwojewody.

AW przypadku, gdy tresé aktu prawncgo dotyezy funkcjonowania Urzedu lub wigie sie

z polityka kadrows, przedlozenie projektu aktu prawnego Wojewodse do podpisu
nastepuje po akeeptacji Dyrektora Generalnego.

Podpisany przez Wojewodg akt prawny, Wydszial Prawny ewidencjonuje nadajac mu
numer i opatrujgc datg.

| Wydzial Prawny:

1) pozostawia w rejestrze aktéw prawnych jeden egzemplarz aktu opatrzony parafami
wriz 2 uzasadnieniem;

2) preekazuje jeden egremplarz do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowicckicgo, w przypadku gdy akt pravny wymaga ogloszenia;

3) zwraca wnioskodawcy egzemplarz badz egzemplarze akin prawnego.

spbowigzanym do jego wykonama oraz innym jednostkom organizacyjnym, Ktorego dany

§ 97 b[::iuskndam wykonuje 1 rozsyla kopie aktu prawnego jednostkom organizacyjnym
a

8 98. Wy
l

I

prawny dotyezy, jednoczednie podejmujae dziatania w celu jego realizacyi,

dzial Prawny niezwlocznie przekazuje oryginal wraz 2 uzasadnieniem:

rozporzadzenia poreadkowego — Prezesowi Rady Ministrow, Marscatkowi Wojewddziwa
Marowieckiego, slarostom oraz pregydentom, burmistrzom lub wijiom, na kidrych
tereme rozporsgd-ente ma obowigeywac;

rozporzadzenia — wlasciwemu rzeczowo ministrowi, a gdy akt reguluje sprawy nalezace
do wlasciwosel dwoch lub wigeej ministrdw — wszystkim zainteresowanym ministrom.

§ 99. Allty prawne Wojewody zawierajace informacje niejawne o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej

W
§ 100. A

§ 101. T

§ 102. 1

Ll

idencjonuje, przechowuje i udostgpnia osobom uprawnionym Kancelaria Tajna Urzedu.
Ltami prawnymi Dyrektora Generalnego, w rozumieniu Regulaminu, sq zarzadzenia.

rzy opracowywaniu aktéw prawnych Dyrektora Generalnegoe stosuje sig odpowicdnio

dasady opracowywania aktow prawnych Wojewody, z zastrzezeniem § 102.

Wnioskodawea preesyla do Biura Kadr | Organizacji epzemplarz projek aktu prawnepo
Dyrcktora Generalnego wraz v weasadnieniem parafowany na kazde) stronie przez
wnioskodaweg (takZze zafgczniki), w celu zaopiniowanmia akiu pod wegledem
organizacyjnym.

Jezeli projekt aktu prawnego Dyrektora Generalnego nie nasuwa zastrzezen, jepgo
uzgodnienie nastepuje przez zamieszczenie na projekcie aktu, klanzuli bez zastrzezen™
oraz. podpisu Dyrektora Biura Kadr i Organizacji wruz 2 daly. W preypadku zastreezen,
dotacza sig do niego uwagi i wnioski na pismie, proponujge rOwnoczesnie zmiany
1 uzupelnienia poszezegolnyeh postanowien projckiu.

Wnioskodawca projekt aktu prawncgo Dyrcktora Generalnego preekazuje do Dyrekiora
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Wrydzialu Prawnego, w celu zaopiniowania pod wzgledem formalno-prawnym oraz pod
wzgledem poprawnosci legislacyjne).

4. Dyrektor Wydrialu Prawnego parafujc dwa cgzemplarze projektu akiu prawnego
Dyrektora Generalnego na ostatniej stronie.

5. W przypadku, gdy tresé projektu aktu prawnego Dyrektors Generalnego dotyczy budizetu
Urzedu lub wywoluje skutki  finansowe, przedlozenie projekiu aklu  prawnego
Dyrektorowi  Generalnemu  do  podpisu nasigpuje po akceplacpi Dyreklora Biura
Budzetowo-Ksiggowcgo.

6. W przypadku gdy tresé projektu aktu prawncgo Dyrektora Generalnego dotyezy zakresu
dzialania dyrektoréw innych komérek organizacyjnych, kierownikéw zespolonych stuzb,
inspekeji i strazy wojewddzkich, przedloZenie projektu aktu prawnego Dyrektorowi
Generalnemu do podpisu nastepuje po uzyskaniu przez wnioskodawce paraf podmiotow
realizujaeych dany akt prawny na dwéch cgzemplarzach.

7. Dyrektor Biura Kadr i Organizacji przedklada projekt aktu prawnego do podpisu
Dyrektors Generalnego po spelnieniu wymogdw okreslonych wust. 1 - 7.

8. Podpisany akt podlcga rejestracii w Oddziale Organizacyjnym Biura Kadr i Organizacji,

§ 103. Przy opracowywaniu porozumief zawicranych przez Wojewodg stosuje si¢ odpowicdnio
rasady opracowywania aktéw prawnych Wojewody zawarte w § 92-97,

Rozdzial 7

Skargi na ostateczne deeyzje administracyjne, postanowienia, bezezynnos¢ oruz inne akty lub
crynnosci 2 akresu administracji publicznej

§ 104. 1. Skargi do sadu administracyjnego na ostateczne decyzje administracyjne, postanowienia,
bezczynnod¢ oraz innc akty lub czynnodci z zakresu administracji publicznei,
ewidencjonuje sie w ciagu trzech dni od otrzymania, w rejestrach prowadzonych przez
poszezegdlne wydzialy wlasciwe w sprawach bedacych przedmiotem skargi.

2. Komérka organizacyjna, do ktérego wplyngla skarga, obowigeana jest nie pdiniej niz w
ciagu 5 dni od daty wplywu skargi, preekarzac w formie pisemnej Wydzialowi Prawnemu
informacje o dacie wplywu skargi wraz z kopia skargi.

3. Otrzymana przez Wydzial Prawny skarga jest rejestrowana w centralnym rejestrze skarg
do saddw administracyjnych,

4, Skarga, kidra wplynela bezposdrednio do delegatury, powinna zostaé rarejestrowana
w rejestrze  prowadzonym przez komoérke organizacyjng oraz w centralnym rejestrze
skarg do sgdéw administracyjnych prowadzonym preez Wydzial Prawny, w trybie
okreslonym wust, 1.

§ 105. 1. Po zarcjestrowaniu skargi wlasciwa komdrka organizacyjna zobowigzana jest
przygotowaé odpowiedz na skarge badz uwzglednié skarge w calosei do dnia
rOZpoczecia rozprawy,

2. Dyrektor komorki organizacyjnej ma obowiazek przekazaé odpowicdz na skarge wraz
z aktami sprawy do sadéw administracyvinych w terminie 30 dni od dnia dorgezenia
skargi.

3.0 [g:rminje przckazania skargi sadowi admimistracyjnemu dyrektor komdrki
organizacyjnej niczwiocznie informuje Wydzial Prawny, przekazujac jednoczesnie
kopie odpowiedzi na skarge.

4, W przypadku preekroczenia terminu udzielenia odpowicdzi na skarge dyrektor
wlasciwe] komorki organizacyjnej jest zobowiazany zlozy¢ pisemne wyjasnienie
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§ 106. |

§ 107. 1.

I

§ 108. 1

przyezyn uchybienia terminu do Dyrektora Generalnego, a kopie wyjasnicnia
przekazaé¢ do Wydzialu Prawnego.

Wydzial Prawny na podstawie rejestru, o ktorym mowa w § 104 usl. 3, przygotowuje dla
Dyrektora Generalnego, kwartalne informacje o:
1) ilodei skarg;
2) zakresie preedmiotowym skarg:
3) przyczynach zaskarzenia decyzji lub postanowici;
4) przyczynach skarg na bezezynnosé;
5) dziataniach podthych przez wydzialy w celu »minimalizowania iloseci skarp.
Komdrki organizacyjne majg obowiasek preekazywania do Wydzialu Prawnego
informacji, o ktérych mowa w ust. 1, odpowicdnio w tcrminach:
I) za | kwartat — do dnia 5 kwietnia;
2) za 1l kwartat — do dnia 5 lipca;
3} za Il kwartal — do dnia 5 pazdziernika;
4} va IV kwartal — do dnia 5 stycznia roku nastepnego.

Akta spraw kierowanych do sgddw administracyjnych powinny:
1) posiadaé spis dokumentdw;
2) by¢ uporzadkowane i podpisane, ponumerowane i ulozone w porzadku
chronologicznym, zgodnie 2 instrukejg kancelaryjng.
Korespondencje do sgdu administracyjnego nalezy przesylaé poczta za pokwitowaniem
lub dorgezyé za potwierdzeniem.

W postgpowaniu przed sadami administracyjnymi wyslepuje pelnomocnik posiadajacy
pelnomocnictwo udzielome prees Wojewode.

W postegpowaniu przed wojewodzkim sgdami administracyjnymi  pelnomocnikiem
Wojewody jest dyrektor lub pracownik merytoryczncj komérki organizacyine,
a w sprawach szczegdlnic skomplikowanych radea prawny badZ adwokal.

W postcpowaniu  przed Naczelnym Sadem Administracyjnym  pelnomocnikiem
Wojewody jest radea prawny badz adwokat.

Dyrektor komdrki organizacyjnej lub pelnomocnik, przekazuje niezwlocznie odpis
orzeczenia sadu administracyjnego do Wydzialu Prawnego w celu odnotowania
w centralnym rejestrze skarp do saddow administrucyjnych.

Rozdzial 8
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 109, Do wylaczne) kompetencji Wojewody nalezy podpisywanie:
|

S L D

] £ Lh

pism i wystapienn wynikajacych z kompetencji Wojewody jako przedstawiciela Rady
Ministrow;

aklow prawnych wydawanych przez Wojewode;

porozumien zawieranych przez Wojewodg;

pism kicrowanych do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskicj, Prezesa i Wiceprezesow
Rady Ministrow oraz do ministrow i kicrownikéw urzeddw centralnyeh;

pism kierowanych do senatoréw i postow;

dokumentdw z zakresu obrony cywilnej;

opinii do aktéw prawnych naczelnych i centralnych organéw wladzy i administracii
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§ 110. 1

i

§ 111

panstwowej;

rozstrzygnieé nadzorczych w sprawie stwierdzenia nicwaznosci uchwal i zarzadzen

organdw jednostek samorzadu terytorialnego oraz organdw lzby Rolniczej;

odpowiedzi na skargi 1 wnioski dotyczace dzialalnosci Wicewojewody, Dyrektora

Generalnego, Kierownikéw zespolonych stuzb, inspekii 1 strazy wojewdadzkich;

)) odpowicdzi na wystapicnia w ramach prokuratorskiej kontroli prazestrzegania prawa,
kontroli Najwyzszcj lzby Kontroli oraz Urzgdu Kontroli Skarbowej 1 Rzecznika Praw
Obywatelskich;

) wystapien 1 pism do Przewodniczacych Sejmikow | Marszatkow Wojewodztw,

Ny wystapien 1 pism do centralnych i wojewddzkich wiladz ugrupowan politycznych

i zwigzkow zawodowych;

1) decvzji zwigzanych z okresowym wstrzymaniem czynnodci egzekucyjnyeh;

1) wnioskow o nadanie odsnaczen pansiwowych i resortowych.

Projckty pism, decyzji i inmych rossirzygnieé przedkiadajg do podpisu Wojewody lub
Wicewojewody dyrcktorzy komarek organizacyjnych,

Dyrektorzy komdrck organizacyjnych odpowiadajg 7za merytorycrng prawidlowosé
i zpodnodé z prawem przygotowywanych projektéw, co potwierdzaja podpisem na kopii
tyeh projektdw.

Projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnigd w sprawach dotyczacyeh dochoddw
i wydatkébw budzetowych sa przedkladane Wojewodzie po  urzyskaniu aprobaty
Dyrektora Wydzialu Finansdw.

icewojewoda podpisuje pisma, decyzje i inne dokumenty w sprawach dotyczacych
omorck organizacyjnych, kiore nadzoruje zgodnie z zarzadzeniem Wojewody w sprawie
dzialu zadan i kompetencji migdzy Wojewoda i Wicewnjewoda.

§ 112. 1.|Dyrektor Generalny podpisuje pisma i inne dokumenty dotyczace:

§ 113.

1) zapewnienia funkcjonowania i ciaglosci pracy Urzedu, warunkow jego dzialania,
a takZe organizacji pracy w Urzedzie;

2) dotyczace realizacji polityki personalnej i wykonywania zadan stuzby cywilne
w Urzedzie;

3) realizacji zadan wynikajgcych z upowagnien i polecens Wojewody.

Za merytoryezng prawidlowosé 1 zoodno$é z prawem przygotowywanych projektow,

przedkladanych  Dyrektorowi  Generalnemu, odpowiadaja  dyrektorzy komorek

organizacyjnvch, co potwierdzajy podpisem na kopii tych projektow.

. Dyrektorzy komoérck organizacyjnych podpisujy pisma, decyzje i inne dokumenty
zwigzane 2 zakresem dzialania wydziahu oraz tc do ktorych zatatwienia vostali imiennie
upowaznicni przez Wojewode, przy uzyeiu pieczatki .z upowainicnia Wojewody
Mazowicckicgo™.

. Korespondencje do  podpisu  Wojewodsie, Wicewojewodzie lub Dyrektorowi
Generalnemu, dyrektorzy  komdrek organizacyjnych winmi  preekazaé w  czasie
umozliwiajacym terminowe zalatwicnic sprawy.

§ 114. Zastepey dyrektordw komorek organizacyjnych podpisujy pisma, decyzje i inne dokumenty

L

i

2

sprawach:
okreslonych przez dyvrektora wydziatu;
do ktérych zostali imiennie upowaznieni przez Wojewode lub Dyrektora Generalnego.
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§ 115. 1. Kierownicy delegatur podpisuja pisma, decyzje i inne dokumenty w sprawach, do ktérych
valatwicnia zostali imiennie upowaznieni przez Wojewode lub Dyrektora Generalnego.

2. Kierownicy oddzialow w delegaturach podpisuja:
1) pisma z zakresu dzialania oddzialu, zgodnie # zasadami okre$lonymi przes dyrcktora
wydsiatu;
2) decyzje w sprawach, do ktdrych zalatwiania zostali imicnnie upowaznieni prees

Wojewodeg lub Dyrcktora Generalnego.
3. Pracownicy Urzedu podpisuja decyzje w sprawach, do zalatwienia ktérych zostali

imiennie upowaznieni preez Wojewode lub Dyrektora Generalnego,

§ 116. Ustala si¢ nastgpujace wrory picezeci uzywanych w Urzedrie:
1) pieczecie nagléwkowe:

) MAZOWIECK! URZAD WOJEWODZKI
w Waurszawie
TR v ey cror a3
pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
b) MAZOWIECKI /RZAD WOJEWODZKI
w Warszawie
Delegatura - Placowka Zamiejscowa

BaEdpdEE

(adres)
¢) MAZOWIRCKI URZAD WOJEWODZKI
w Warszawie
2) pieczecie do podpisu:
a) WOIEWODA MAZOWIECKI

WZ.
{imig i nazwisko)
Wicewojewoda Mazowiecki
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b) DYREKTOR GENERALNY
Wi

Dyrektor Wydziahu.........cc.ccocenees

c) DYREKTOR

[T EAEARAELEEEEEE

" mie § mazwisko)

d) LZASTEPCA DYREKTORA
Wydziaha iiamisnaaiisi

{Emig 1 nazwisko)

e) KIEROWNIK
Delegatury - Placowki Zamiejscowej

W R PR P T T P P T T T

BEEEEEEbassrarenrnrany

{imig i nazwisko)

f) KIEROWNIK
OBt .o it s

BEEIEEAEREEEEREd R R R R r r Ty

(imig 1 nazwisko)

v



3)us

§ 117. L Informacja publiczna udostgpniana jest w drodze ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicenej.
Informacja publiczna, ktéra nie zostala udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej,
udostepniana jest na wniosek.
Informacja publicna, kidra zostala udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
moze byé ponownie wykorzystywana bez ograniczen warunkami okreélonymi w art. 23b
ust. 2, ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dosigpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr
112, poz. 1198, z pbin. zm.).
Informacja publiczna kidra nic zostala udostgpniona w Biuletynie Informaciji Publicznej
jest udostepniania w celu ponownego wykorzystania na wniosek.

2

3

§ 118. Yadania zwigzane » udostepnianiem informacji publicznej, w sposob o ktdrym mowa
v § 117 ust. 1, koordynuje Dyrektor Biura Kudr 1 Organizacji.

i

§119. 1

[

ala sig naslgpujace wzory pieczeci do podpisu z upowaznienia;

a) zup. WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

B R AR

{imig 1 narwiska)

(slanowiska)

h) zup. DYREKTORA GENERALNEGO
MAZOWIECKIEGO URZEDU WOILEWODZKIEGO

w Warszawic

{imig 1 nazwisko)

{stanowisko)

Rozdzial

Zasady udost¢pniania informacji publicznej

Jdostepnianic informacii publicznej, w sposob o kiorym mowa w § 117 ust. 2, odbywa si¢
ustnie lub pisemnie.
Whnioski w formie dokumentéw elektronicznych sa przyjmowane za posrednictwem
poczty clekironicanej lub elektronicznej skrzynki podawezej.
Informacja publiczna udostgpniana jest przez wydzialy, zgodnic 7 zakresem dzialania
okreslonym w Regulaminie.



§ 120. 1. Pisemne wnioski o udostgpnicnie lub ponowne wykorzystywanie informacji publicznej
rejestrowane sa W rcjestrze wnioskow o dostgp oraz ponowne wykorzystywanic
informacji publiczncj.

2. Po zarejestrowaniu Dyrektor Biura Kadr i Orpanizacji przekazuje wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, do zalatwienia wladciwej koméree organizacyjnej lub innym podmiotom
wykonujacym zadania publiczne.

3. W przypadku wplywu wniosku bezposrednio do wydzialu, nalezy niczwlocznie zglosié
wniosek do Biura Kadr i Organizacji w celu jego zarejestrowania.

§ 121. 1. Dyrektorzy komdrek organizacyjnych po dokonaniu oceny wniosku o dostep do
informacji publicznej:

1) udzielajg odpowiedzi;

2) wydaja decyzje adminisiracyjna o odmowie udostepnienia informacji;

3) umarzajg postgpowanie o udostepnieniu informaciji.

2. Dyrcktorzy komérek organizacyjnych po dokonaniu oceny wniosku o ponowne
wykorzystywanie informacji publicznej:

1) przekazuja informacj¢ w cclu ponownego wykorzystywania bez ograniczen
warunkami, a w przypadku posiadania informacji prrez wnioskodawce
zawiadamiajg o braku ograniczenia warunkami;

) przedstawiajg  wnioskodawey  oferle  zawierajaca  warunki  ponownego
wykorzystywania informacji publicznej, a w przypadku powstania dodatkowych

kosetdw rowniez wysokodé oplaty;
3) odmawiaja  udostepnienia  informacji  publicznej w  celu  ponowneso
wykorzystywania;

4) w przypadku gdy wniosck zawiera braki formalne wzywaja wnioskodawee do ich
vzupelnienia,

3. Informacje o sposobic zalatwienia wniosku wraz z kopia udzieloncj odpowiedsi hads
wydanej decy7ji podlegaja wpisowi do rejestru, o ktérym mowa w § 120 ust. 1.

§ 122. Zasad udostgpniania informacji publicenej, okreélonych w § 117 — 121, nie stosuje sie do
materialow archiwalnych, do informacji udzielanych prees Ruvecenika Prasowego
Wojewody oraz do informacji, ktdrych udostepnianie odbywa sig na podstawie przepisdw
szczegOlnych.

Rozdzial 10
I'reyjmowanie, obicg | znakowanie dokumentiw

§ 123. Szezegolowy tryb przyjmowania, obiegu i znakowania dokumentéw okreslony zostal
w odrgbnych przepisach.
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