Wniosek o wyróżnienie pracownika pomocy społecznej (zespołu pracowników) 

z okazji Dnia Pracownika Socjalnego

1. Dane o kandydacie/kandydatach:
a) imię i nazwisko:


…………………………..
b) miejsce pracy z adresem:

……………………………
c) stanowisko:



……………………………
d) numer telefonu oraz faksu:
……………………………

W przypadku zgłaszania zespołu osób, należy podać dane wszystkich członków zespołu. 

2. Dane osoby/osób, która/e zgłasza/ją kandydaturę:   

a) imię i nazwisko:


…………………..…..
b) miejsce pracy z adresem:

………………………
c) stanowisko:



………………………
d) numer telefonu oraz faksu:
………………………

W przypadku, kiedy zgłoszenia dokonuje grupa pracowników, należy podać dane wszystkich członków grupy.  

3. Uzasadnienie wniosku:

……………………………………………………………………………………………..

- w przypadku zgłoszenia kandydatur indywidualnych, uzasadnienie powinno zawierać szczegółowy opis przebiegu pracy zawodowej oraz osiągnięć zawodowych,  

- w przypadku zgłaszania zespołu pracowników,  uzasadnienie powinno wskazywać. w jakim zakresie i czego dokładnie dotyczyła współpraca zespołu, opis działań, opis rezultatów oraz osiągnięć ww. działań

………………….






………………

miejscowość, data






Podpis /podpisy

