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Rada Gminy Jablonna
ul. Modliriska 152
05-110 Jablonna

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Drzialajac na podstawic art. 91 ust. 1 w zwiazku z art. 86 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806. 22003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r, Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz, 327, Nr 138, poz.974
iNr 173, poz. 1218, oraz 2 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458).

stwierdzam niewaznoéé
uchwaly Nr XXXI11/361/2009 Rady Gminy Jablonna z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu
okrelajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szezegolowych
warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

Zajet o réznym wymiarze pensum dla nauczyeieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach odwiatowo-

wychowawezych prowadzonych przez Gming Jablonna, w zakresic § 8 ust. 11 oraz § 25 ust. 4
zalacznika do uchwaly — jako sprzecznej z art, 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 6 pkt 1 oraz art, 49 ust. 2 ustawy
2 dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. 22006 r. Nt 96, poz. 674 2 pozn

m.),

Uzasadnienie
Na sesji w dniu 29 kwietnia 2009 r. Rada Gminy Jablonna podigla uchwale w sprawie
Regulaminu  okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

szczegolowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny




[image: image2.png]ponadwymiarowe, ~godziny doraznych zastgpstw, oraz zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o réznym wymiarze pensum dla nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych przez Gming Jablonna.

Organ nadzoru badajac legalnos¢ przedmiotowej uchwaly stwierdzit, ze regulacja zawarta
w § 8 ust. 11 zalacznika do uchwaly, pozostaje w sprzecznosci z art. 30 ust. 1 ze wzgledu na
wprowadzenie mozliwosci niewyplacenia dodatku motywacyjnego bez koniecznosci wypowiedzenia
umowy o prace.

W ocenie organu nadzoru, dodatek motywacyjny — o ile zostanie przyznany — stanowi
integralng czes¢ wynagrodzenia i przystuguje nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym
W okresie, na ktory zostal przyznany.

W art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ustawodawca wskazat zakres uprawnien jakie posiada
organ prowadzacy w zakresie dodatkéw motywacyjnych. W éwietle cyt. przepisu organ prowadzacy
ustala wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku. Organ prowadzacy nie posiada wigc kompetencji do okreslenia okolicznosci, w ktérych
przyznany dodatek motywacyjny bedzie niewyptacany. Te¢ tezg potwierdza wyrok Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 274/05.

Ponadto organ nadzoru badajac legalnosé przedmiotowej uchwaly stwierdzil, iz regulacja
zawarta W § 25 ust. 4 zalacznika do uchwaly nie odpowiada dyspozycji art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ktorg organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac w szezegélnosei sposob
podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkol, tryb zglaszania
kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zapis § 25 ust. 4 zalacznika do przedmiotowej uchwaly, w ktérym dyrektor przyznaje nagrody
po zaciagnigeiu opinii zwiazkow zawodowych, nie znajduje wigc uzasadnienia w cyt. wyzej przepisie.
Zdaniem organu nadzoru ingerencja zwiazkow zawodowych konczy si¢ na etapie uchwalania
regulaminu (art. 30 ust. 6), ktéry na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela powinien by¢
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Natomiast kwestie dotyczace
sprecyzowania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
powinny by¢ przedmiotem odrgbnej uchwaly zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela,
z ktérego wynika delegacja dla rady do ustalania kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla

nauczycieli. Ponadto sam tryb jej uchwalenia jest inny niz tryb wymagany przy podjeciu uchwaly




[image: image3.png]w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Do podjgcia uchwaly w sprawie ustalenia zasad
przyznawania nagréd nie jest bowiem konieczne uzgodnienie jej projektu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, a jedynie zaopiniowanie uchwaly przez zwiazki zawodowe na podstawie
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (wyrok NSA z 12 marca 2008 r.
sygn. akt 1 OSK 19/08).

W zwiazku z powyzszym przepisy uchwaty Rady Gminy Jablonna Nr XXXI1/361/2009 z dnia
29 kwietnia 2009 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, oraz zasady rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ o roznym wymiarze pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Gming
Jablonna, w zakresie § 8 ust. 11 oraz § 25 ust. 4 zalacznika do uchwaly — jako naruszajace prawo
w spos6b istotny, winny zosta¢ wyeliminowane z obrotu prawnego.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze Gminie przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od daty dorgczenia, wnoszona za posrednictwem
organu, ktory skarzone orzeczenie wydat.

Informuje, ze rozstrzygnigcie nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwaly z mocy prawa,

w czgéei objetej rozstrzygnigciem, z dniem jego dorgczenia.
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