[image: image1.png]WOJEWODA MAZOWIECKI

-
N
Warszawa, dnia u} MW\, 2009 r.

LEX.1.0911/4409

Rada Gminy Brariszczyk

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 w zwiazku z art. 86 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223,

poz. 1458)
stwierdzam niewazno$é

§ 9 ust. 6 w zakresie nauczyciela pelnigcego jednoczesnie funkcje dyrektora i ust.7 zalacznika
do uchwaly Nr XXXIV/185/09 Rady Gminy Branszczyk z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie  regulaminu okreslajacego wysoko$¢  stawek dodatkow i nagrod ze
specjalnego funduszu oraz szczegdlowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming.

Uzasadnienie
Uchwata Nr XXXIV/ 185/09 z dnia 24 kwietnia 2009 r. Rada Gminy Branszczyk
uchwalifa regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow i nagréd ze specjalnego

funduszu nagréd oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania




[image: image2.png]wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming.

§ 9 ust. 6 w zakresie nauczyciela pelniacego jednoczesnie funkcje dyrektora i ust.7
zalacznika do przedmiotowej uchwaly w sposéb istotny naruszaja art. 49 ust 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674) i dlatego jest
niewazny. Przepis ten stanowi, ze ,, Organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyeznej,
wychowawczej i opickuriczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze §rodkéw , o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w
szezegolnosci sposéb podziatu §rodkéw na nagrody organow prowadzacych szkoly i
dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, zc nagroda moze byé
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.”

W § 9 ust. 6 i 7 zatacznika do uchwaly uzalezniono przyznanie nagrody z funduszu
wskazanego w § 9 ust. 1 tego zalacznika od przepracowania przez dyrektora i nauczyciela
2 lat. Zaden przepis prawa nie uprawnia organu prowadzacego szkolg do podwyzszenia
kryterium zatrudnienia dyrektora bedacego jednoczesnie nauczycielem i nauczyciela w
zakresie mozliwosci przyznania  nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawceze.
Wprowadzenie kryterium zatrudnienia 2 lat moze mie¢ zastosowanie wylacznie w stosunku
do dyrektora zatrudnionego na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o
systemic  o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) W wige W stosunku do
dyrektora niebgdacego nauczycielem.

Brak podstawy prawnej do wprowadzenia tego rodzaju regulacji powoduje jej
niewaznosc.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze Gminie przystuguje skarga do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od daty dorgczenia, wnoszona za
posrednictwem organu, ktory skarzone orzeczenie wydal.

Informuje, Ze rozstrzygnigeie nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwaly w zakresie

objetym rozstrzygnigciem, z dniem jego dorgczenia.
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