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Warszawa, dnia } maja 2009 1.

Rada Gminy

w Prytyku
ul. Zacheta 57
26-650 Przytyk

Rozstrzygnigeie nadzoreze

Na podstawie art, 91 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj Dz
U. 7z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007
©. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz. 1111,z 2009
£, Nr 223, poz. 1458)

stwierdzam niewazno§é:

§ 14 Zalgernika do Uchwaly Rady Gminy w Przytyku z dnia 24 kwietnia 2009 r. Nr
XXI/121/09 w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeglowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

sastgpstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagrod, dodatkow mieszkaniowych i innych




[image: image2.png]$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkolach

prowadzonych przez Gming Przytyk

Uzasadnienie

Rada Gminy w Przytyku w dniu 24 kwietnia 2009 r. podjela uchwalg w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia  zasadniczego, szczcgdlowe  warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod, dodatkow mieszkaniowych i innych éwiadezen wynikajacych
26 stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Przytyk

W Rozdziale VII, § 14 ust. 1 Regulaminu stanowiacego Zalacznik do Uchwaly Rady Gminy
W Przytyku stwierdzono, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone
w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
2 powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacii roku szkolnego, rozpoczynania
lub koriczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci
W pracy. W §14 ust. 3 zapisano, ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasigpstw przystuguje za fakiyeznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dolu”
Powyzsze zapisy naruszajq art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela

W wyroku WSA z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 274/05 (OwSS
2006/3/79) wskazano, ze przepis art. 30 ust. 6 pkt.2 Karty Nauczyciela upowaznia organ
prowadzacy szkol¢ do ustalania w ramach regulaminu jedynie szczegolowych warunkow
obliczania i wyplacania naleznych kwot z tytulu godzin ponadwymiarowych. W ramach tej
Kompetencji nie miesci sie prawo do stanowienia w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje

lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Ponadto Rada Gminy okreslila w § 14 ust. 2 Zalgcznika sposéb obliczania wynagrodzenia

nauczyciela za godziny ponadwymiarowe W tygodniach, w Ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w kioryeh zajecia rozpoczynaja si¢ lub koiicza w drodku tygodnia.

Z przedstawionego w tym zapisic sposobu wyliczenia wynika, ze nauczyciel W niektérych
tygodniach nie otrzymywalby wynagrodzenia za przydzielone mu i nie zrealizowane godziny
ponadwymiarowe, chociaz prawo do takiego wynagrodzenia wynika z przepisow prawa

pracy. 1 tak ma przyklad wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe, zgodnic




[image: image3.png]2 przedstawionym sposobem wyliczenia, nie przyslugiwaloby nauczycielowi za przydziclone
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu urlopu wypoczynkowego co sprzeczne jest
wprost z art. 67 ust. 1 Karty Nauczyciela, kidry to stanowi, ze nauezyeielowi w okresie urlopu

wypoezynkowego przyshuguje wynagrodzen

jakie otrzymywalby gdyby w tym czasie

pracowal. Nalezy w tym miejscu podkreslic, e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

reguluja przcpisy prawa pracy rangi ustawowej oraz wydawane na ich podstawie przepisy
wykonaweze. Zgodnie 2 zapisem art. 35 ust. 2 Karty Nauczyclela | przepisami prawa pracy
nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za kazda przydzielonq mu godzing zajec
powyzej obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktyeznych, wychowawezych lub opickuficzych,
anic tylko ponad liczbe godzin przypadajaca ponad obliczana - zgodnie 7 zapisem § 14 ust. 2
Regulaminu podstawe obowiazkowego  tygodniowego wymiaru zajeé pomnicjszonego
odpowiednio o 1/5 lub % tego wymiaru za kazdy dzief nieobecnodci lub dzie ustawowo

wolny od pracy .

W zwiazku 2 powyzszym uchwaly we wskazanym zakresie nie mozna uznaé za zgodna
2 obowiazujacym porzadkiem prawnym co ezyni zasadnym stwierdzenic niewaznosci
wskazanyeh zapiséw

Na ninicjsze rozstrzygnigeie nadzoreze Radzie przyshuguje skarga do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawic w terminie 30 dni od daty dorgezenia, wnoszona za
moim posrednictwem.

Informuje, Ze rozstrzygnigeie nadzorcze wsirzymuje wykonanie uchwaly z mocy prawa,

w zakresic objetym stwierdzeniem, z dniem jego dorezenia.
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