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Warszawa, dnia /A7) maja 2009 .

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
1j Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, 2 2004 r. Nr
102, poz.1055, Nr 116 poz. 1203 , Nr 167, poz1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 , Nr 175,
poz. 1457, 7 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138,
p0z.974 i Nr 172, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 oraz z 2009 r. Nr 223, poz. 1458)

stwierdzam niewazno§é:

Uchwaly Rady Gminy w Magnuszewie 7 dnia 24 marca 2009r Nr V/135/2000 w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek, dla_ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Magnuszew.

Uzasadnienie
Rada Gminy w Magnuszewie wdniu 24 marca 2009 r. podela uchwale w sprawie ustalenia
Regulaminu  okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Magnuszew.
Uchwala w § 24 pkt 3 wskazuje termin wejscia w zycie jako dzie podjgcia uchwaly
W pktS stwierdza, ze uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wskazane zapisy sa sprzeczne z prawem. Zgodnie z ustalonym orzecznictwem W sprawie
regulamin wynagradzania nauczycieli okreslony przez organ prowadzacy szkolg na podstawic
art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 1997 roku Nr 56,

poz. 357 z¢ zm), ma charakicr aktu prawa micjscowcgo W rozumicniu przcpiséw ustawy




[image: image2.png]2 dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, Takie stanowisko zajal Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z dnia 1 marca 2001 1. sygn. .akt SA/BK 1532/00. Jako akt prawa

micjscowego uchwala podiega publikacii w Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Mazowicckicgo zgodnie 2 art. 4 ust.1 w zwinzku  art. 13 pkt. 2 ustawy o oglaszaniu aktow
normatywnych i nickiorych innych akiéw prawnych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) —
wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 lipca 2006 r. sygn. .akt 1 OSK 669/06.
Tak wige regulacja odnoszaca sig do daty wejécia w zycie uchwaly i sposobu jej publikacii
jest sprzeczna z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
Ponadto nicktére regulacie zawarte w Rozdziale VIl Regulaminu sa sprzeczne
7 obowiazujaeymi przepisami. T tak w § 14 pkt4 Regulaminu ustalono, ze wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
2 powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
i koiczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.
Powyzszy zapis narusza art. 30 ust. 6 pkt. 2 Karty Nauczyciela

W wyroku WSA z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 274/05 (OwSS
2006/3/79) wskazano, ¢ przepis art. 30 ust. 6 pkt.2 Karty Nauczyciela upowaznia organ
prowadzacy szkole do ustalania w ramach regulaminu jedynie szczegdlowych warunkow
obliczania i wyplacania naleznych kwot z tytulu godzin ponadwymiarowych. W ramach tej

Kompetencji nie micsci si¢ prawo do stanowienia wjakich przypadkach nauczyciel zachowuje

Iub trac prawo do wynagrodzenia 7a niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

W § 14 pkt. 5 Regulaminu_ Rada Gminy w Magnuszewie okredlila za sposdb obliczania
wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe w - tygodniach, w kiérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w rodku
tygodnia. Z przedstawionego w tym zapisie sposobu wyliczenia wynika, ze nauczyciel w
niektérych tygodniach nie otrzymywalby wynagrodzenia za przydzielone mu i nie
zrealizowane godziny ponadwymiarowe, chociaz prawo do takiego wynagrodzenia wynika
2 przepisow prawa pracy.l tak na przyklad wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
zgodnie 7 przedstawionym sposobem wyliczenia, nie przyshugiwaloby nauczycielowi za
przydzielone godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu urlopu wypoczynkowego co
sprzeczne jest wprost z art. 67 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktéry to stanowi, ze nauczycielowi
w okresie urlopu wypoczynkowego przyshuguje wynagrodzenia jakie otrzymywalby gdyby
w tym czasie pracowal. Nalezy w tym migjscu podkreslié, ze wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe regulujq przepisy prawa pracy rangi ustawowej oraz wydawane na ich




[image: image3.png]podstawic przepisy wykonawcze. Zgodnie 7 zapisem art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
i przepisami prawa pracy nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za kazdg
praydziclona mu godzing zaje¢ powyzej obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opickuiczych, a nie tylko ponad liczbg godzin przypadajaca ponad
obliczang - zgodnie z zapisem § 14 Regulaminu podstawg obowiazkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ pomnicjszoncgo odpowiednio o 1/5 lub Y tego wymiaru za kazdy dzieit
nieobecnosci lub dziei ustawowo wolny od pracy jak ustalono to w § 14 pkt. 5 Regulaminu
W zwiazku z powyzszym uchwaly we wskazanym zakresie nie mozna uznat za zgodna
2 obowiazujacym porzadkiem prawnym co czyni zasadnym stwierdzenie jej niewaznosci .

Na niniejsze rozstrzygniceic nadzoreze Radzie przyshuguje skarga do Wojewbdzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od daty doreczenia wnoszona za
moim posrednictwer.

Informuje, 7e rozstrzygniccic nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwaly z mocy prawa,

w zakresic objetym stwierdzeniem , z dniem jego doreczenia.
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