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WOJEWODA MAZOWIECKI
LEX-P.0911-6/10

Burmistr; Miasta Gostynina

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146)

stwierdzam niewaznosé

Zarzadzenia Nr 11/2010 Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 8 marca 2010r. w sprawie
odwolania Pana Jarostawa Domagaty ze stanowiska dyrektora Miejskiej Szkoly Muzycznej

1 stopnia w Gostyninie.

Uzasadnienie

Przedmiotowym zarzadzeniem, dorgczonym Wojewodzie Mazowieckiemu w dniu
2 kwietnia 2010r., Burmistrz Miasta Gostynina odwolal Pana Jarostawa Domagate
ze stanowiska dyrektora Miejskiej Szkoty Muzycznej 1 stopnia w Gostyninie. Jako podstawe
prawna zarzadzenia wskazano art. 5¢ pkt 2 oraz art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
zakreslajacy kompetencje burmistrza do dokonywania czynnosci w sprawie odwolania
dyrektora szkoly oraz tryb dokonania odwolania dyrektora szkoly ze stanowiska — bez

wypowiedzenia. Z przepisow tych wynika, iz organ, ktory powierzyl nauczycielowi
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stanowisko kierownicze w szkole odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego bez
wypowiedzenia w razie ustalenia, w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy
nauczycieli, negatywnej oceny pracy lub negatywne] oceny wykonywania zadan
wymienionych w art. 34a ust. 2 ustawy, tj. w szczegolnosci prawidlowosci dysponowania
przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkol¢ Srodkami
pochodzacymi z innych Zrodel, gospodarowania mieniem, przestrzegania obowiazujacych
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw 1 uczniéw oraz
przestrzegania przepisdw dotyczacych organizacji pracy szkoly. Tryb oceny pracy
nauczycieli, w tym rowniez dyrektora szkoly, do ktérege odwoluje si¢ art. 38 ustawy o
systemie oswiaty, zostal uregulowany w przepisach art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdin.zm.) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jego podstawie, tj. w niniejszej sprawie — rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2001 r. w sprawie kryteriow i
trybu  dokonywania oceny pracy nauczycieli szkol artystycznych, trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajqecego (Dz.U. Nr 73,
poz. 772).

Zgodnie z ostatnio wskazanymi przepisami:
1/ Oceny pracy dyrektora szkoly dokonuje organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli organ prowadzacy szkole nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego, albo organ prowadzacy szkole, jezeli réwnoczednie sprawuje
nadzér pedagogiczny nad szkola — po zasiegnieciu opinii rady szkoly 1 zakladowych
organizacji zwiazkowych dziatajacych w tej szkole. Opinie te powinny by¢ wyrazone
na pisémie (art. 6a ust.7 Karty, §9 ust. 4 rozporzadzenia)
2/ Oceng pracy ustala sie po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty). Dyrektor moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia
na pismie, jednak nie pdZniej niz w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny
pracy (§6 ust. 1 zdanie drugie w zw. z §9 ust. 5 rozporzadzenia ).
3/ Oryginatl karty oceny pracy dorecza si¢ dyrektorowi, ktéremu przyshuguje — w terminie
14 dni od doreczenia — prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do organu, ktory te oceng ustalit (art. 6a ust. 9 pkt. 2 Karty, §6 ust. 3 rozporzadzenia)
4/ wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy, rozpatruje w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku, zespd! oceniajacy powolany przez organ prowadzacy szkole
(art. 6a ust. 10 Karty, §10 rozporzadzenia), w ktérego sklad nie moga wchodzi¢ osoby

uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy, ktora dyrektor szkoty kwestionuje.
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W sprawie bedacej przedmiotem niniejszego rozstrzygnigcia, stan faktyczny
przedstawia si¢ nastepujaco:

Na wniosek dyrektora Miejskiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gostyninie Pana
Jarostawa Domagaly, organ prowadzacy szkole (Burmistrz Miasta Gostynina)
w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego (Centrum Edukacji Artystycznej)
dokonal oceny jego pracy, skladajacej sie z dwoch ocen czastkowych, z ktérych jedna —
dokonana przez organ prowadzacy szkole, byla negatywna. Z projektemn tak dokonanej oceny
dyrektor szkoly zostal zapoznany w dniu 5 marca 2010 r. i jednoczes$nie pouczony o prawie
do zlozenia uwag i zastrzezen na pismie — w terminie 7 dni.

W dniu 8 marca 2010 r. Burmistrz Miasta Gostynina wydat zarzadzenie Nr 11/2010,
ktérym odwolal, z dniem 8 marca 2010 r. Pana Jarostawa Domagalg ze stanowiska dyrektora
Miejskiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gostyninie ze wzgledu na negatywng oceng
wykonywania zadan w zakresie spraw administracyjno — finansowych oraz brak mozliwosci
dalszej wspdlpracy.

Ocena pracy dyrektora szkoly, zawierajaca oceny czastkowe oraz stwierdzenie
uogolniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, zostala sporzadzona
w formie karty oceny pracy, w dniu 15 marca 2010 r. i zostala doreczona dyrektorowi w dniu
20 marca 2010 T,

Na tle tak ustalonego stanu faktycznego Wojewoda stwierdzil, iz organ prowadzacy
szkole, przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly, stanowiacej podstawe do jego
odwotania, nie zachowat trybu wskazanego dla przeprowadzenia powyzszej oceny.

Burmistrz Miasta Gostynina zapoznal dyrektora z projektem oceny pracy w dniu
5 marca 2010 r. bez wysluchania jego uwag i zastrzezen, informujac go jedynie o mozliwosci
zlozenia uwag i zastrzezeri na pismie w terminie 7 dni, a wigc do dnia 12 marca 2010 r.
Jednakze juz w dniu 8 marca 2010 r. Burmistrz wydal zarzadzenie o odwotlaniu dyrektora
ze stanowiska z powodu negatywnej oceny wykonywanych przez niego zadan, przy czym
ocena taka zostala sporzadzona dopiero w dniu 15 marca 2010 r., dor¢czona za$ dyrektorowl,
wraz z pouczeniem o trybie odwolawczym — w dniu 20 marca 2010 r., a wigc juz
po dokonaniu odwolania.

Z powyzszego wynika zatem, iz:

1/ dyrektor szkoly odwolany zostal ze stanowiska nie na podstawie oceny pracy, lecz
na podstawie jej projektu,
2/ nie zostal zrealizowany obowiazek wystuchania uwag i zastrzeZen dyrektora szkoly badz

tez ich zlozenia na pismie - przed dokonaniem ostatecznej oceny jego pracy,
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3/ dokonujac oceny pracy dyrektora juz po odwolaniu go ze stanowiska, pozbawiono
go prawa do ponownego ustalenia oceny jego pracy przez inny zespol oceniajacy;
7 przywolanych wyze] przepisow jasno wynika, iz taka ponowna ocena winna nastgpic
jeszcze przed decyzja o odwolaniu dyrektora ze stanowiska (pod warunkiem ztozenia przez

niego stosownego wniosku w terminie 14 dni od doreczenia oryginatu karty oceny pracy).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia nalezy stwierdzié, ze zarzadzenie Nr 11/2010
Burmistrza Miasta Gostynina z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie odwotlania Pana Jarostawa
Domagaly ze stanowiska dyrektora Miejskiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Gostyninie
narusza obowigzujgce przepisy prawa w sposob istotny 1 w zwiazku z tym nalezy stwierdzié

jego niewaznosc.

- Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewddzkiege Sadu
Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od daty doreczenia, wnoszona

za posrednictwem organu, ktéry zaskarzone orzeczenie wydal.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzqdzie gminnym stwierdzenie przez organ
nadzoru niewaznosci zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jego wykonanie z mocy prawa w

zakresie objetym stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia

nadzorczego.
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