ZARZADZENIE Nr & &
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

)4 N S,
z dnia /f/‘w/ .......... 2012 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 1 Wojewody Mazowieckiego z dnia 5 stycznia 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Warszawie, zmienionego zarzadzeniem Nr 184 z dnia 21 kwietnia 2011 r., Nr 358 z dnia
25 lipca 2011 r. oraz Nr 387 z dnia 19 sierpnia 2011 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 3 uchyla si¢ pkt 91 10;

2) w § 16 wust. 1:
a) pkt 4 i 5 otrzymujg brzmienie:
,4) przyjmowanie klientéw w sprawach z zakresu petycji, skarg i wnioskow
zglaszanych do Wojewody 1 Wicewojewody;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen panstwowych
i resortowych oraz przekazywaniem listow gratulacyjnych Prezesa Rady
Ministréw jubilatom obchodzacym setna rocznice urodzin;”,
b) uchyla si¢ pkt 9;

3) § 20 otrzymuje brzmienie:

»§ 20. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja kontroli zewnetrznych, w tym:
a) prowadzenie i1 koordynacja kontroli zewnetrznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w zakresie:

— ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wydawania, odmowy wydania oraz
cofania zezwolen lub koncesji w sprawach nalezacych do zadan z zakresu
administracji rzadowe;j,

— prowadzenia rejestrow dziatalnosci regulowanej,

— realizacji przepisow ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy
0 zmianie imienia i nazwiska,

— prowadzenia kwalifikacji wojskowe;j,

— realizacji przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,

—realizacji ~ przepisow  ustaw: o  gospodarce  nieruchomosciami,
0 gospodarowaniu niektérymi sktadnikami mienia Skarbu Panstwa oraz
o Agencji Mienia Wojskowego, o zakwaterowaniu sil zbrojnych RP oraz
dekretu o wlasnosci i uzytkowaniu gruntéw na obszarze m. st. Warszawy,

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr
92, poz. 529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092.
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2)
3)

4)

3)

6)

10)

11)

12)

13)

— realizacji przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

— realizacji przepisow ustawy o fundacjach,

— przygotowania wyboréw tawnikéw do sadéow okregowych 1 sadow
rejonowych,

— zalatwiania skarg i wnioskow,

b) prowadzenie kontroli dziatalnosci zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich oraz jednostek podporzadkowanych i nadzorowanych przez
Wojewode,

c) prowadzenie kontroli przedsigbiorstw panstwowych, dla ktérych organem
zalozycielskim jest Wojewoda,

d) prowadzenie kontroli przedsigbiorcéw prowadzacych osrodki szkolenia,

e) prowadzenie kontroli przedsigbiorcow prowadzacych osrodki doskonalenia
techniki jazdy,

f) prowadzenie kontroli organéw zarzadzajacych ruchem na drogach:
wojewodzkich, powiatowych, gminnych, publicznych potozonych w miastach
na prawach powiatu i w m. st. Warszawie oraz wewnetrznych potozonych w
strefach ruchu i strefach zamieszkania,

g) prowadzenie kontroli dziatalnosci ttumaczy przysieglych;

realizacja kontroli podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;

prowadzenie kontroli wykonywania i dokumentowania badafh lekarskich

i psychologicznych oraz wydawania orzeczen lekarskich dla osob ubiegajacych

si¢ lub posiadajacych licencj¢ detektywa;

prowadzenie kontroli wykonywania i dokumentowania badan lekarskich

i psychologicznych oraz wydawanych orzeczen lekarskich i psychologicznych dla

0sob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych pozwolenie na bron;

prowadzenie kontroli odbywania stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy

dentystow;

kontrola jednostek wspdtpracujacych z systemem pafistwowego ratownictwa

medycznego, dysponentéw jednostek systemu panstwowego ratownictwa

medycznego oraz podmiotdw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej
pomocy;

kontrola zakladéw pracy chronionej i zaktadow aktywnosci zawodowej;

kontrola osrodkow i organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych;

prowadzenie kontroli realizacji budzetu Wojewody, w tym:

a) kontroli w jednostkach budzetowych nadzorowanych i podporzadkowanych
Wojewodzie,

b) kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotach
w zakresie realizacji dochodéw budzetowych oraz wykorzystania dotacji
przekazanych z budzetu Wojewody;

prowadzenie spraw w zakresie skarg, wnioskéw i petycji, w tym:

a) rozpatrywanie interwencji, petycji, skarg i wnioskéw wplywajacych do
Wydziatu,

b) koordynacja oraz nadzér nad przyjmowaniem i zatatwianiem skarg, wnioskéw
1 petycji;

realizacja kontroli wewngtrznych, w tym organizowanie i prowadzenie kontroli

w wydzialach;

wspblpraca z organami kontroli i inspekcji zewnetrznych oraz monitoring realizacji

zalecefi zawartych w wystapieniach pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli

1 innych kontroli prowadzonych w Urzedzie;

planowanie, analiza i sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci kontrolnej.”;

4) § 24 otrzymuje brzmienie:



,»§ 24. 1. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

realizacja zadah w zakresie szacowania strat w gospodarstwach rolnych

i dziatach specjalnych produkcji rolniczej, powstatych w wyniku dziatania

niekorzystnych zjawisk atmosferycznych;

wystepowanie z zapotrzebowaniem na dotacj¢ do Ministra Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz sprawozdawczos¢ w sprawie zwrotu podatku

akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego, wykorzystywanego do

produkcji rolnej;

prowadzenie spraw nadzoru wykorzystywania dotacji celowych z budzetu

panstwa na zadania rzadowe z zakresu urzadzen rolnych oraz prac

geodezyjnych i kartograficznych zlecanych i realizowanych przez starostow

i marszatka wojewddztwa;

podzial dotacji podmiotowych dla spétek wodnych oraz nadzoér nad jej

wykorzystaniem,;

prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem wnioskow organow

samorzadu terytorialnego, w sprawach dotyczacych:

a) tworzenia, taczenia, dzielenia i ustalania granic gmin i powiatow,

b)nadawania gminie lub miejscowosci statusu miasta i ustalania jego
granic,

¢) ustalania i zmiany nazw gmin i powiatow oraz siedzib ich wladz,

d)ustalania, zmian lub zniesienia nazw miejscowosci 1 obiektow
fizjograficznych;

uzgadnianie rozstrzygni¢¢ wydawanych przez marszatka wojewodztwa

dotyczacych ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw wykonywania

urzadzen melioracji wodnych;

prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystywania pomocowych Srodkéw

unijnych na zadania realizowane w ramach: PROW 2007-2013, PO RYBY

2007-2013;

prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow ustawy o spoétdzielniach

mieszkaniowych, zwiazanych z refundacja kosztéw uzasadnionych prac

geodezyjnych poniesionych przez spétdzielnie mieszkaniowe;

prowadzenie kontroli realizacji zadan przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustaw:

0 nasiennictwie, o organizacji rynkow owocow i warzyw, o grupach

producentow rolnych i ich zwigzkach, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

o rybactwie $rédladowym, o zwrocie podatku akcyzowego zawartego

w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

10) przygotowywanie projektow zarzadzen Wojewody w sprawie ustalania

numerdw porzadkowych budynkéw wybudowanych lub prognozowanych do
wybudowania na nieruchomosciach przylegtych do ulicy potozonej na
granicy gminy lub przyleglej do tej granicy w przypadku braku porozumienia
wlasciwych miejscowo wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast);

11) petnienie nadzoru nad merytoryczng dziatalnoscia Pafistwowej Strazy

2. Do

Rybackiej w Warszawie.

zakresu dzialania Mazowieckiego Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru

Geodezyjnego i Kartograficznego nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

sprawowanie nadzoru nad dziataniem organdéw administracji geodezyjnej
i kartograficzne;j;

kontrolowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych geodezji i kartografii,
w urzedach realizujacych zadania stuzby geodezyjnej i kartograficznej;
kontrolowanie zgodnosci wykonywania prac geodezyjnych
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i kartograficznych z przepisami ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne
oraz standardami technicznymi w dziedzinie geodezji i kartografii;

4) kontrolowanie posiadania uprawnien zawodowych przez osoby wykonujace
samodzielne funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii;

5) wnioskowanie do Gtéwnego Geodety Kraju o zastosowanie ustawowych kar
w stosunku do 0séb wykonujacych samodzielne funkcje w dziedzinie
geodezji i kartografii;

6) badanie zasadno$ci odmowy wiaczenia dokumentacji geodezyjnej do
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

7) przygotowywanie ocen wnioskow komisji o wylaczenie materiatow
z wojewodzkiego i powiatowych zasobow geodezyjno i kartograficznych,
ktdre utracity przydatnos$é uzytkowa;

8) wyrazanie opinii na wniosek starosty o przygotowaniu gminy do przejecia
zadan w trybie art. 6a ust. 4 ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji
administracyjnych dotyczacych m. in.:

a) ewidencji gruntéw i budynkow,
b) gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

10) opiniowanie projektow modernizacji ewidencji gruntéw i budynkow,
przedkladanych przez organy administracji geodezyjnej i kartograficznej;

11) prowadzenie spraw z zakresu przechowywania kopii zabezpieczajacych bazy
danych powiatowych zasobow  geodezyjnych 1  kartograficznych
i wojewodzkiego zasobu geodezyjno- kartograficznego, w tym bazy danych
ewidencji gruntéw i budynkow;

12) wspdlpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie
udostepniania i wykorzystywania danych ewidencji gruntéow i budynkow
oraz ewidencji gospodarstw rolnych;

13) ewidencjonowanie lokalnych systemow informacji o terenie.”;

5) w § 26 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem drogowym, w tym:

a)

b)

rejestracja pojazdow nalezacych do przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow
konsularnych i misji  specjalnych pafstw obcych lub  organizacji
miedzynarodowych, a takze ich personelu korzystajacego z przywilejow
i immunitetow dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw badz
powszechnie uznanych zwyczajow migdzynarodowych lub na zasadzie
wzajemnosci,

rejestracja pojazdow na potrzeby stuzb specjalnych, w tym prowadzenie ewidencji
tablic 1 dowodow rejestracyjnych,

nadzér nad zarzadzaniem ruchem na drogach: wojewddzkich, powiatowych,
gminnych, publicznych potozonych w miastach na prawach powiatu i w m. st.
Warszawie oraz wewngtrznych potozonych w  strefach ruchu i strefach
zamieszkania,

nadzor nad osrodkami doskonalenia techniki jazdy,

nadzor nad osrodkami szkolenia,

organizowanie egzamindw: o0sob ubiegajacych si¢ o uzyskanie kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji ~ wstepnej  przyspieszonej, kwalifikacji  wstgpnej
uzupehniajacej lub  kwalifikacji  wstgpnej uzupelniajacej przyspieszone;j;
kandydatéw na instruktoréw i instruktorow prowadzacych szkolenie o0s6b
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ubiegajacych si¢ uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowym albo
tramwajem; kandydatéw na instruktoréw techniki jazdy,

g) prowadzenie rejestrow przedsiebiorcéw prowadzacych osrodek szkolenia lub
osrodek doskonalenia techniki jazdy,

h) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce os$rodka szkolenia
oraz wykreslanie z urzedu przedsiebiorce z rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia,

i) przekazywanie informacji o wykresleniu przedsigbiorcy z  rejestru
przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia do centralnej ewidencji
kierowcow,

j) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorc¢ osrodka
doskonalenia techniki jazdy oraz wykreslanie z urzedu przedsigbiorcg z rejestru
przedsigbiorcow prowadzacych osrodek doskonalenia techniki jazdy,

k) przekazywanie informacji o  wykreSleniu  przedsigbiorcy z  rejestru
przedsiebiorcow prowadzacych osrodek doskonalenia techniki jazdy do centralne;
ewidencji kierowcow,

1) prowadzenie ewidencji osrodkow doskonalenia techniki jazdy prowadzonych
przez jednostki wojskowe lub jednostki resortu spraw wewnetrznych,

m) prowadzenie ewidencji instruktoréw techniki jazdy oraz wydawanie $wiadectw
instruktora techniki jazdy,

n) uzgadnianie z wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej
przebiegu tras pielgrzymek po drogach publicznych oraz przekazywanie tych
uzgodnien organizatorom pielgrzymek,

0) opracowywanie i aktualizacja testow egzaminacyjnych dla oséb ubiegajacych si¢
o pozwolenie do kierowania tramwajem,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja programéw rzadowych majacych na
celu poprawg bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie wojewddztwa,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem w pracach Wojewodzkiej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

s) przekazywanie do jednostek samorzadu terytorialnego wojewddztwa informacji
o osobach, ktorym cofnigto uprawnienia diagnosty;”;

6) w § 28 w pkt 29 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 30 i 31 w brzmieniu:

,»30) potwierdzanie nabycia prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci oraz wlasnosci
budynkéw i innych urzadzen oraz lokali przez parki narodowe bedace pafnstwowymi
osobami prawnymi;

31)stwierdzanie nabycia przez Skarb Panstwa prawa wlasnosci nieruchomosci
o nieuregulowanym stanie prawnym, znajdujacych si¢ w granicach parkow
narodowych.”;

7) w § 30 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
» 8) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw ustawy o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w tym biezacy nadzér nad przygotowaniem

i przebiegiem kwalifikacji wojskowe;j;”;
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8) w § 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wydziatem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch zastepcow.”;



9) § 34 otrzymuje brzmienie:
,,§ 34. Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad realizacja zadan samorzadu gminnego, powiatowego
i wojewodzkiego, w tym nad:

a) jakoscia dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) jakoscia ustug, dla ktorych zostaly okreslone standardy,

c) zgodnoscia zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

nadzor nad dziatalnoscia placowek opiekunczo — wychowawczych,
regionalnych ~ placowek opiekunczo-terapeutycznych 1 interwencyjnych
osrodkéw preadopeyjnych;
monitorowanie realizacji zadan samorzadu gminnego, powiatowego
i wojewodztwa z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
monitorowanie zgodnosci  zatrudnienia  pracownikow  jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny 1 systemu pieczy  zastgpcze]
z wymaganymi kwalifikacjami;
ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie pomocy
spolecznej;
nadzér i kontrola zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j
wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty
niepubliczne z zakresu polityki spofecznej, w tym pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz zadan wlasnych,
w szezegOlnosci dofinansowywanych z budzetu panistwa;
realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub podmiotom
niepublicznym zadan wynikajacych z programéw rzadowych z zakresu
polityki spolecznej, w tym w szczegdlnosci pomocy spotecznej i z zakresu
wspierania rodziny;
sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego z zakresu polityki spotecznej, w szczegdlnosci
pomocy spotecznej, funduszu alimentacyjnego i $§wiadczen rodzinnych oraz
ocena stanu efektywnog$ci pomocy spotecznej;
gromadzenie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich ministrowi
wiasciwemu do spraw rodziny, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

10) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowywanie we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
i innymi podmiotami materialow instruktazowych, zalecen, procedur
postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
z przemocg w rodzinie dla osob realizujacych to zadanie,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

¢) monitorowanie i koordynowanie realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

d)nadzor nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy
1 wojewodztwa,

¢) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umoéow
z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;

11)nadzér nad funkcjonowaniem 1 rozwojem systemu informatycznego

w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;



12)kontrola jakosci ustug, dla ktérych okreslone zostaly standardy,
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy
z organami administracji samorzadowej;

13)kontrola jakosci ustug, dla ktorych okreslone zostaly standardy,
wykonywanych przez domy pomocy spolecznej prowadzone nie na zlecenie
organu jednostki samorzadu terytorialnego przez podmioty niepubliczne;

14) nadzér pedagogiczny w odniesieniu do wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
oraz o$rodkach adopcyjno-opiekuficzych, na podstawie przepisow ustawy —
Karta Nauczyciela, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego, w tym prowadzenie postgpowania administracyjnego w II
instancji,

b)prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem stopni awansu
zawodowego, w tym przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego oraz prowadzenie postgpowania
administracyjnego w II instancji w sprawach zwigzanych z nadawaniem
stopnia awansu zawodowego;

15)kontrola  placowek  zapewniajacych  calodobowa  opiek¢  osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej,
w zakresie standardu ustug socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych
0s0b;

16) stwierdzanie zgodnosci programow naprawczych w zakresie osiagania
standardow w domach pomocy spolecznej i placowkach opiekunczo-
wychowawczych oraz ocena stopnia ich realizacji;

17) prowadzenie spraw zwiagzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na

prowadzenie:

a) domoéw pomocy spolecznej,

b)placéwek opiekunczo - wychowawczych,  regionalnych placéwek
opiekunczo -  terapeutycznych i  interwencyjnych  osrodkéw
preadopcyjnych,

c) placowek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych
na podstawie przepisoéw o dziatalnosci gospodarczej;

18) prowadzenie rejestru domdw pomocy spolecznej;

19) prowadzenie rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowek opiekunczo -  terapeutycznych i interwencyjnych osrodkoéw
preadopcyjnych;

20) prowadzenie rejestrow wolnych  miejsc w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych
i interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych, na terenie wojewodztwa;

21) prowadzenie rejestru placowek zapewniajacych catodobowa opiekg osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepisdw o dzialalnosci gospodarczej;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem kar z tytulu niezrealizowania
zalecen pokontrolnych Iub prowadzenia bez zezwolenia placowki
zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepetlnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku;

23) planowanie $rodkéw na zadania realizowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego z zakresu polityki spotecznej finansowane z budzetu panstwa;



24) prowadzenie analiz dotyczacych zapotrzebowania na srodki finansowe oraz
monitorowanie wydatkow na zadania z zakresu polityki spotecznej,
finansowane z budzetu panstwa;

25) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy poprzez sprawowanie
nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewodztwa
lub staroste, wojewodzki lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty
w zakresie:

a) stosowania standardéw i warunkéw prowadzenia przez urzedy pracy
ustug rynku pracy,

b) spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw
1 pracownikéw urzedéw pracy,

c) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $srodkéw Funduszu Pracy,

d) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy,

e) kontroli realizacji innych zadan wynikajacych z ustawy, wykonywanych
przez samorzad terytorialny lub inne podmioty;

26) wykonywanie zadan Wojewody w zakresie rynku pracy dotyczacych:

a) organizowania i finansowania szkolen pracownikéw Urzedu oraz
wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy,

b) wydawania licencji posrednikom i doradcom zawodowym,

c)realizowania zadan organu wyzszego stopnia W postepowaniu
administracyjnym w sprawach dotyczacych $wiadczen z tytutu
bezrobocia,

d)realizowania zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu
administracyjnym w sprawach dotyczacych pomocy panstwa w splacie
niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore
utracily prace;

27) sporzadzanie sprawozdania ministrowi wilasciwemu do spraw pracy
z realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli z realizacji zadan
wykonywanych przez marszatka wojewodztwa lub staroste, wojewodzki lub
powiatowe urzgdy pracy oraz inne podmioty;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem powiatom S$rodkéw na
aktywizacje zawodowg repatriantéw;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, przedtuzaniem i utrata statusu
Centrum Integracji Spoteczne;j;

30) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych posiadajacych status Centrum
Integracji Spotecznej;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i stwierdzaniem utraty statusu
zaktadu pracy chronionej i zaktadu aktywnosci zawodowej;

32) analiza potrocznych sprawozdan z zaktadéw pracy chronionej oraz zakladow
aktywnosci zawodowej pod katem poziomu zatrudnienia, wskaznikdéw
zatrudnienia oraz liczby pracownikéw niepelnosprawnych w poszczegolnych
grupach niepetlnosprawnosci;

33) prowadzenie rejestru osrodkéw i organizatorow turnuséw rehabilitacyjnych;

34) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru Wojewody nad powiatowymi
zespotami do spraw orzekania o niepelnosprawnosci;

35) organizowanie i obstuga szkolen przeprowadzanych przez Wojewddzki Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci dla cztonkéw powiatowych
zespolow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

36) prowadzenie rejestru o0sob posiadajacych zaswiadczenia uprawniajace do
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

37) analizowanie kwartalnych sprawozdan skiadanych przez powiatowe zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;



38) sporzadzanie i przedktadanie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob
Niepelosprawnych informacji o realizacji zadan przez powiatowe zespoly do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci i Wojewodzki Zespét do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci;

39) zapewnienie obstugi administracyjno-prawnej Wojewodzkiego Zespolu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, w szczegoélnosci w  zakresie
przebiegu procesu orzeczniczego i wykonywania badan specjalistycznych;

40) koordynowanie dziatan w zakresie integracji ze spoleczenstwem o0séb
posiadajacych status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

41) prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych programéw integracji;

42) prowadzenie rejestru placéwek zapewniajgcych miejsca noclegowe 1 rejestru
jednostek specjalistycznego poradnictwa;

43)podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzywania probleméw mniejszosci
narodowych i etnicznych;

44)rozpatrywanie wnioskdw o dotacj¢, sktadanych przez organizacje
pozarzadowe dzialajace w sferze spotecznej, w trybie konkursowym oraz
nadzér nad realizacja dotowanych projektow;

45) opiniowanie wnioskdow o nadanie medalu Opiekuna Miejsc Pamigci
Narodowej oraz prowadzenie sekretariatu Wojewodzkiego Komitetu Ochrony
Pamigci Walk i Meczenstwa,

46)realizacja zadan z zakresu ochrony terenow bytych hitlerowskich obozdéw
koncentracyjnych;

47) sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, polegajace na
przyznawaniu dotacji na ich utrzymanie i remonty oraz wydawanie decyzji
o ekshumacjach;

48) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja porozumien z gminami
W sprawie utrzymania grobow i cmentarzy wojennych oraz ocena stanu
technicznego obiektow;

49) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacjq ,,Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - MALUCH”.”;

10) w§ 36:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie
,»1) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych ze specjalizacjami dla lekarzy,
lekarzy dentystow i magistréw (diagnostéw laboratoryjnych, farmaceutéw oraz
w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia);”,

b) uchyla sie pkt 20;

11) w § 37 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
» 5) Oddziat ds. Programu Bezpieczenstwa Powodziowego
Dorzecza Wisty STOAKOWE]........cveuveuviriieieeiciciieeeeeeeeeeeee e WBZK-V.”;

12) § 42 otrzymuje brzmienie:
»§ 42. Do zakresu dzialania Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem i nowelizacja Statutu
i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu oraz prowadzenie spraw z tym
zwigzanych;

2) opiniowanie statutéw i regulaminéw urzedow obstugujacych organy rzadowej
administracji zespolonej w wojewddztwie;

3) opiniowanie projektéw porozumien dotyczacych powierzenia przez Wojewode
spraw z zakresu funkcjonowania Urzedu;

4) realizacja zadaf zwigzanych z koordynacjg planowania pracy Urzedu;



5) prowadzenie spraw z zakresu systemu zarzadzania jakoscig;

6) przygotowywanie pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Wojewode
oraz prowadzenie ich rejestrow, z wytaczeniem petnomocnictw procesowych;

7) opiniowanie regulaminéw wewngtrznych komorek organizacyjnych Urzedu;

8) przygotowywanie pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora
Generalnego oraz prowadzenie ich rejestru;

9) opiniowanie projektdw zarzadzen Dyrektora Generalnego opracowywanych
przez wydzialy oraz prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora Generalnego;

10) zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentow w Urzedzie oraz przestrzegania
jednolitego rzeczowego wykazu akt;

11) koordynacja dostgpu do informacji publicznej;

12) prowadzenie spraw dotyczacych Biuletynu Informacji Publiczne;j;

13) prowadzenie punktu informacyjnego w Urzedzie;

14) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie;

15) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej;

16)realizacja zadan wynikajacych z polityki kadrowej Wojewody i Dyrektora
Generalnego;

17) redakcja i dystrybucja Biuletynu Dyrektora Generalnego;

18) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw i wykonywanie wszystkich
czynno$ci dotyczacych plac i ubezpieczen pracowniczych oraz innych wyptat
wynikajacych ze stosunku pracy;

19) przygotowywanie wyplat dla pracownikéw Urzedu oraz oséb niebedacych
pracownikami wynikajacych z umow cywilno-prawnych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig stuzbowa pracownikéw
Urzedu i obstuga komisji dyscyplinarnej Urzedu;

21) wykonywanie zadan z zakresu doskonalenia zawodowego;

22) ustalanie regulaminu pracy;

23) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sOb zatrudnionych
w Urzedzie oraz kierownikéw jednostek nadzorowanych i podporzadkowanych
Wojewodzie;

24) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy
z czlonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynnosci zwiazanych z ustaniem
stosunku pracy;

25) prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracownikow Urzedu oraz spraw
zwigzanych z reklamacja od pelnienia stuzby wojskowej w czasie wojny,
w zakresie dotyczacym pracownikow Urzedu;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z rekompensatami dla pracownikéw sfery
budzetowej;

27) prowadzenie archiwow;

28) prowadzenie Kancelarii Urzedu;

29) prowadzenie rejestracji dokumentow w systemie PAPIRUS 2000;

30) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci socjalnej w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

31) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy;

32) zapewnienie przestrzegania zasad ochrony przeciwpozarowej oraz instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego obiektow Urzedu;

33) prowadzenie spraw zmierzajacych do rozstrzygnie¢ sporéw kompetencyjnych
pomiedzy wydziatami;

34) prowadzenie dziatan na rzecz réwnego traktowania ze wzgledu na pleé, rase,
wyznanie, narodowos¢;

35) przyjmowanie wnioskéw o skorzystanie z bezplatnej pomocy tlumacza jezyka
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migowego.”;

13) § 44 otrzymuje brzmienie:
,»§ 44. Do zakresu dzialania Biura nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dziatan w zakresie informatyzacji;

2) utrzymywanie w sprawnosci technicznej i technologicznej rejestrow
prowadzonych technikami informatycznego przetwarzania danych;

3) prowadzenie serwisu sprzgtu i oprogramowania komputerowego;

4) prowadzenie spraw w zakresie budowy, utrzymania i eksploatacji sieci
teletransmisji danych;

5) administrowanie systemami teleinformatycznymi 1 lokalnymi sieciami
komputerowymi zainstalowanymi w Urzedzie;

6) nadzér techniczny nad funkcjonowaniem strony internetowej Urzedu oraz
Biuletynu Informacji Publiczne;j;

7) tworzenie ushug elektronicznych urzedu administrowanie techniczne
intranetem Urzedu;

8) opiniowanie inicjatyw lokalnych dla potrzeb ministra wiasciwego do spraw
informatyzacji;

9) zapewnienie sprawnego dzialania lfacznosci rzadowej oraz systemow
rzadowych;

10) zarzadzanie bezpieczenstwem informatycznym Urzedu (ASI/LASI) oraz
administrowanie serwerami i ustugami IT oraz sieciami LAN/WAN;

11) administrowanie pocztg elektroniczng Urzedu;

12) zarzadzanie procesem certyfikatow i podpiséw elektronicznych w Urzedzie;

13) administrowanie systemem ePUAP i elektroniczng skrzynka podawcza oraz
budowa zewnetrznych ustug elektronicznych Urzedu;

14) administrowanie systemem elektronicznego obiegu dokumentéw Wydzialu
Spraw Cudzoziemcow oraz korespondencja elektroniczng w Urzedzie;

15) prowadzenie serwisu drukarek i kopiarek Urzedu;

16) prowadzenie serwisu teleinformatycznego i administrowanie sieciami
LAN/WAN i systemami w delegaturach;

17) ewidencjonowanie, wydawanie i rozliczanie drukéw mandatéow karnych oraz
przydzielanie i rozliczanie serii i numeréw mandatdw generowanych przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego;

18) ewidencja oraz pobor nalezno$ci za grzywny nalozone w drodze mandatu
karnego;

19) prowadzenie dziatan zwiazanych z egzekucjg naleznosci powstatych z tytulu
nieoptaconych grzywien natozonych w drodze mandatu karnego;

20) wspotudziat w prowadzeniu postepowania administracyjnego w zakresie
stosowania ulg w sptacie naleznosci z tytutu grzywien nalozonych w drodze
mandatu karnego;

21)dochodzenie naleznosci wynikajacych z wydanych przez Wojewode
postanowienn o ukaranie grzywnag za nieuzasadnione niestawiennictwo jako
swiadek lub biegly albo bezzasadne odmowienie ztozenia zeznania, wydania
opinii, okazania przedmiotu oglgdzin lub udziatu w innej czynnosci urzgdowe;;

22) dochodzenie kosztoéw egzekucyjnych poniesionych przez Wojewode bgdacego
organem egzekucyjnym w egzekucji obowiazkow o charakterze niepieni¢znym;

23) administrowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa uzytkowanymi na cele
statutowe Urzedu;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem i wyposazeniem pomieszczen
Urzedu w sprzet, urzadzenia techniczne i teletechniczne oraz zapewnienie ich
prawidlowego funkcjonowania, jak réwniez gospodarka odzieza ochronng
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i robocza, zapewnienie materiatéw biurowych, a takze prowadzenie powielarni
oraz spraw tablic urzedowych na potrzeby Urzedu;

25) prowadzenie spraw pieczeci i stempli na potrzeby Urzedu;

26) zapewnienie sprawnej tacznosci telefonicznej Urzedu zaréwno stacjonarnej jak
i komoérkowej oraz prowadzenie rozliczen z tym zwiazanych;

27) planowanie remontéw, konserwacji oraz zakupdéw inwestycyjnych na rzecz
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa bedacych we wiladaniu Urzedu, ktore
uzytkowane sg na cele statutowe, a takze przygotowywanie rocznych planéw
dzialania w tym zakresie;

28)prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji wyposazenia i wartosci
niematerialnych i prawnych oraz gospodarki magazynowej;

29) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,

30) koordynacja i nadzdr nad ochrong 0séb i mienia w Urzedzie;

31) nadzor nad realizacjg planu ochrony Urzedu;

32) zapewnienie ustug transportowych na potrzeby Urzedu;

33) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w Urzedzie;

34) monitorowanie zamowien udzielanych w Urzgdzie oraz zaméwien publicznych
udzielanych przez kierownikéw stuzb, inspekcji, strazy wojewddzkich
i jednostek podporzadkowanych Wojewodzie;

35) prowadzenie spraw finansowych Urzedu w ramach $rodkéw budzetowych
i pozabudzetowych dysponenta III stopnia, w tym:

a) planowanie i realizacja dochodow i wydatkow budzetowych
i pozabudzetowych na podstawie danych z wydziatoéw,

b) prowadzenie rachunkowosci Urzedu, w tym sporzadzanie sprawozdan,

c¢) dokonywanie wyptat wynagrodzen;

36) obstuga finansowa kasy zapomogowo-pozyczkowe;j;

37) prowadzenie kasy Urzedu;

38) wykonywanie analiz, zestawien i sprawozdan zwigzanych ze sprawami
finansowymi Urzedu, w tym prowadzenie projektu ,,Kultura Przejrzystosci
i Skrzetnosci Kosztow™;

39) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem ogloszen prasowych na

potrzeby Urzgdu;

40) zlecanie biurom thumaczen tekstow do ttumaczenia przysiegltego zglaszanych
przez wydzialy Urzedu;

41) prowadzenie obshugi logistyczno-technicznej spotkan, narad 1 imprez
okolicznosciowych;

42) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem sal konferencyjnych Urzedu.”;

14) w § 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W sklad Biura wchodza nastepujace komoérki organizacyjne, postugujace si¢ przy
znakowaniu prowadzonych spraw i akt symbolami:
1) Oddziatl ds. Ochrony Informacji..........c.ccocoveveeeeieieieieieeeeeeeeeeeeenn BO-I;
2) Kancelaria Tajna.......c..ooveeueeeieeeeeecce e BO-I1.”;

15) § 46 otrzymuje brzmienie:
»§ 46. Do zakresu dziatania Biura nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie oraz innych informacji
ustawowo chronionych;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych oraz szacowanie
ryzyka;
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4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji;

5) okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z upowaznianiem pracownikéw do dostgpu do
informacji niejawnych;

7) wspotpraca z jednostkami administracji zespolonej oraz Panstwowa Straza
Rybacka w Warszawie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie kancelarii tajnej;

9) koordynacja, nadzor i kontrola ochrony danych osobowych w Urzedzie;

10) realizacja zadan administratora danych osobowych;

11) realizacja zadan administratora bezpieczenstwa informacji;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i analiza oswiadczen
o stanie majatkowym, sktadanych Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu
przez osoby pelniace funkcje publiczne;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem oswiadczen lustracyjnych od
0s0b zobowiazanych oraz ich przekazywaniem wlasciwym organom.”;

16) w § 51 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Kierownik delegatury realizuje zadania okre§lone w § 52 oraz w zakresie udzielonych
upowaznien.”;

17) w § 62 wust. 1:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,»0) rejestr  wnioskow o dostgp oraz ponowne wykorzystywanie informacji
publiczne;j;”,
b) w pkt 15 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
,»16) rejestr tlumaczy polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego,
sposobow komunikowania si¢ 0s6b gtuchoniemych.”;

18) w § 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Rejestry wymienione w § 62 ust. 1 pkt 11-16 oraz Repertorium spraw sadowych,
o ktérym mowa w § 62 ust. 2 pkt 1 prowadzone sq w Wydziale Prawnym.”;

19) w § 88 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Roczne analizy, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane do Wydziatu Kontroli
w terminie do konca lutego kazdego roku, za rok ubiegly.”;

20) w Dziale VII dodaje Rozdziat 5a w brzmieniu:

,Rozdzial 5a
Zasady sprawowania kontroli
§ 89a. 1. System kontroli obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzna.
2. Kontrola zewngtrzna wykonywana jest w stosunku do:
1) organdw, jednostek i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092);
2) organdw, jednostek i podmiotow okreslonych w przepisach szczegdlnych.
3. Kontrola wewngtrzna obejmuje kontrole:
1) funkcjonalng — wykonywana w ramach nadzoru nad realizacjg zadan przez
podlegtych pracownikdw;
2) instytucjonalng — wykonywang w stosunku do wydziatéw Urzedu.
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4.Szczegblowe zasady i tryb przeprowadzania kontroli, w  zakresie
w jakim nie zostaty one uregulowane w odrgbnych przepisach, okresla ,.Zasady
sprawowania kontroli w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie™.

§ 89b.1. Dziatalno$¢ kontrolng w Urzedzie koordynuje Dyrektor Wydziatu Kontroli.

2.Kontrole zewnetrzne wykonuja pracownicy Wydzialu Kontroli oraz
merytorycznych wydziatéw, do zakresu dziatania ktorych nalezy prowadzenie
kontroli, na podstawie imiennego upowaznienia oraz legitymacji stuzbowej lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

3. Kontrole wewnetrzne wykonuja pracownicy Wydzialu Kontroli, na podstawie
imiennego upowaznienia oraz legitymacji stuzbowe;.

4, Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 udziela Wojewoda.

§ 89¢c.1. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest na podstawie ,,Rocznego planu kontroli
zewnetrznych”.

2. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest na podstawie ,,Rocznego planu kontroli
wewngtrznych”.

3.,Roczny plan kontroli zewnetrznych” oraz ,Roczny plan kontroli
wewnetrznych” powinny zawierac:

1) okreslenie przedmiotu kontroli;

2) wskazanie jednostek przewidzianych do kontroli;

3) date ostatniej kontroli w jednostce, w ktérej majg by¢ prowadzone czynnosci
kontrolne;

4) okre$lenie komorki organizacyjnej komorki organizacyjnej Urzedu
przeprowadzajacej kontrolg;

5) informacj¢ o przewidywanym terminie kontroli, uktadzie kwartalnym.

4.Plan, o ktéorym mowa w ust. 1, opracowuje w terminie do dnia 15 grudnia
kazdego roku Dyrektor Wydziatu Kontroli — na podstawie propozycji dziatan
kontrolnych przedstawianych przez dyrektorow wydziatéw w terminie do dnia
15 listopada kazdego roku.

5.Plan, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje Dyrektor Wydziatu Kontroli
w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku.

6. Plany, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 zatwierdzane sg przez Wojewodg.

7. Zmiany w planach kontroli dokonywane sa:

1) w przypadku kontroli zewngtrznych — na uzasadniony wniosek dyrektora
wydziatu, do zakresu dzialania ktérego nalezy prowadzenie kontroli,
sktadany do Wojewody za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Kontroli;

2) w przypadku kontroli wewngtrznych — na uzasadniony wniosek Dyrektora
Wydziatu Kontroli, sktadany do Wojewody.

8. Dyrektor Wydzialu Kontroli, po analizie wniosku dyrektora wydziatu, do
zakresu dziatania ktdrego nalezy prowadzenie kontroli, przekazuje go
Wojewodzie wraz ze swoim stanowiskiem.

9. Zmiana planéw kontroli wymaga zgody Wojewody.

10. Dyrektor Wydziatu kontroli informuje dyrektora wydziatu, do zakresu dzialania
ktérego nalezy prowadzenie kontroli, o decyzji Wojewody.

§ 89d. 1. Z dziatalnosci kontrolnej dyrektorzy wydziatéw, do zakresu dzialania ktdérych
nalezy prowadzenie kontroli, sporzadzaja sprawozdania:
1)kwartalne — w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po zakonczeniu
kwartatu;
2)roczne — w terminie do dnia 15 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.

14



2. Wzory sprawozdan Dyrektor Wydziatu Kontroli przedstawia dyrektorom
wydziatéw, do zakresu dzialania ktorych nalezy prowadzenie kontroli, do dnia
15 grudnia kazdego roku.

3. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ Dyrektorowi Wydziatu
Kontroli.

§ 89e. 1. Dyrektorzy wydzialéw, do zakresu dziatania ktérych nalezy prowadzenie
kontroli, zobowigzani sa do niezwlocznego publikowania wystapien
pokontrolnych lub innych dokumentéw konczacych postgpowanie kontrolne
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

2. Wystapienia pokontrolne lub inne dokumenty konczace postgpowanie

kontrolne publikowane sa z zachowaniem przepisow o ochronie danych

osobowych.”;
21) w Dziale VII uchyla si¢ Rozdziat 6;

22) w § 137 w pkt 2 lit. a i b otrzymujgq brzmienie:
»a)  WOJEWODA MAZOWIECKI
WZ.

(1m1 @ P ) ...........................................
Wicewojewoda Mazowiecki
b) DYREKTOR GENERALNY

(imi¢ i nazwisko)

Dyrektor Wydziahu...........ccccu....... s

23) w Dziale VII Rozdziat 10 otrzymuje brzmienie:
,,Rozdzial 10
Zasady udostgpniania i ponownego wykorzystywania informacji publiczne;j
§ 138. 1. Informacja publiczna udostepniana jest w drodze ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publiczne;j.

2. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostgpniona w Biuletynie Informacji
Publicznej, udostepniana jest na wniosek.

3.Informacja publiczna, ktéra zostata udostgpniona w Biuletynie Informacji
Publicznej moze by¢ ponownie wykorzystywana bez ograniczen warunkami
okreslonymi w art. 23b ust. 2, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.).

4.Informacja publiczna ktora nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji

Publicznej jest udostgpniania w celu ponownego wykorzystania na wniosek.

§ 139. Zadania zwigzane z udostgpnianiem informacji publicznej, w sposéb o ktérym

mowa w § 138 ust. 1, koordynuje Dyrektor Biura Kadr i Organizacji.

§ 140. 1. Udostepnianie informacji publicznej, w sposob o ktérym mowa w § 138
ust. 2, odbywa si¢ ustnie lub pisemnie.

2. Wnioski w formie dokumentéw elektronicznych sq przyjmowane za
posrednictwem  poczty elektronicznej lub elektronicznej  skrzynki
podawczej.

3. Informacja publiczna udost¢pniana jest przez wydzialy, zgodnie z zakresem

dzialania okreslonym w Regulaminie.

§ 141. 1. Pisemne wnioski o udostepnienie lub ponowne wykorzystywanie informacji
publicznej rejestrowane sg w rejestrze wnioskow o dostep oraz ponowne
wykorzystywanie informacji publiczne;.

2. Po zarejestrowaniu Dyrektor Biura Kadr i Organizacji przekazuje wniosek,
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o ktorym mowa w ust. 1, do zatatwienia wlasciwemu wydzialowi lub

innym podmiotom wykonujacym zadania publiczne.

3. W przypadku wplywu wniosku bezposrednio do wydzialu, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wniosek do Biura Kadr i Organizacji w celu jego
zarejestrowania.

§ 142. 1. Dyrektorzy wydziatéw po dokonaniu oceny wniosku o dostep do informacji

publicznej:

1) udzielaja odpowiedzi;

2) wydaja decyzje administracyjng o odmowie udostgpnienia informacji;

3) umarzajq postgpowanie o udostepnieniu informacji.

2. Dyrektorzy wydzialdw po dokonaniu oceny wniosku o ponowne

wykorzystywanie informacji publiczne;:

1) przekazuja informacje w celu ponownego wykorzystywania bez
ograniczen warunkami, a w przypadku posiadania informacji przez
wnioskodawce zawiadamiajg o braku ograniczenia warunkami;

2) przedstawiaja wnioskodawcy oferte zawierajaca warunki ponownego
wykorzystywania informacji publicznej, a w przypadku powstania
dodatkowych kosztow rowniez wysokos¢ optaty;

3) odmawiaja udostepnienia informacji publicznej w celu ponownego
wykorzystywania;

4)w przypadku gdy wniosek zawiera braki formalne wzywaja
wnioskodawce do ich uzupetnienia.

3. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku wraz z kopia udzielone;
odpowiedzi badZz wydanej decyzji podlegaja wpisowi do rejestru,
o ktorym mowa w § 141 ust. 1.

§ 143. Zasad udost¢pniania informacji publicznej okreslonych w § 138 — 142 nie
stosuje si¢ do materialéow archiwalnych, do informacji udzielanych przez
Rzecznika Prasowego Wojewody oraz do informacji, ktérych udostgpnianie
odbywa si¢ na podstawie przepisow szczegolnych.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2012 r.,
z wyjatkiem § 1 pkt 17 lit. b, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2012 r.

e KOzZiowskl
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