ZARZADZENIE Nr. 265,
WOJEWODY MAZOWIECKIEGO

zdnia 20 czerwca2011r.

w sprawie powotania Zespolu do przeprowadzenia postgpowania konkursowego w celu
wytonienia kandydatéw na stanowisko Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora

Zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206, z pézn. zm.") w zwiazku z art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z p6zn. zm.”)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdl do przeprowadzenia postepowania konkursowego w celu
wylonienia kandydatow na stanowisko Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora

Zabytkéw, zwany dalej ,,Zespolem”, w skladzie:

1) Przewodniczaca: Janina Miszewska - Dyrektor Biura Wojewody Mazowieckiego

Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie;

2) Czlonkowie:
a) Pawel Swiderski - przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
b) Jacek Dabrowski- przedstawiciel Generalnego Konserwatora Zabytkéw,
c) Ewa Bortkiewicz -  przedstawiciel Generalnego Konserwatora Zabytkow,
d) Pawel Jaskanis - przedstawiciel Rady Ochrony Zabytkéw przy Ministrze
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
e) Jerzy Szalygin - przedstawiciel Oddzialu Mazowieckiego Stowarzyszenia
Konserwatorow Zabytkow;
3) Sekretarz: Kamil Mroczka — Kierownik Oddziatu Zarzadzania Kadrami w Biurze

Kadr i Organizacji Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

D' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r.
Nr 22, poz. 114 i Nr 92, poz. 529.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz. 2390,
22006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394, z 2009 r. Nr 31, poz. 206 i Nr 97, poz.
804 oraz 22010 r. Nr 75, poz. 474 i Nr 130, poz. 871.



§ 2. Zesp6t dziata w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie postepowania
konkursowego w celu wylonienia kandydatéw na stanowisko Mazowieckiego

Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Wojewody

Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 265 Wojewody Mazowieckiego
z dnia 20 czerwca 2011 r.

Regulamin postgpowania konkursowego w celu wylonienia kandydatéw na stanowisko
Mazowieckiego Wojewédzkiego Konserwatora Zabytkéw

§ 1. Regulamin postepowania konkursowego w celu wylonienia kandydatow na
stanowisko Mazowieckiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla tryb i =zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko
Mazowieckiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow.

§ 2. 1. W postepowaniu konkursowym, o ktérym mowa w § 1, moga wzigé udzial
wszystkie osoby spetniajace wymagania okreslone w ogloszeniu.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszczone zostanie w ogodlnopolskich
dziennikach: ,,Rzeczpospolita”, ,,Gazeta Wyborcza” oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej Mazowieckiego  Urzedu Wojewddzkiego w  Warszawie
(www.bip.mazowieckie.pl).

§ 3. Zgodnie z art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o0 ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pézn. zm.) wojewodzkim konserwatorem
zabytk6w moze zosta¢ osoba, ktora tacznie spetnia ponizsze wymagania:
1) jest obywatelem polskim;
2) posiada przynajmniej tytul zawodowy magistra w jednej z dziedzin zwiazanych z ochrona
zabytkdw oraz co najmniej 5-letni staz pracy w tym zakresie;
3) posiada wiedz¢ w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz przepiséw
dotyczacych ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami;
4) nie byla karana za przestgpstwa popetnione z winy umyslne;j.

§ 4. Postgpowanie konkursowe odbywaé sie¢ bedzie w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim w Warszawie.

§ 5. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) Etap I — Organizacja naboru:

a) przygotowanie i zatwierdzenie przez Wojewode Mazowieckiego zarzadzenia
powotujacego Zespot;

b) opublikowanie zarzadzenia Wojewody Mazowieckiego;

¢) przygotowanie i opublikowanie ogloszenia o naborze.

2) Etap II - Rozpoczecie prac Zespotu:

a) ustalenie harmonogramu prac Zespotu;

b) analiza dokumentow aplikacyjnych poszczeg6lnych kandydatow;

¢) sporzadzenie listy kandydatéw spetiajacych wymagania formalne;

d) poinformowanie kandydatow speiajacych wymagania formalne o terminie
i miejscu kolejnego etapu postepowania konkursowego;

e) przygotowanie przez kazdego z czlonkéw Zespotu trzech otwartych pytan
merytorycznych wraz z kluczem na potrzeby testu wiedzy oraz rozmowy
kwalifikacyjne;j;

f) opracowanie protokotu z pierwszego posiedzenia Zespotu.

3) Etap III — Test wiedzy:



4)

3)

6)
7)

8)

1)

a) przeprowadzenie testu wiedzy w obecnosci Przewodniczacego, cztonkéw Zespotu
oraz Sekretarza;

b) test wiedzy sklada si¢ z 6 pytan otwartych;

¢) arkusz testu wiedzy jest kodowany, a jego odkodowanie nastapi po dokonaniu
oceny;

d) kazde pytanie punktowane jest w skali od 0 do 3 punktéw przez czlonkéw
Zespotu;

e) dokonanie oceny odpowiedzi udzielonych przez kandydatéw oraz wpisanie
wynikéw do arkusza ocen;

f) zaproszenie trzech kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny punktowe na
etapie testu wiedzy do IV etapu.

Etap IV — Ocena kompetencji kierowniczych przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny,
zgodnie z modelem oceny kompetencji kierowniczych.
Etap V — Rozmowa kwalifikacyjna:

a) zaproszenie do etapu V trzech najlepszych kandydatéw, ktorzy w tescie wiedzy
uzyskali najwyzsze oceny punktowe oraz posiadaja kompetencje kierownicze
potwierdzone w trakcie badania;

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

¢) rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 6 pytan otwartych;

d) kazde pytanie punktowane jest w skali od 0 do 3 punktow;

e) dokonanie oceny odpowiedzi poprzez wpisanie punktacji do arkusza oceny
kandydata.

Etap VI - sporzadzenie koficowego protokotu z przeprowadzonego postgpowania
konkursowego.

Etap VII — przedlozenie dokumentacji z postepowania konkursowego do akceptacji
Wojewody Mazowieckiego oraz Generalnego Konserwatora Zabytkow.

Etap — VIII - upowszechnienie informacji o wyniku naboru.

§ 6. Zasady dokonywania oceny kandydatow:
na wszystkich etapach postgpowania konkursowego kandydaci otrzymuja te same pytania
oraz uczestnicza w tych samych ¢wiczeniach sprawdzajacych ich kompetencje
kierownicze;
cztonkowie Zespotu dokonuja oceny odpowiedzi kandydatow udzielonych w etapach III
1V w skali od 0 do 3 punktéw;
oceny koficowe wpisane do protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego
stanowig sume¢ Srednich arytmetycznych z ocen poszczegdlnych czionkéw Zespotu za
odpowiedzi na zadane pytania w tescie wiedzy i rozmowie kwalifikacyjnej.

§ 7. Ogloszenie o naborze na stanowisko Mazowieckiego Wojewoddzkiego

Konserwatora Zabytkoéw zawiera w szczegolnosci:

1)

nazwg i adres Urzedu;

okreslenie stanowiska na ktére prowadzony jest nabor;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem, wynikajace z przepisow prawa;
zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

wymagane dokumenty;

termin i miejsce sktadania dokumentow;

informacj¢ o metodach i technikach naboru.

§ 8. Na wymagane dokumenty skladaja sie:
pisemne zgloszenie do konkursu;



2) zyciorys i list motywacyjny;

3) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;

4) o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej;

5) oswiadczenie, ze nie zachodza przeciwwskazania do powolania na stanowisko
Mazowieckiego Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw, okreslone w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne;

6) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

7) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe.

§ 9. 1. Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie lub przesta¢ poczta na adres podany w ogloszeniu o naborze.

2. Osoby ubiegajace si¢ o powotanie sktadaja dokumenty w formie pisemnej lub droga
elektroniczng po uprzednim zastosowaniu podpisu elektronicznego.

3. Dokumenty, ktdre zostaty wystane po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
nie sg rozpatrywane i podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

4. W przypadku przestania dokumentéw poczta, jezeli w ogloszeniu nie jest
zaznaczone inaczej, terminem wigzacym jest data nadania.

§ 10. 1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw, Oddzial Zarzadzania Kadrami
Biurze Kadr i Organizacji Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego przekazuje dokumenty
zlozone przez kandydatow Zespotowi, ktory dokonuje ich weryfikacji pod katem
kompletnosci  oraz  spetnienia wymogéw formalnych zawartych w  ogloszeniu
o naborze.

2. W przypadku niejasnosci w ocenie kompletnosci dokumentéw Zespét moze
wezwa¢ kandydata do uzupehienia dokument6éw lub ztozenia stosownego o$wiadczenia.

3. Sekretarz Zespotu sporzadza list¢ kandydatow spelniajacych wymagania formalne.

4. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zawierajaca imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania stanowi informacje publiczna.

§ 11. Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie
procedury naboru, w tym osoby uczestniczace w posiedzeniach Zespotu, zobowiazane sa do
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o powotanie na
stanowisko Mazowieckiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

§ 12. W celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci naboru cztonkowie Zespotu
zobowigzani sg do ztozenia stosownego oswiadczenia.

§ 13. 1. Zesp6l rekomenduje Wojewodzie Mazowieckiemu dwoch najlepszych
kandydatéow wedlug uzyskanych punktacji w postgpowaniu konkursowym. Za najlepszych
kandydatéw uwaza si¢ osoby, ktére uzyskaty najwyzsze oceny punktowe.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw Zespot

rekomenduje wszystkich kandydatow.
3. Decyzj¢ o powotaniu kandydata na stanowisko Mazowieckiego Wojewddzkiego

Konserwatora Zabytkow podejmuje Wojewoda Mazowiecki, po uzyskaniu zgody
Generalnego Konserwatora Zabytkow.



§ 14. Posiedzenia Zespotu sg protokolowane przez Sekretarza Zespotu.

§ 15. Cztonek Zespotu, ktéry odmawia podpisania protokotu zobowigzany jest do
pisemnego umotywowania swojej decyzji.

§ 16. 1. Srodki finansowe niezbedne do zamieszczenia ogloszen w prasie oraz

przeprowadzenia sesji oceny kompetencji kierowniczych zapewnia Wojewodzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Warszawie

Akceptuje:
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W Wojewoda
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Jacek Korfowski



